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1 CHARAKTERISTIKA SKOLY

Jsme zékladni Skola méstska, bézného vzdelavaciho proudu, avSak pievaznou Cast zakl
tvofi romské déti, a to cca 97 %. Celkovy stav je 204 7k zékladniho vzdélavani,
z toho 4 Zaci jsou vzdélavani podle § 38 + 22 zakt v ptipravné tiidé. Celkovy stav i
s ptipravnou tfidou je 226 déti a zakt. Od 1. 9. 2024 vzdélavame 3 zaky s odliSnym
mateiskym jazykem, jednoho z Ukrajiny a dva z Turecka. Budova se nachdzi v ¢asti mésta,
kde v blizkosti ziji Romové a lidé socidln€ slabi. VétSina déti, které navstévuji nasi Skolu,
pochazi z této lokality.

Nase Skola mé nejen 9 ro¢nikti zdkladniho vzdélavani, ale také dvé pripravné tiidy
s mnohaletou tradici, jejiz Skolni vzd&lavaci program ,.Skola hrou“ je vytvofen na zakladé
Réamcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani. Soucasti Skoly je Skolni
druzina, kterd ma dvé nové rekonstruovana oddé€leni s vlastni hernou, kterou navstévuji déti
od piipravné tiidy po tieti tfidu. Skola se ¢leni na prvni a druhy stupefi. Prvni stupeii je tvofen
prvnim az patym ro¢nikem a druhy stupen Sestym az devatym ro¢nikem. V letoSnim roce
mame dvé druhé tiidy, dve tieti tfidy, dvé ctvrté tiidy a dve Sesté tiidy, ostatni ro¢niky jsou po
jedné tride.

Co se tyka pedagogického sboru, mame 43 pedagogickych pracovnik, z toho 26 ucitelt, 2
vychovatelky SD a 15 asistentl pedagoga a 6 nepedagogickych pracovnik.

V nasi $kole také piisobi Skolni poradenské pracovists, které tvoii $kolni psycholog, 2
specialni pedagogové, specidlni pedagog — logoped, 2 socidlni pedagogové, metodik prevence
a vychovny a kariérovy poradce.

Skolu vede feditelka koly, na $kole je jedna zastupkyné feditelky Skoly jak pro 1., tak i
pro 2. stupenn a jedna zastupkyné feditelky Skoly pro specidlné pedagogické zaleZitosti.
Spravni zaméstnanci jsou sekretarka Skoly, ekonomka Skoly, 3 pani uklizecky a Skolnik.

K vybaveni Skoly patii kmenové tiidy, pfipravna tiida, odborné u¢ebny a mala télocvic¢na
(zrcadlovy sal), kterd se nachazi ve staré budové, ktera pochazi z pocatku 20. stoleti. Velka
télocvi¢na a jedno oddéleni skolni druziny se nachdzi v pfistavbé skoly vybudované v 80.
letech 20. stoleti. Ve Skole byly vybudovany tfi odborné ucebny, a to jazykova, multimedialni
aucebna pfirodovédnych predméti. Noveé jsou také zmodernizovany a vybaveny IT
technologiemi dvé tfidy pro $kolni druzinu. Skola je dobfe vybavena udebnicemi, u¢ebnimi
pomuckami, didaktickou technikou, v rdmci nékolika vzdélavacich projekti byl rozSifovan
vyukovy software, jsou dopliiovany tituly do Zakovské i ucitelské knihovny. Do Skoly byl

v souladu s platnymi pfedpisy pofizen novy vyskove nastavitelny nabytek. V celé Skole jsou



novad sociadlni zafizeni. Ve tfidach jsou vyménéna osvétlovaci télesa. V 1éte 2024 byla
vyménéna stara kastlova okna za nova plastova okna. Skola mé §kolni vzdélavaci program
s nazvem Skola pro viechny. Vyuka se ¥idi tydennim rozvrhem hodin. Zakladem vyuky je

vyucovaci hodina trvajici 45 minut.



1.1 SKolni poradenské pracovisté

Skolni poradenské pracovisté se postupnéd budovalo od roku 2008, od 1. 9. 2010

je v kompletni sestavé — Skolni psycholog, specidlni pedagog, specialni pedagog — logoped,

vychovny a kariérovy poradce, metodik prevence a socialni pedagog.

Skolni poradenské pracovi§té se zaméfuje na tyto poradenské sluzby:

poradenstvi v oblasti u¢ebnich postupt, styld a strategii,

poradenstvi ve vychové a vzdélavani,

poradenstvi pii Skolni neuspéSnosti (postupy feSeni neuspéchu, podpora zakl
ve zlepSeni, prevence neuspéchu),

poradenstvi pfi integraci zdka se specialnimi vzdélavacimi potfebami,

poradenstvi ke vzdélavani mimotadné nadanych zak,

poradenstvi pfi feseni a prevenci socialné patologickych jevi,

poradenstvi v obtiznych zivotnich situacich zakim i rodi¢tm,

kariérové poradenstvi,

poskytovani informaci o sluzbach a spolupraci s dalSimi odbornymi institucemi.

Konzulta&ni hodiny SPP:

Vychovna poradkyné, kariérova poradkyné¢ Mgr. Be. Ilona Boc¢inska
1. patro, pracovna €. 19

Pro rodice: pondé¢li 13:00 — 14:00

Pro zéky: pondéli 7:00 — 8:00

nebo po piedchozi domluvé

Telefon: 581 29 79 44

E-mail:ibocinska@zsbn-prerov.cz

Specidlni pedagog, logopedie Mgr. Marika MoZnarova
1. patro, pracovna €. 23

Pro rodice: pondéli 13:45 — 14:45

Pro zaky: pondé€li 7:00 — 7:45

nebo po pfedchozi domluvé

Telefon: 58129 79 36

E-mail:moznarova.konzultace@seznam.cz
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e Specialni pedagog Mgr. Michaela Cepova
1.patro, pracovna €.16
Pro rodice: stieda 11:50 — 12:35
Pro zaky: pondé€li 7:05 — 7:50
nebo po piedchozi domluvé
tel. 58129 79 24, 602 500 683

E-mail: cepova.konzultace(@seznam.cz

e Specialni pedagog Mgr. Katetina Zvetova
1. patro, pracovna ¢.16
Pro rodice: ctvrtek 13:30 — 14:00
Pro zéky: patek 7:30 — 8:00
nebo po piedchozi domluve
tel. 581 29 79 24, 602 500 683

E-mail: zverova.konzultace(@seznam.cz

e Socialni pedagog Mgr. Jifi Danék
1.patro, pracovna ¢.16
Pro rodi¢e: pondéli 8:00 — 8:45
Pro Zéky: pondéli 7:00 — 7:40
nebo po predchozi domluvée
tel. 581 29 79 24, 602 500 683

E-mail:danek.konzultace(@seznam.cz

e Socialni pedagog Mgr. Michaela Ostr¢ilova
1. patro, pracovna ¢.16
Pro rodice: ¢tvrtek 9:00 — 10:00
Pro Zaky: stfeda 7:00 — 8:00
nebo po piedchozi domluve
tel. 581 29 79 24, 602 500 683

E-mail: ostrcilova.konzultace(@seznam.cz
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e Skolni psycholog PhDr. Irena Mare¢kova
1.patro, pracovna €.16
Pro rodice: pondéli 13:00 — 14:00
Pro zaky: ¢tvrtek 13:00 — 14:00
nebo po piedchozi domluvé
tel. 58129 79 24, 602 500 683

E-mail: mareckova.konzultace@seznam.cz

e Metodik prevence Mgr. Ivana Javorska
1.patro, pracovna ¢.16
Pro rodice: stieda 8:00 — 8:45
Pro zéaky: ¢tvrtek 7:30 — 8:00
nebo po predchozi domluve
tel. 581 29 79 24, 602 500 683

E-mail:javorska.konzultace(@seznam.cz

1.2 Specifika Skoly

Zakladni skola je spadovou pro ¢ast mésta, ve které vétSinou ziji Romové a lidé socialné
slabi. Zaky 8koly jsou pak vétSinou déti, jejichz sociokulturné znevyhodnéné prostiedi
aromsky pavod zasadné urcuji charakter Skoly. Pravé prostiedi, ve kterém vyristaji,
jim neposkytuje dostatek podnéth v oblasti mravniho chovédni. VétSina rodich
je nezaméstnanych, tudiz jejich zdrojem obZivy je statni socialni podpora. Zaci se tedy
pohybuji v prostiedi, kdy funkce rodiny casto selhava. Rodice nesleduji volnocasové aktivity
svych déti, nechavaji je neorganizované travit volny cas na ulici, kde se setkavaji
s ndvykovymi latkami, hernimi automaty, agresivitou. Nemaji nastavené limity a hranice.
Mnoho Romil zije v rozporu s moralkou, hodnotami a normami majoritni spolecnosti.
Romské déti se Spatné ptizplisobuji a proces vristani do spolecnosti je pro né velmi tézky.
U téchto déti ¢asto vznika komplex ménécennosti, ktery si kompenzuji agresivitou nebo jinym
asocialnim chovanim. U déti se projevuje nizkd moralka a s tim spojeny navyk pravidelné
dochazky do Skoly, ktery souvisi s vysokou absenci ve Skole. Disledkem tohoto je vysoka
omluvena absence, na kterou se opét v letoSnim Skolnim roce zamétime. V loniském roce se
zameSkana absence zvysila 1 determinantem, ktery jsme jako Skola bohuzel nemohli ovlivnit,

a to zvyseny vyskyt infekéniho onemocnéni Zloutenky typu A, vyhruzné e-maily bombovymi

7


mailto:mareckova.konzultace@seznam.cz
mailto:javorska.konzultace@seznam.cz

utoky a také povodné. Z vysoké omluvené absence prameni i absence neomluvena a s timto
je spjato zaskolactvi. Proto se v letoSnim Skolnim roce chceme opét zaméfit na snizeni
zaSkolactvi, i kdyz vime, Zze to bude nelehky ukol. Determinanty, které ovlivituji u naSich
zékl zaskolactvi, nemizeme mnohdy piimo ovlivnit. Je to také nizkd moralka zak pro
pravidelnou Skolni dochazku, zdravotnictvi, ale 1 st¢hovani rodin. I pies snahu zvysit
dochazku déti do Skoly, a tim i zvysit Skolni uspéSnost zakl, nizkd dochdzka déti do skoly
stale pretrvava. Vyplyva to zifejmé z toho, ze vzdélavani pro Romy neni dulezité a motivace
pro vzdélani déti ze strany rodiny selhava. DalSim problémem je kapacita volnych mist
pacientll u pediatri. Rodiny, které se st¢huji do Pierova maji velky problém najit svému ditcti
pediatra a také zubate. Stale hledame nové zplsoby, jak zaskolactvi co nejvice zabranit, coz
vnimame stale vice jako nelehky ukol.

Také se setkdvame s migraci rodin, kdy se rodiny stéhuji z mista na misto. Novi zaci
ptichdzeji, ale casto i brzy odchézeji z divodu st¢hovani do jinych mést. Najit bydleni
v Pferové je pro tyto rodiny stale obtizné&jsi.

Proto je pro nasi Skolu velmi dulezité posilovat klima tiid a klima Skoly. Také se zaméiujeme
na prevenci rizikového chovéni vyplyvajici z podminek Zivota téchto déti a dale na rizikova
chovani, kterd se vyskytuji v misté jejich bydlisté. Jednim z rizikového chovani, které se stale
Castéji objevuje u nasich zakd je uzivani psychotropnich latek jako je marihuana, kratom,
alkohol, ale i u mladSich zakti ndvyk uzivat jednorazové elektronické cigarety, coz byva
podporovano i ze strany rodicu, ktefi si neuvédomuji riziko a dopad navykovych latek na
lidsky, potazmo détsky organismus. Také jsme se setkali s experimentovanim pervitinu u

starSich zakd.
1.3 Rizikova mista budovy Skoly

V historick¢é budové je dominantou velké délené schodisté, které svadi zaky
k experimentovani, proto je v jeho blizkosti dileZity zvyseny dohled. Skola a tiidy maji
nastavena pravidla, jak se v budové v ramci piestavek chovat a pohybovat.
Dalsi rizikova mista budovy skoly jsou:

e zédkouti a ulicky v blizkosti Saten pro Zaky, které jsou umistény v suterénu Skoly

e méné vyuzivana ¢ast Skoly — ptistavba, kde je druZina a té€locvicny

e chodby

e Satny v suterénu Skoly 1 u télocvicen

e atrium u té€locviény smér druzina



e toalety

e vestibul Skoly

1.4 Schranka diivéry

Schranka davéry je umisténa v piizemi u vchodovych dvefi, kde je pfistupnd vSem
a zaroven spliiuje 1 casteCnou miru anonymity. Schranku zajistuje metodik prevence

a v pravidelnych intervalech ji kontroluje.



2 CILE

V ramci prevence délime cile na dlouhodobé a kratkodobé. Dlouhodobym cilem je tzv. vize
Skoly a kratkodobymi cili jsou cile dané na jednotlivy Skolni rok. Vzhledem k charakteru nasi
Skoly je dlouhodoba vize mit dobré Skolni klima, a to nejen ve tfiddch mezi spoluzéky,

pedagogickym sborem, ale také mezi zaky a pedagogy.

2.1 Dlouhodoby cil

® Spolupodilet se aktivitami na vytvafeni pozitivniho klimatu ve Skole.
® Pomoc zaclenit se novym zaktim do tfidniho kolektivu.

e Zaméfit se na absenci zaki — eliminovat vysokou omluvenou i neomluvenou absenci.

2.2 Kratkodoby cil

® Vytvofit a realizovat systém aktivit zaméfenych na pozitivni tfidni klima.
® Vytvofit a realizovat systém aktivit zaméfenych na prevenci agrese a Sikany.

e Vytvofit a realizovat systém aktivit zaméfenych na prevenci zaskolactvi

a s tim souvisejici vysoké omluvené i neomluvené absence.
® Motivovat a podporovat zapojeni zakil do zivota Skoly (Skolni parlament).

e Vytvofit a realizovat systém aktivit zamétenych na rizikova chovani.

e Realizovat aktivity zaméfené na vzdélavani pedagogli a zvySeni jejich kompetenci

v oblasti prace s tfidnimi kolektivy a problémovymi zaky a rodici.
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3 REALIZACNI TYM

Realizacni tym primdrni prevence ve Skole sestava z vedeni Skoly a ¢lenti Skolniho
poradenského pracovisté. Pfi mapovani rizikového chovani jsou také diileziti tfidni ucitelé,
kteti se zéky intenzivné pracuji. Stejné tak, jako tfidni ucitelé zastdvaji dilezitou funkci

pfi mapovani a snizovani rizikového chovani u 74k i asistenti pedagoga.

Clenové realiza¢niho tymu jsou:

e Vedeni skoly — Mgr. Bc. Ilona Bocinska (feditelka skoly)

Mgr. Helena Kasparkova (zastupkyné feditelky Skoly)

Mgr. Ivana Javorskd (zastupkyné fteditelky Skoly pro specialné
pedagogické zalezitosti)

e Vychovny a kariérovy poradce — Mgr. Bc. llona Bocinska

e Skolni psycholog — PhDr. Irena Mareckova

e Socialni pedagog — Mgr. Jiti Dan¢k, Mgr. Michaela Ostr¢ilova

e Specialni pedagog — Mgr. Michaela Cepové, Mgr. Marika Moznarova, Mgr. Katefina
Zvétova

e Metodik prevence — Mgr. Ivana Javorska

e Tiidni ucitelé

e Ostatni pedagogiCti pracovnici

3.1 Metodik prevence, dalsi ¢lenové SPP a jejich kompetence

Metodik prevence

V tomto Skolnim roce 2025/2026 je Skolnim metodikem prevence Mgr. Ivana Javorska,
ktera v Cervenci 2021 uspé$né ukoncila studium 250 hodin pro Skolni metodiky prevence.
Pracovnu metodika prevence najdeme v 1. patie budovy Skoly, zaroven je to pracovna
i $kolniho poradenského pracovisté. Clenové si tedy mohou okamzité piedavat potiebné
informace. Soucasti jejich pracovny jeiprostor k individudlnim konzultacim i1 krizovym

intervencim. Pracovna je pfistupna jak zaktim, pedagogiim, tak i rodi¢tim.

Metodik prevence pracuje se zaky individudlng 1 skupinové€, hlavné se zédky s vychovnymi,

ale 1 vyukovymi problémy.

Dalsi kompetence metodika prevence jsou:
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e Krizov4 intervence

e Absence zaki — spoluprace s pedagogickymi pracovniky pii feSeni absence

e Pohovory s rodici

e Pohovory se zaky

e HlaSeni neomluvené absence 2. stupn¢

e Preventivni program — Druhy krok, Nasili v blizkych vztazich — vyuziti filmu Zufivec
a filmu Vsude dobte, doma nejlip?

e Komunikace s oblastnim metodikem prevence, OSPOD, Probacni a mediacni sluzbou,
Policii CR, krimindlni policii, Méstskou policii a dal§imi institucemi spojenymi
s prevenci

e (Objednavani preventivnich programu, které zajist'uji jiné organizace nez Skola
9

Vvchovny a kariérovy poradce

Mgr. Be. Ilona Bocinska je zaroven 1 feditelkou Skoly.

Kompetence vychovného a kariérového poradce jsou:

e Vychovné a kariérové poradenstvi — piihldsky — pomoc pfi vypliovani
v elektronickém systému DIPSy, jejich evidenci a v€asné odeslani

e Vykazy R 44-99 — pomucky a persondlni opatieni

e Matrika — specialni vzdélavaci potfeby — dopliiovani udaja

e Kontrola zprav na OSPOD, Policii CR, Statni zastupitelstvi, pedagogické zpravy skoly
— PPP, SPC

e A dalsi ¢innosti, které vyplyvaji z koncepce poradenskych sluzeb ve Skole a naplné

prace

Skolni psycholog

Skolnim psychologem je PhDr. Irena Mareckové

Kompetence Skolniho psychologa jsou:

e Psychologické konzultace: individudlni prace dle podpiirnych opatieni, podpora zakl
s poruchami uceni a chovani, podpora zakli s dusevnim onemocnénim, podpora zaka

nadanych

¢ Individudlni pfipadova prace se Zaky v osobnich problémech
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e Krizov4 intervence

e Pozorovani, depistaz a diagnostika vyukovych a vychovnych problému zaki, v¢asna
identifikace na zakladé spoluprace s pedagogickymi pracovniky

¢ Individualni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti vychovy a vzdélavani

e Konzultace se zakonnymi zastupci pii vyukovych a vychovnych problémech déti

e Skupinova a komunitni prace se zaky (1. tfida, 9. tfida a dal$i dle potieby)

e Podpora spoluprace tfidy a tfidniho ucitele

e Screening socialniho klimatu ve tfidé

e Spolupriace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, zdravotnickymi a dal$imi
zafizenimi

e Prezentacni a informacni ¢innost

Socidlni pedagog

Socialni pedagog Mgr. Jifi Danék je zaroveii vedoucim SPP, ktery svolava a vede porady
SPP. Druhym socialnim pedagogem je Mgr. Michaela Ostréilova, pii vykonu préace
se kompetence obou socidlnich pedagogli vzajemné prolinaji a v nékterych oblastech uzce

spolupracuji.

Kompetence socidlniho pedagoga jsou:

e Terénni prace, podle potfeby vétsi spoluprace s nékterymi rodinami (i doprovod
pedagogickych pracovniki)

e Krizova intervence

e Price se tfidou — preventivni program — Hra na hrané (zaméfeny na problémové
hracstvi) — 9. tfidy (v piipadé ¢asového prostoru i dalsi tfida), preventivni program
RRRR - 8. tfida

e Price se zdky se zvySenou omluvenou ¢i neomluvenou absenci a vychovnymi
problémy

e Absence zaki — spoluprace s pedagogickymi pracovniky pfti feSeni absence

e Pohovory s rodici

e HlaSeni neomluvené absence 1. stupné

e Komunikace s 1ékaii
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Spoluprace s neziskovymi organizacemi — Arméda spasy, Charita atd. (douCovani,

socialn¢ pravni poradenstvi, ....)

Koordinace akci Skoly (spole¢n¢ se skolnim parlamentem)

Koordinace skolniho poradenského pracovisté¢ — Mgr. Jifi Dan¢k

A dalsi ¢innosti, které¢ vyplyvaji z koncepce poradenskych sluzeb ve Skole a néplné

prace

Skolni specialni pedagog

V nasi Skole mame tfi specidlni pedagogy. Jeden zajistuje logopedickou intervenci, tuto
funkci zastava Mgr. Marika Moznarova, druhym je Mgr. Katefina Zvéfova a tfetim je Mgr.

Michaela Cepova, ktera je zaroven vedouci metodického sdruzeni asistentti pedagoga.

Kompetence specialniho pedagoga (Mer. Marika Moznarova) — logopedické intervence jsou:

e Logopedicka intervence
e A dalsi Cinnosti, které vyplyvaji z koncepce poradenskych sluzeb ve skole a naplné

prace

Kompetence specidlniho pedagoga (Mer. Michaela Cepova, Megr. Katefina Zvéfova) jsou:

e Pohovory

e Krizov4 intervence

e Komunikace s poradenskym zafizenim

e Pedagogicka intervence

e [Logopedicka intervence

e Zajistovani pomtcek pro zaky s PO

e Proskoleni a znovu vysvétleni ucitelim IVP a doporuceni
e Pomoc pedagogiim pfi tvorbé IVP, PLPP

e Metodické podpora ucitelll a asistentii pedagoga

e Pribézna kontrola a dodrzovani IVP

e Dohled nad dodrzovani termint pti tvorbé IVP

e Vedeni pravidelného metodického sdruzeni asistentti pedagoga
e Podileni se na tvorb¢ rozvrhu asistentli pedagoga

e Pravidelné hospitace ve tfidach
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e A dalsi ¢innosti, které vyplyvaji z koncepce poradenskych sluzeb ve Skole a naplné

prace

Porady SPP probihaji v pravidelnych intervalech, a to jednou tydn&. Poradu vede i zapisuje
vedouci SPP, coZ je socialni pedagog Mgr. Jifi Danék. Zapisy dostavaji elektronicky vsichni

&lenové SPP a také jsou zakladany v pisemné podobé v pracovné SPP.

Nedilnou soucésti realizacniho tymu jsou i tfidni ucitelé a ostatni pedagogicti pracovnici
Skoly. Vedeni skoly bude nadédle umoznovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, a to

nejen v oblasti prevence.

3.2 Spoluprace Skoly s rodici

e Rodi¢e budou informovani o vSech aktivitdich Skoly na webovych strankach Skoly
a na nasténkach. Pii poskytovani akutnich informaci rodi¢iim bude Skola i1 nadale
vyuZivat sluzeb SMS operatora.

e Diky sluzbdm socidlniho pedagoga bude mozné rodice individudln€é informovat
a upominat na fadné dodrzovani pravidel omlouvani a dodrzovani Skolniho tadu.

¢ Rodi¢tim budou i nadale nabizeny sluzby SPP.

e Rodice budou informovani o chovani a prospéchu svych déti na pravidelnych
setkdnich s pedagogy, kterd jsou v rezii tfidniho ucitele a asistenta pedagoga dané

tridy.
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4 PLAN PREVENTIVNICH AKTIVIT
4.1 Zaci

® Témata prevence v jednotlivych predmétech — rozpracovano do tematickych pland.

e Komunitni kruh jako stézejni metoda budovani bezpeci, divéry a osobnostniho
rozvoje déti — v pondé€li 1. hodinu a v patek posledni vyucovaci hodinu budou tfidni
ucitelé na 1. 1 2. stupni ve svych tfidach, kde budou mit moznost zatadit tuto metodu.
Komunitni kruh je vhodny i pfi pfichodu novych zdkd do jednotlivych tiid
pro posileni kratkodobého i dlouhodobého cile nasi Skoly, a to posilovani klimatu
ttidy a Skoly.

e Vytvéafeni ,,Pravidel souziti“ ve vSech tfidach 1.— 9. ro¢niku v prvnim tydnu meésice
zafi nového Skolnitho roku a prace snimi po cely rok (viz Skolni projekt
,Jsme kamaradi, mame se radi*).

e Primarn¢ preventivni program statnich i nestatnich organizaci na izemi mésta Pferova
pro Skolni rok 2025/2026, tzv. preventivni skupina, ktera je sloZzend z odbornikil
Meéstské policie Prerov, Odboru socidln¢ pravni ochrany déti Magistratu mésta
Pterova, Odd¢leni socidlni prevence Magistraitu meésta Pierova, Pedagogicko —
psychologické poradny Olomouckého kraje, pracovisté Prerov a Policie CR.
Tematické pfednasky pro zdky budou realizovany v jednotlivych ro€nicich podle
stanoveného harmonogramu. (viz. ptiloha €. 2)

¢ Individuélni konzultace a krizové intervence nabizené Skolnim psychologem,
specidlnim pedagogem a socialnim pedagogem.

e Préce s rizikovymi tfidami na dané téma + preventivni programy nabizené Skolnim
metodikem prevence a socidlnim pedagogem (Druhy krok, Koci¢i zahrada, Hra
na hrang€, Nasili v blizkych vztazich — vyuzZiti filmu Zutfivec a filmu VSude dobfe,
doma nejlip?, preventivni program RRRR).

e Také letos se Zaci podileji na planovani riznych aktivit v ramci Skolniho parlamentu.

e Préce s rizikovymi tfidami i1 zaky, u kterych se objevila rizikova chovéani v navaznosti
na trendy ve spolecnosti, napf. uzivani elektronickych cigaret, psychotropnich latek a

jiné.
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NESPECIFICKA PREVENCE

Nespecificka prevence — akce poradané §kolou 2025/2026

Nazev akce Charakteristika | Organizator Trida Casovy plin Rizikové
chovani
Skolni Sikana,
Adantacni dn Skolni projekt oradenské Cela skola Zati, kybersikana,
P y ,,Jsme kamaradi, P o n leden zaskolactvi
. L 1eee pracoviste
mame se radi
L Sik
Podzimni dilny txana,
. , 1 sl 12 . <. kybersikana,
a Projektovy den Ttidni ucitelé | Cela Skola Rijen :
rasismus,
Halloween )
xenofobie
Sikana,
A . , 1 s g . . kybersikana,
Vénoc¢ni dilny Projektovy den Ttidni ucitelé | Cela Skola Prosinec ybe.r stxana
rasismus,
xenofobie
Sikana,
penos Projektovy den | THdni ugitelé | Celdskola | Prosinec | <yoersikana,
jarmark rasismus,
xenofobie
Sikana,
o ; . i w1 xe 1g . y kybersikana,
Ucime se sami | Projektovy tyden | Tridni ucitelé | Cela skola Bfezen :
rasismus,
xenofobie
Sikana,
e _ ) o . kybersikana,
¢ iﬁﬁ?}?cm Projektovy den Tridni ucitelé | Cela Skola Duben rasismus,
xenofobie
Ochrana Rizikové
Clovek . , e 1s . v hovani
clovexa zd Projektovy den Ttidni ucitelé | Cela Skola Cerven caovant
mimofadnych v dopravé,
udalosti alkohol
. - , o1 x Sikana,
Skolni | LlanovdniSkolnich |y per | Zacrupei | ¥ PHIOChU e ikana,
akci, navrhy y y oy celého :
parlament ” . . Danék vSech tfid | . ] rasismus,
ptinosné pro Skolu Skolniho roku .
xenofobie
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Nespecificka prevence — nabidka zajmovvch krouzkd ve Skolnim roce

2025/2026
NAZEV VYUCUJICI TRIDA POCET HODIN
KROUZKU TYDNE
Maly chemik Ing. Be. Michaela 2 1
Vlachopulu
Koralkovani Mgr. Michaela Cepova I.-5. 1
Mali hledaci viry Mgr. Michaela Cepova 2.-3 1
Hravé prstiky Markéta Stulova 1.-2. 1
Keramika Mgr. Katetina Zvéfova 4.-5 2
Chytré pocty Ing. Bronislava Dvorska 8.—-9. 1
Mluvime a Ing. Bronislava Dvorska 2.-5 1
malujeme
Malujeme s Mgr. Marika Moznarova 1. 1
pohadkou
Hazena I Mgr. Marika Moznarova 1.-3. 1
Sportovni I Mgr. Marika MoZnarova 1.-3. 1
Hazena 11 Mgr. Jiti Danék 4.-5 1
Sportovni 11 Mgr. Jifi Dan¢k 4.-5 1
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SPECIFICKA VSEOBECNA PREVENCE

Specificka v§eobecna prevence vychazejici ze SVP v ramci vvuky

L. stupern
1. roénik
Pocet |Rizikové
Predmét Téma Cil preventivniho ptisobeni
hodin |chovani
Cesky jazyk a Vyjadfovani vlastnich nazort Sikana
literatura Kamaradstvi . . 3 .
Jak tesit problémové situace kybersikana
Na§ dim, chovani kcizim lidem - Xenofobie,
Clovek a jeho | Domov — moje opatrnost, tolerance rasismqs,
. cvin 6 extremismus,
svet bydlisté o
antisemitismu
]
Zdravi, rezim dne, hygienické ndvyky, co Néavykové
. je zdravé a co skodi, péce o nemocné latky.
Clovek a jeho Clovek 8 alkoholismus,
svet tabakismus
Zaskolactvi
T¢lesna L. . avné drzeni téla, hygiena, ¢nost, | pra- Poruch
€lesna Zdravy ivotni SI?ravne drzeni téla ygiena bezpecnost, | prit oruchy
vychova vyznam sportu pro zdravi .. . |pfijmu
styl bézné
potravy
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2. roénik

. . . . A 5 . Pocet |Rizikové
Predmét Téma Cil preventivniho piuisobeni . OV
hodin | chovani
Clovék a jeho | Moje rodina Vztahy v roding, linka davéry 8 Doméci nasili
svet
Sebeposkozova
ni
Rizikové
sexualni
chovani
Rezim, hygiena, navykové latky, zaklady Névykové
sex. vychovy, télesné odliSnosti mezi latky,
divkou a chlapcem tabakismus,
etk & jeho| . . . alkoholismus,
Syt Lidské télo 6 rizikové
sexualni
chovani
Nemoc a traz, Navykové
prvni pomoc latky,
‘e Zasady péce o zdravi, uzivani 1éka, Grazy tabakismus
Cloveék a jeho i d <sad , g nus,
Syt venku 1 doma, zisady prvni pomoci, alkoholismus,
telefonni ¢isla IZS .
poruchy piijmu
potravy
o . «. . .|Spravné drzeni te€la, bezpeCnost pii| .  |Poruchy pfij
Télesnd Zdravy  Fivotni Spravne’ ,drzen% ¢la, bezpetnost pfi prit- oruchy pfijmu
, sportovani, hygiena, vyznam sportu pro|,.. . |potravy
vychova styl g bézné
zdravi
Vytvarna Prostor pro seberealizaci zaka, | pri-
vychova vyjadfovani vlastnich nazori bézné
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3. ro¢nik

Predmét Téma Cil preventivniho ptisobeni Poc?t RlZlk,OV,e
hodin | chovani
Zaklady Vztahy v rodin€, vztahy mezi opacnym Rizikové
rodinné a | pohlavim sexualni
Clovék a jeho | sexudlni ) chovani,
svet vychovy syndrom CAN,
sebeposkozova
ni, zaSkolactvi
Clovek a jeho | Navykové latky | Nebezpeéi zneuzivani 2 Navykové
svet a zdravi latky,
tabakismus,
alkoholismus
Clovék a jeho | Osobni bezpei | Spravné rozhodovéni 2 Sikana,
svet kybersikana,
syndrom CAN,
krizové situace
spojené
s nasilim,
domaci nasili
Vytvarna Prostor pro seberealizaci, toleranci prabe-
, 7né
vychova
Clovék a svét | Péstitelské Navykové
prace prace Nebezpedi zneuzivani navykovych latek, latky,
Rostlina  iako | BOZP 1 alkoholismus,
] tabakismus
droga
Télesna Zdravy Zivotni | Vyznam sportu pro zdravi prubé- |Poruchy piijmu
vychova styl Zné potravy
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4. rocnik

. . , , A o , Pocet |Rizikové
Predmét Téma Cil preventivniho piisobeni . LIROV
hodin |chovani
Cesky jazyk a | Zdravi a lidé Vyznam ochrany zdravi 4 Navykové
literatura latky, poruchy
pfijmu potravy
Maji se rodice Syndrom CAN,
porad stejné rizikové
Cesky jazyk a | radi? , , oy ;1o s sexudlni
literatura Vztahy-vyznam lasky a ptatelstvi, davéry |4 chovéni,
sebeposkozova
ni
Demokracie Ptislusnost
v nasi zemi k subkulturam
Rozumime si Extremismus,
“ovek a i 1 q, 5 : 14 s dsked rasismus,
Cl?vek ajeho | 5 de 7iii lidé Tolerancez spoluprace mezi narody, lidské 2 oy
svet rasy, rozdilnost kultur xenolooie,
antisemitismus,
nova
nabozenska
hnuti
Clovék a svét Spole¢néd prace, vzdjemnd komunikace a |pra-
prace tolerance, BOZP bézné
Télesna Zdravy 7Zivotni|Vyznam sportu pro zdravi clovéka, | pri- Poruchy piijmu
vychova styl bezpecnost, hygiena bézné |potravy
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5. roénik

Predmét Téma Cil preventivniho piisobeni Poc(.et RlZlk,OV,e
hodin |chovani
Cesky jazyk a|Nehoda  neni | Osobni bezpe¢i 1 Syndrom CAN,
literatura nahoda sebeposkozova
ni, Sikana,
kyberSikana
Hygiena, nespravné navyky, ochrana Névykové
zdravi, rozdéleni pohlavi, rodinné vztahy, latky,
S ochrana pted navykovymi latkami alkoholismus,
” " Clovek a )
Prirodovéda . 12 tabakismus,
zdravovéda .
homofobie,

poruchy piijmu
potravy
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I1. stupen

Vychova ke zdravi

Roé¢.

Téma

Cil preventivniho ptisobeni

Hod.

Rizikové
chovani

6.1.

Péce o zdravi

Vyznam ochrany zdravi, odpovédnost za
vlastni zdravi, hygiena, rezim

13

Poruchy
potravy,
rizikové
sexualni
chovani,
dusevni zdravi,
sebevrazedné
chovani

piijmu

6.1.

Pohybova aktivita a

zdravi

Pozitivni Zivotni cile, vyznam aktivniho
odpocinku pro zdravi

Néavykové
latky,
tabakismus,
alkoholismus,
duSevni zdravi

6.1.

Vliv zivotniho prostfedi
na zdravi

Ochrana pfed nepfiznivym plsobenim
znecisténého ziv. prostredi

Rizikové
chovani
v dopravé

6.1.

Rodina — zdravé bydleni

Hygiena bydleni

Syndrom CAN,
sebeposkozova
ni, rizikové
sexualni
chovani,
dusevni zdravi

6.1.

Sexualni vychova

Dospivani a hygiena u dospivajicich

Homofobie,
xenofobie,
rizikové
sexualni
chovani,
navykové latky,
dusSevni zdravi

6.1.

Osobni bezpeci

Pravidla silni¢niho provozu, chovani na
vetejnosti, détska krizova centra

Rizikové
chovani
v dopravé

7.r.

Zdrava vyziva

Vyznam vyzivy pro zdravi, zdravy Zivotni
styl

Poruchy piijmu
potravy,
dusevni zdravi,
sebevrazedné
chovani

7.r.

Prevence zneuzivani
navykovych latek

Vliv navykovych latek na zdravi fyzické i
psychickeé

Navykové
latky,
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Nécvik zptsobii odmitani

tabakismus,
alkoholismus,
dusevni zdravi,
sebevrazedné
chovani

7.r.

Osobni bezpeci

Odpovédnost za zdravi své 1 ostatnich,
chovéani v krizovych situacich, krizova
centra, linka bezpeci

Krizové situace
spojené

s nasilim,
navykové latky,
tabakismus,
alkoholismus,
rizikové
sexualni
chovani,
rizikové
chovani

v dopravé,
Sikana,
kybersikana,
syndrom CAN,
zaskolactvi,
kradeze,
domaci nasili,
duSevni zdravi,
sebevrazedné
chovani

7.r.

Spolecenské chovani

Komunikace, vyznam zdravych vztaht,
modelové situace

Krizové situace
spojené

s nasilim,
navykové latky,
tabakismus,
alkoholismus,
rizikové
sexualni
chovani,
rizikové
chovani

v dopravé,
Sikana,
kybersikana,
syndrom CAN,
zaskolactvi,
kradeze,
domaci nasili,
dusevni zdravi,
sebevrazedné
chovani

7.r.

Sexualni vychova

Sexudlni chovani, predcasné poceti,

Rizikové
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sexudln¢ pfenosné choroby, antikoncepce

sexualni
chovani

8.1.

Rozvoj osobnosti

Sebepoznani, sebehodnoceni, vliv
socialnich skupin na jednotlivce

Prislusnost

k subkulturam,
extremismus,
xenofobie,
antisemitismus,
homofobie,
nova
nabozenska
hnuti, duSevni
zdravi

8.1.

Zdrava vyziva

SloZeni a ptisobeni stravy, poruchy pifijmu
potravy, alternativni stravovani

12

Poruchy piijmu
potravy,
sebevrazedné
chovani

8.1.

Prevence
navykovych latek

zneuzivani

Kritéria zavislosti, drogy a zakon,

zpisoby pomoci, krizova centra

Navykové
latky, duSevni
zdravi,
sebevrazedné
chovani

Or.

Sexualni vychova

Mozna rizika pfi vybéru partnera

Rizikové
sexualni
chovani,
duSevni zdravi

Or.

Sexualni vychova

Spravné zhodnoceni situace — prevence
sex. zndsilnéni, antikoncepce, sexualné
pfenosné choroby

Rizikové
sexualni
chovani,
dusevni zdravi,
sebevrazedné
chovani

O.r.

Osobni bezpeci

Zpusoby chovani v krizovych situacich,
1ZS

Rizikové
chovani

v dopravé,
vandalismus,
krizové situace
spojené

s nasilim,
dusevni zdravi,
sebevrazedné
chovani
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Déjepis

Roc¢.

Téma

Cil preventivniho ptisobeni

Hod.

Rizikové
chovani

6.1.

Etapy vyvoje ¢lovéka

Rasy a jazyky — vyklad vzniku svéta

Extremismus,
rasismus,
xenofobie,
antisemitismus,
ptislusnost

k subkulturam,
nova
nabozenska
hnuti

8.1.

Vyvoj Francie, Ruska,
Ném.

Osvicenstvi

Rozvoj védy, techniky, uméni, vzdélanosti

2

Extremismus,
rasismus,
xenofobie,
antisemitismus,
prislusnost

k subkulturam,
nova
nabozenska
hnuti

8.1.

Mimoevropsky svét v

17. a 18. stoleti

Nacionalismus

Extremismus,
rasismus,
xenofobie,
antisemitismus,
pfislusnost

k subkulturam,
nova
nabozenska
hnuti

8.1.

Francouzska revoluce a
napoleonské valky

Liberalismus

Extremismus,
rasismus,
xenofobie,
antisemitismus,
pfislusnost

k subkulturam,
nova
nabozenska
hnuti

8.1.

Narodni hnuti
v habsburské monarchii

Nacionalismus

Extremismus,
rasismus,
xenofobie,
antisemitismus,
ptisluSnost

k subkulturam,
nova
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nabozenska
hnuti

8.1.

Svét na pocatku 2.pol.

19.st.

Pocatky soc. teorii

Extremismus,
rasismus,
xenofobie,
antisemitismus,
ptislusnost

k subkulturam,
nova
nabozenska
hnuti

Or.

Obdobi od 70. let 19.st.

do

1. svétové valky

Formovani moderni obéanské spole¢nosti

10

Extremismus,
rasismus,
xenofobie,
antisemitismus,
pfislusnost

k subkulturam,
nova
nabozenska
hnuti

Or.

Obdobi mezi svétovymi

valkami

Svétova hospodaiska krize

Nastup fasismu

12

Extremismus,
rasismus,
xenofobie,
antisemitismus,
ptislusnost

k subkulturam,
nova
nabozenska
hnuti

Or.

Obdobi po 2.svétové

valce

Boj demokratickych

rezimu

sil

Globalni problémy lidstva

proti

totalit.

Extremismus,
rasismus,
xenofobie,
antisemitismus,
ptisluSnost

k subkulturam,
nova
nabozenska
hnuti
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Zemépis

Roé¢.

Téma

Cil preventivniho ptisobeni

Pocet
hodin

Rizikové
chovani

7.r.

Amerika

Asie

Charakteristika kulturnich, politickych a
hospodaiskych aktivit, kulturni a mentélni
zvlastnosti lidskych ras, vliv nadbozenstvi
na zivot lidi v danych oblastech

Extremismus,
rasismus,
xenofobie,
antisemitismus,
ptislusnost

k subkulturam,
nova
nabozenska
hnuti

O.r.

Politicka mapa svéta

Orientace v pocCtu a rozmisténi lidi na
Zemi

Extremismus,
rasismus,
xenofobie,
antisemitismus,
prislusnost

k subkulturam,
nova

nabozenska
hnuti
Demokrat. a  diktat. | Chépat kulturni a mentélni zvlastnosti Extremismus,
systémy ruznych lidskych ras, narodu a kultur rasismus,
, xenofobie,
Rasy a narody, antisemitismus,
9.r. | Globalni problémy 6 prisluSnost
lidstva k subkulturam,
nova
nabozenska
hnuti
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Prirodopis

Ro¢. | Téma Cile preventivniho piisobeni Hod. |Rizikové
chovani
6. —|Stavba téla a funkce|Zdravotnickd problematika: zdravy zivot, Syndrom CAN,
9. jednotlivych organt | rodina a jeji funkce, hygiena sebeposkozova
gloveka > ni,  rizikové
sexudlni
chovani,
zaSkolactvi
6. — Vlivy drog, koufeni, pfepindni, stresu na Navykové
9. Potkozeni lidského lidsky organismus 7 létky,.
organismu tabaklsrpus,
alkoholismus,
hazardni hry
6. —|Ekologie Vyznam ochrany zivotniho prostfedi pro Vandalismus
£ zdravi a existenci zivota na Zemi 10
Vliv alkoholu, koufeni a drog, zneuzivani Navykové
leku latky.
6 .
, , , , alkoholismus,
8.r. |Biologie cloveka Hodnoceni vyznamu zdravi, chépat tabakismus
nezbytnost komplexni péfe o Zivotni
prostiedi a vlastni odpovédnosti v tomto
sméru
Dusledky zvySovani poctu lidi, rovnost Extremismus,
lidskych ras, problémy lidstva rasismus,
xenofobie,
antisemitismus,
C homofobie,
8.r. |Lidska populace 4 N
ptisluSnost
k subkulturam,
nova
nabozenska
hnuti
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Clovék a svét prace

Ro¢. | Téma Cil preventivniho piisobeni Poc(.et RlZlk,OV,e
hodin |chovani
Péstitelské prace: Névykové
. y urogo latky,
6.,7. | Rostliny jako drogy Ochrana pied zneuzivanim drog, BOZP |2 tabakismus,
alkoholismus
8r. |Zasady zdravé vizivy Vliv spravného slozeni stravy na nas 4 Poruchy piijmu

organismus

potravy
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Ro¢. | Téma Cil preventivniho piisobeni Poc(.et RlZlk,OV,e
hodin |chovani
8.r. | Chemie ve spole¢nosti | Diskuse na téma drogy — nebezpeci 4 Navykové
latky,
tabakismus,
alkoholismus
9.r. |Derivaty uhlovodikt Nebezpeci pozivani alkoholickych napoju |4 Alkoholismus
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Vychova k obc¢anstvi

Roc¢.

Téma

Cile preventivniho piisobeni

Hod.

Rizikové
chovani

6.-9.

Zivot ve spolecnosti

Chapat vyznam lidské spoluprace

Prislusnost

k subkulturam,
extremismus,
rasismus,
xenofobie,
antisemitismus,
nova
nabozenska
hnuti

Clovék a lidska prava

Prevence trestné¢  Cinnosti,  zékony
vztahujici se k problematice alkoholu a
drog

Navykové
latky,
alkoholismus

Globalni
lidstva

problémy

Rozeznat projevy narodnostni,
nabozenské aj. nesnaSenlivosti a zpisob
jejich zmirnéni. Vyjadfit osobni postoj

Piislusnost

k subkulturam,
extremismus,
rasismus,
xenofobie,
antisemitismus,
nova
nabozenska
hnuti, duSevni
zdravi,
sebevrazedné
chovani

Clovék a obcansky
Zivot

Clovék jako obéan, prava, neoddélitelnost
prav. a  povinnosti, svobody a
odpovédnosti, vyznam pravidel
obcanského souziti

Vyznam znalosti obcanskych prav a
povinnosti jako pfedpoklad mozného
zaClenéni cClovéka do pracovniho a
vetejného Zivota

Prislusnost

k subkulturam,
extremismus,
rasismus,
xenofobie,
antisemitismus,
nova
nabozenska
hnuti, duSevni
zdravi,
sebevrazedné
chovani
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Vytvarna vychova

Ve VV je dan prostor k seberealizaci, jedine¢nosti i mnohosti vyjadfovani zakt — zaklad

vychovy k empatii, toleranci a otevienosti.

Ro¢. | Téma Cile preventivniho piisobeni Hod. |Rizikové
chovani
8.1. Ochrana zivotniho | Dekorativni prace — plakat 2 Vandalismus
prostiedi
8.1. Muj pocit Vyjadteni vlastniho citéni — seberealizace |2 Sebeposkozova
ni
] Zobrazeni uméleckych Vlastni nézory — obhajent 5 Sikana
forem
or. Sportovec v pohybu Lidské télo — jednota krasy a zdravi 4 Poruchy pfiijmu
potravy,
dusevni zdravi,
sebevrazedné
chovani
Or. Ochrana zivot. | Vyjadreni vlastniho postoje 2 Sebeposkozova
prostredi ni,
vandalismus,
Vyjadfeni pocitu s poslechem hudby — Sebeposkozova
‘ ‘ citlivost vnimani ni, kradeze,
9.x. | Muyj pocit 2 vandalismus
Informatika
Roé. | Téma Cile preventivniho piisobeni Hod. |Rizikové
chovani
Or. Bezpecnost Bezpe¢nostni rizika: Utoky, nebezpecné |4 Kybersikana
aplikace a systémy
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Specificka vSeobecna prevence — preventivni prednasky organizované

statnimi i nestatnimi organizacemi na izemi mésta Prerova — viz. ptiloha ¢.2

Trida

Termin

Typ akce

Organizace

Zarizuje

Rizikové
chovani

bfezen

Bezpecné chovani

Meéstska policie

Rizikové
chovani
v dopravé

fijen

Povidejme si o
toleranci

Pedagogicko-
psychologicka
poradna

Skolni $ikana,
nova
nabozenska
hnuti,
extremismus,
xenofobie,
rasismus,
antisemitismus

bfezen

Bezpecna jizda na
kole

Me¢stska policie

Rizikové
chovani
v dopravé

kvéten

Dité a jeho postaveni
ve spolecnosti, détska
prava X povinnosti

OSPOD

Syndrom CAN,
vandalismus,
krizové situace
spojené s
nasilim

biezen

Situace na ulici

Meéstska policie

Rizikové
chovani v
dopravé

zari

Kybersikana a pravni
védomi

Kybersikana,
netolismus

unor

Trestni odpovédnost
déti a mladeze

OSPOD

Vandalismus,
kradeze,
alkoholismus,
tabakismus,
navykové latky,
zaskolactvi,
krizové situace
spojené s
nasilim

biezen

Co védét v 15 letech

Meéstska policie

Rizikové
sexualni
chovani,
vandalismus,
kradeze,
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alkoholismus,
tabakismus,
navykové latky,
zaskolactvi,
krizové situace
spojené s
nasilim

Dalsi preventivni programy, které chodi v nabidce v prib¢hu Skolniho roku, napt. od JL

Agentury, Krajské hygienické stanice Olomouc, Podanych rukou, KAPPA - Help a dalsi. Viz.

tabulka vypliiovana pribézné u Skolniho metodika prevence.
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Specificka vSeobecna prevence — preventivni programy provadéné Skolou

T¥ida Termin Typ akce Organizace | 7,yisuje Rizikové
chovani
Skolni $ikana,
4. v pribehu Druhy krok skola gmp | Xenofobic,
Skolniho rasismus,
roku syndrom CAN
v pritbehu Skolni Skolni ikana,
3. Skolniho Koci¢i zahrada skola psych(,)log xengfoble,
roku , socialni rasismus
pedagog
v pritb&hu Hazardni hrani
9. Skolniho Hra na hrané Skola Socidlni
roku pedagog
vpribéhu |  Nasili v blizkgch §mp, | Doméci ndsili
6., 8.,9. Skolniho vztazich — film Skola socialni
roku yZutivec pedagog
v pribéhu Naésili v blizkych SMP Domaci nasili
vp . vztazich — film y o,
8., 9. Skolniho N . Skola socialni
,,VSude dobre, doma
roku nejlip?” pedagog
v pribéhu Skolni $ikana,
8. Skolniho RRRR Skola socidlni Xenpfoble,
roku pedagog rasismus,

dusevni zdravi

4.2 Pedagogové

® Seznameni pedagogl s Preventivnim programem Skoly.

e Prace tfidnich uciteld s tfidnim kolektivem, komunitni kruhy, tvorba pravidel tfidy —

projekt ,,Jsme kamaradi, mame se radi®.

e Pohovory s rodi¢i, seznameni rodict s pravidly omlouvéani, Skolnim fadem.

e Komunitni kruhy pedagogii

4.3 Rodice

e Seznameni rodich se strategii Skoly, Skolnim fadem, pravidly omlouvani.

® (Odborna pomoc smérem k rodic¢tim — tiidni ucitelé, clenové SPP.

® Rodice budou informovani o vSech aktivitach skoly na webovych strankach Skoly a
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nasténkach. Pii poskytovani akutnich informaci rodi¢tim bude Skola i nadale vyuzivat
sluzeb SMS operatora.

Rodi¢e budou informovani o chovani a prospéchu svych déti na pravidelnych
setkanich s pedagogy, kterd jsou v rezii tfidniho ucitele a asistenta pedagoga dané
tiidy.

Ttidni ugitelé i &lenové SPP jsou v kontaktu s rodici jak telefonicky, tak pies socialni
sit¢ ¢i e-mailové adresy a timto zpiisobem jsou rodi¢e o Cinnosti Skoly a hodnoceni
zakl pravidelné informovani. Tyto kontakty stdle pfetrvavaji a jsou v rezii tfidniho

ucitele.
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5 EVALUACE
Jako podklady ke zpracovani hodnoceni budou slouzit:

e SWOT analyza provadéna pracovniky SPP v priibéhu §kolniho roku.

e Vlastni vyhodnocovaci systém vychézejici z analyzy Skolnich dokumentt.

e Informace ziskané pii praci v komunitnich kruzich, individualnich konzultacich
a krizovych intervencich.

e Vyuziti systému SEPA — systém evidence preventivnich aktivit (systému vykaznictvi).

e Komunitni kruhy ucitela
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5.1 SWOT analyza

VNITRNI PODMINKY

vSe, co je uvniti, v§e, co mtiZeme ovlivnit

SILNE STRANKY

VYZNAM A PRINOS
SILNYCH STRANEK

Vedeni Skoly a Fizeni

Silné stranky, které se tykaji vedeni skoly, podpory
ucitelii a celkové atmosféry ve sboru.

e Kvalitni fizeni Skoly a skvély pfistup
vedeni Skoly.

e Podporujici, vstiicné a perfektni vedeni
Skoly zajistujici vybornou organizaci a
management Skoly

e ZvySena podpora ze strany vedeni i
v krizovych situacich a pti vyjednavani
osobnich zalezitosti.

e Dobréa spolupréce s vedenim Skoly.

e UmoZnéni profesniho ristu pedagogickym
pracovnikiim, zvySovani kvalifikace a
ochota uvolnovat zaméstnance v ramci
studia

Silné stranky podporuji stabilitu, ditvéru, motivaci

zaméstnancii a strategicky rozvoj Skoly.

Skolni poradenské pracovisté

Silné stranky, které se tykaji komplexni podpory
zakii a spoluprace odbornikii v ramci Skoly.

e Kompletni $kolni poradenské pracovisté
(vychovny poradce, Skolni metodik
prevence, specialni pedagogové, socialni
pedagogové, Skolni psycholog).

e Vysoka profesionalita, odbornost a
funkénost SPP.

e Efektivni spoluprace a komunikace v rdmci
SPP.

e Dobra spoluprace mezi ¢leny SPP a
pedagogickym sborem.

e Konzultace a metodicka podpora pro
pedagogické pracovniky.

e Oteviena komunikace s rodi¢i a zaky

Skola ma jasnou vizi, planovani a rozhodovani
jsou efektivni a transparentni.

Vedeni naslouchd, podporuje a vytvaii
bezpecné prostiedi pro pedagogy, zaky i dalsi
zaméstnance.

Vedeni je oporou v kazdodenni praci i v
krizovych situacich.

Vztahy mezi vedenim a zaméstnanci jsou
partnerské a zalozené na divére.

Vedeni podporuje profesni riist zaméestnanct,
coz zvysuje kvalitu vyuky.

Skola umoziiuje studium, pfizpiisobuje se
individualnim potfebam (na zéklad¢ vzajemné
domluvy) a pedagogové maji prostor rozvijet
se podle svych zajmi a silnych stranek.

Zajistuje komplexni podporu zakiim, rodi¢im
1 pedagogiim.

Garantuji vysokou uroven poskytovanych
sluzeb a odborné intervence a umoziuje
vcasné feSeni problémi a efektivni podporu
zak.

Umoziuje v€asné feSeni problémt a efektivni
podporu zaki.

40




e Pravidelna specialnépedagogicka,
socialnépedagogicka, psychologicka,
vychovné poradenska a preventivni
¢innost.

e Realizace preventivnich programti.

Silné stranky podporuji prevenci, vcasné reseni

problémii a systematickou péci o Zaky i jejich

rodiny.
Pedagogicky tym a profesni rozvoj

Silné stranky, které se tykaji kvalifikace pedagogii,
Jjejich dalsiho vzdélavani a profesniho rustu.

e Kovalifikovany pedagogicky sbor (zkuseni,
motivovani a kreativni pedagogové).

e Relativné stabilni pedagogicky sbor.

e Podpora profesniho rozvoje pedagogt.

o Intenzivni vzdélavani pedagogickych
pracovnikii (DVPP).

o Moznost dal$iho vzdélavani
(dobrovolné i1 organizované), véetné
aktivni Gcasti na vzdélavacich akcich.

o Vzdélavani v nejriznéjsich oblastech
(napt. ICT, psychologie a
zdravotnictvi).

o Mentoring (pozn. potieba Castéjsi
realizace).

Silné stranky podporuji kvalitu vyuky, inovace a
dlouhodobou  profesionalizaci  pedagogického
sboru.

Tymova spoluprace, $kolni klima a
podpora ve vyuce

Silné stranky, které se wkaji vztahi mezi
zaméstnanci, soudrznosti a vzajemné podpory.

e Pfijemné a podporujici pracovni prostiedi,
pratelského klima.

e Dobré vztahy mezi kolegy, vstficnost,
vzajemna spoluprace, pomoc a podpora.

e SoudrZnost tymu, spolupréce 1 v krizovych
situacich.

e Motivovany kolektiv — vétSina pedagogt
vi, pro¢ ve Skole pracuje.

e Vedeni Skoly podporuje tymovou

Pomaha pedagogim Iépe pracovat s
riznorodymi potiebami zak.

Zajistuje kontinuitu a efektivitu podpory zaki.

Posiluje divéru, zajist'uje v€éasnou identifikaci
problému a navrhnout vhodna opatfeni, véetné
adekvatni podpory.

Posiluje zdravé vztahy, snizuje vyskyt
rizikového a naro¢ného chovani.

Umoziuji strategické planovani a rychlé feseni
aktualnich potteb v ramci poradenskych sluzeb
ve skole.

Zajistuje kontinuitu a vysokou uroven vyuky.
Vyuka je pestra, motivujici a prizplisobena
zakom.

Ucitelé se neustale vzdélavaji a pfinaseji nové
metody, tim maji prostor rust a zkouset nové
ptistupy.

Dobrovolné vzdélavani odrazi vnitini motivaci
pedagogt a ptispiva k celkovému zlepSeni
Skolniho klimatu.

Zajistuje kvalitni podporu pro zaky se
specialnimi potfebami, se socialnim
znevyhodnénim atd.).

Zvysuje kompetence ucitelll v praci s
technologiemi i v porozuméni zaktm.

Sdileni zkuSenosti mezi kolegy posiluje tym 1
kvalitu prace.
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spolupraci a dobré vztahy v kolektivu.

e Teambuildingové aktivity, spolec¢né
vikendy.

e Oteviena a funkéni komunikace se
zameéstnanci, zaky 1 rodici.

e Spoluprace ucitelt s asistenty pedagoga.

o Asistent pedagoga jako silny ¢lanek tymu
(podpora individualizace a inkluzivniho
prostiedi), v kazdé t¥id¢ je pfitomen
asistent pedagoga a odvadi ve tfidach
dobrou praci.

Podporuje: zdravé pracovni prostiedi, ditvéru,
otevrenou komunikaci a kolektivni odolnost.

Péce o zaky, inkluzivni a
bezpecné prostiedi
Silné stranky, které se tykaji individudlniho

pFistupu, prace s riuznorodymi zZaky, inkluzivniho a
bezpecného prostredi.

¢ Individualni a podporujici ptistup k zaktim.

o Trpélivy, respektujici a podporujici ptistup
k zaktm.

e Ochota a zdjem systematicky pracovat
se zaky s nejriznéjS$imi potiebami a
podporovat jejich vzdélavaci uspésnost.

e Navazani pozitivnich vztahl se zaky a
ziskani si jejich daveéry.

e Aktivni naslouchani zaktim, pruzné
reagovani na jejich potfeby i obtize.

e Motivovanost a vstiicny vztah nejen k
détem, ale 1 k jejich rodinam.

e Respektujici, optimisticky a davétivy
pristup k zakim a jejich potencialu.

e Komunikace s zaky je vedena laskavé a
srozumitelng; pedagogové jsou vzorem
kultivovaného a respektujiciho chovani.

e Skola systematicky rozviji vychovnou a
poradenskou ¢innost jako soucast
komplexni podpory zakd.

e Vcasné reagovani na krizové situace.

e Disledné vedeme zaky k osvojovani si
pravidel slusného chovani, respektu a
odpovédnosti.

Zvysuje pracovni spokojenost, sniZuje stres a
podporuje pozitivni vztahy mezi zaméstnanci i
zaky.

Posiluji davéru, tymovou soudrznost a ochotu
sdilet zkuSenosti 1 fesit problémy spolecné.

Zajistuje stabilitu, odolnost kolektivu a
schopnost efektivné reagovat na mimotadné
situace.

Vnitini motivace zvySuje kvalitu vyuky,
piinasi energii a pozitivni piistup k praci i
zakim.

Vytvati divéru, stabilitu a prostor pro
otevienou komunikaci a profesni rust.

Posiluji neformalni vztahy, tymového ducha a
ptispivaji k lepsi spolupraci v kazdodenni
praxi.

Zajistuje transparentnost, predchazeni
konfliktim a podporuje partnersky piistup ke
vzdélavani.

Zvysuje efektivitu vyuky, umoznuje
individualizaci a lep$i podporu nejen zaktim se
specialnimi potiebami.

Podporuje inkluzivni prostfedi, pomaha s
adaptaci zaku a ptispiva k plynulému chodu
vyuky.

Vytvaii bezpecné, respektujici a daveéryhodné
prostiedi, které podporuje otevienost a
spolupraci.

Posiluje rovné pfileZitosti a pfispiva k
inkluzivnimu charakteru Skoly, zvySuje Sanci
na uspéch a podporuje sebedtvéru.

ZlepSuje klima ve tfidé€, snizuje vyskyt
rizikového a naro¢ného chovani a zvysuje
motivaci zaku.

Umoznuje vC€asné feSeni problémi a posiluje
diivéru mezi Zaky a pedagogy.

Podporuje spolupraci s rodinou a vytvari
komplexni sit’ podpory pro Zéky.
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e Jsme otevieni inovacim a novym
pristupiim, které podporuji individualizaci
vyuky, inkluzivni a bezpecné prostiedi.

e Pomaha vyrovnavat rozdily ve znalostech,
podporuje zaky ohrozené skolnim
neuspéchem a zvysuje Sanci na uspésné
zvladnuti uciva.

Silné stranky podporuji rovné prilezitosti, ditveru

mezi Zaky a uciteli a bezpecné prostiedi pro

vSechny déti.

Kvalita vyuky a vzdélavaci prostiedi

Silné stranky, které se tkaji kvality vyuky,
vychovné vzdélavaciho procesu, vyuzivanych
metod, pomiicek.

e Kuvalitni vyuka s vyuzitim rdznorodych
metod a pomiicek.

e Vyuzivani didaktickych a specialnich
pomiicek, interaktivnich tabuli, pocitacii,
tabletd, knih a her.

o Atraktivni tfidy a esteticky podnétné
prostiedi (z pedagogizované prostiedi).

e Mensi pocet zakl ve tfidach.

e Fungujici pfipravna tfida pro predskolni
deéti.

e Pravidelné tfidnické hodiny.

e Zapojeni do projektu Kreativita (napf.
hudebni videoklipy, architektura aj.).

e Podpora détské kreativity a ucast v
tvurcich soutézich (mame kreativni zaky).

e Cetngjsi poradani sportovnich akci.

e Sirokd nabidka dougovani.

e Pocetnd dochazka déti do Skolni druZiny,
velky zajem o SD.

e Uspé&sné hodnoceni Ceskou $kolni
inspekci.

Silné stranky podporuji efektivni uceni, motivaci

Zakit a moderni pristupy k vyuce.

Zakovsky parlament a participace Zaka

Silné stranky, které se tykaji zapojeni Zakii do

rozhodovani a Zivota Skoly.

e Dobie fungujici zdkovsky parlament a

Posiluje vnitini motivaci zaka a podporuje
jejich osobnostni rozvoj.

U¢i zéky kultivovanému projevu, empatii a
respektu k druhym.

Zajistuje komplexni podporu zaklim v oblasti
vzdélavaci, socialni i emocionalni.
Minimalizuje dopady krizi a zajistuje
bezpecné prostiedi pro vsechny.

Podporuje rozvoj socialnich dovednosti a
pozitivniho Skolniho klimatu.

Umoziuje zavadéni modernich metod, které
1épe odpovidaji potfebam soucasnych zakd.
Pomaha vyrovnavat rozdily ve znalostech,
podporuje zaky ohrozené §kolnim netspéchem
a zvysuje Sanci na uspésné zvladnuti uciva.

Podporuje efektivni u€eni, zohlednuje
individudlni potfeby zaka a zvysuje jejich
motivaci.

Zajistuje ndzornost, aktivni zapojeni zaku a
rozvoj kompetenci a zvySuje atraktivitu vyuky.
Podporuje pozitivni klima, soustfedéni a
celkovou pohodu zak.

Umoznuje individualni ptistup, lepsi
komunikaci a efektivné;si praci s tfidnim
kolektivem.

Usnadniuje adaptaci déti na Skolni prostiedi a
podporuje rovny start do vzdélavani.

Posiluje vztahy ve tfid€é, umoziuje fesit
aktualni témata, posiluje socidlni dovednosti a
pfispiva k prevenci konflikti.

Podporuje interaktivni a zazitkovou vyuku,
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moznost zakl vyjadfit svlij ndzor.

o Uspéchy zakovského parlamentu.

e Zapojeni zaki do zkrasleni skolniho
prostiedi (napf. atrium)

e Prezentace zakll na vefejnosti (napf.
kulturni akce, soutéze)

Silné stranky podporuji demokratické principy,
zodpovédnost Zakii a jejich aktivni roli ve Skole.

Skolni akce, projekty, soutéZe,
reprezentace Skoly

Silné  stranky, které se tykaji Skolnich i
mimoSkolnich aktivit, projektit a reprezentace
skoly.

e Organizace riznorodych Skolnich aktivit a
projektovych dnt.

e Zapojeni Skoly do tematickych projektii
(napf. projekt Tesco).

e Ucast a ocenéni v soutéZich, reprezentace
Skoly

e Realizace akci pro Zaky (vylety, vystavy,
koncerty, jarmarky)

e Pravidelné zapojovani do lokalnich a
celonarodnich projektt

e Spolupréce s knihovnou
o Sirok4 nabidka zajmovych krouzki

e Organizace sportovnich a kreativnich
projektu a akei.

Silné stranky podporuji rozvoj talentii, tymového
ducha a pozitivni image Skoly navenek.

Spoluprace s rodici a institucemi

Silné stranky, které se tykaji komunikace s
rodici a spoluprace s externimi partnery.

zejména u zaka z odliSného sociokulturniho
prostiedi.

Rozviji tvofivost, sebevédomi a prezentaci
zakl na vetejnosti.

Podporuje zdravy zivotni styl, tymovou
spolupréci, pohybovou aktivitu déti a fyzickou
zdatnost.

Pomaha vyrovnavat rozdily ve znalostech a
podporuje zaky ohrozené skolnim netuspéchem.

Potvrzuje kvalitu vzdélavaciho procesu a
efektivitu fizeni Skoly.

Posiluje obcanské kompetence zaka, zajistuje
jejich aktivni zapojeni do Zivota Skoly a
umoznuje rozvoj organizacnich a
komunikac¢nich schopnosti, spoluprace a
zodpovédnosti u zaki.

Odrazi angazovanost zaki a schopnost
organizovat smyslupln¢ aktivity s pozitivnim
dopadem.

Posiluje vztah 7kl ke Skole a uci je péci o
spole¢né prostiedi.

Posiluje sebevédomi, komunikacni dovednosti
a schopnost reprezentovat skolu na vefejnosti.

Reprezentace Skoly

Zajistuje pestrost Skolniho Zivota, rozviji
kli¢ové kompetence a podporuje tymovou
spolupraci.

Posiluje spolec¢enskou odpoveédnost a
sebevédomi zaki, jejich motivaci k vykonu a
osobnostnimu rozvoji.
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e Aktivni a vstficna komunikace s rodici
e Systematicka spoluprace s rodinami zaka

e Dobra spoluprace a komunikace s Policii
CR, OSPOD, lékaii, Gifady a dalsimi
odborniky

e Propojeni skoly s dal§imi institucemi (PPP,
NNO, SPC apod.)

Silné stranky podporuji ditveru, kontinuitu péce o
zaky a propojent Skoly s komunitou.

Materialni a technické zazemi

Silné stranky, které se tykaji prostiedi skoly, jejiho
vybaveni a technického zdazemi.

e Vybaveni Skoly / materidlni vybavenost
e Nova okna a stinici technika
e Modernizace prostor

e Odbornych ucebny s interaktivnimi
tabulemi

e Dostatek uéeben s AV technikou a
vypocetni technikou

o Atraktivni tfidy a esteticky podnétné
prostredi

e Vybaveni Skolni druZiny a prostor pro
volnocasové aktivity

e Umisténi skoly v klidné lokalit¢ mimo
frekventované komunikace
Silné stranky podporuji komfort, bezpeci a

moderni podminky pro vyuku i volnocasové
aktivity.

Posiluje prestiz Skoly.

Rozviji kulturni povédomi, vztahy v kolektivu
a uci zaky aktivnimu zapojeni do skolniho
déni.

Ptinasi inovace do vyuky a prohlubuje vztah
Skoly k Sirsi komunité.

Podporuje ¢tenatskou gramotnost, ptirozeny
vztah k literatuie a rozvoj jazykovych
dovednosti

Umoziuje individualni rozvoj talentt a
podporuje smysluplné traveni volného casu.

Ptispiva ke zdravému zivotnimu stylu, rozvoji
tymovych dovednosti, fyzické kondici déti a
rozviji estetické citéni, tvofivost a propojuje
Skolu s komunitou prostiednictvim vetejnych
vystupll.

Podporuje vztahy a posiluje diivéru mezi
Skolou a rodinou, umoziuje v€asné feseni
problémt a podporuje vzdélavaci proces.

Ptispiva k lepSimu porozuméni potfebam ditéte
a zajist'uje kontinuitu vychovy a vzdélavani.

Zajistuje odbornou podporu zakim v oblasti
zdravi, bezpeci a socialni péce a umoziuje
efektivni feSeni rizikového a naro¢ného
chovani zaki

Rozsitfuje moznosti podpory, piindsi nové
pfistupy a zajistuje komplexni péci o zaky.

Skola disponuje dostatkem pomiicek, uéebnic,
nabytku a dalSich prostiedkt pro kvalitni
vyuku.

Zajistuji vhodné mikroklima a svételné
podminky, pfispivaji ke komfortu zaka 1
pedagogti.
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Skola investuje do obnovy interiéri, coz
zvysuje estetiku a funk¢nost prostredi.

Umoznuje praktickou vyuku, zapojeni
modernich metod a rozvoj specifickych
dovednosti zak1.

Podporuje digitalni gramotnost, ndzornost
vyuky a aktivni zapojeni zakd.

Podporuji pohodu, tvotivost a pozitivni klima
Skoly

Podporuje rozvoj zajmu, tvofivosti a poskytuje
bezpecné prostiedi pro traveni volného Casu.
Piispiva k bezpecnosti, soustiedéni zakl a
celkové ptiznivému pracovnimu prostiedi.

Podpora sil

nych stranek Skoly

Vedeni skoly a Fizeni

Poskytovat pravidelnou a vzdjemnou
zpétnou vazbu a dialog s pedagogy.

Vytvétet prostor pro sdileni napadi a
zapojeni pedagogli do rozhodovani.

Nabizet individualni podporu v krizovych
situacich, napt. mentoring, koucink,
psychologickou oporu.

Pedagogicky tym a profesni rozvoj

Finan¢né a organiza¢né podporovat
ucast na DVPP a konferencich.

Zajistit mentoring (externi odbornik
pomaha reflektovat préci)

Organizovat interni workshopy a
sdileni dobr¢ praxe.

Inkluzivni a bezpe¢né prostiredi

Vytvartet podplirna opatieni (napft.
plan pedagogické podpory, adaptacni
programy).

Skolit pedagogy v oblasti inkluze a
prace s riznorodou skupinou.

Aktivné pracovat na prevenci Sikany a
posilovani respektujicich vztaht.

Skolni poradenské pracovisté

Udrzovat multidisciplindrni tym a zajistit jeho
pravidelnou spolupraci.

Vést pravidelné workshopy a kazuisticka
setkani pro pedagogy.

Zajitovat supervize / mentoring pro ¢leny SPP
(externi odbornik pomaha reflektovat praci).

Komunikovat s rodi¢i a Z&ky transparentn¢ a
partnersky.

Tymova spoluprace a Skolni klima

Pravidelné teambuildingy, neformalni
setkani.

Podporovat kulturu vzdjemné pomoci —
peer mentoring, sdilena vyuka.

Vyuzivat néstroje pro otevienou
komunikaci (napf. anonymni dotazniky,
kruhové setkani).

Kvalita vyuky a vzdélavaci prostiredi

Zavadét moderni metody (projektova
vyuka, zazitkova vyuka).

Pravidelné inovovat pomucky a digitalni
technologie.

Zohlednit styl uceni zakt — napf. vizuélni,

46




Zakovsky parlament a participace

. Podporovat vlastni projekty zakt —
granty, prezentace, vefejné akce.

. Pravideln¢ konzultovat s zaky zmény
ve skole.

. Umoznit jim spolurozhodovani o ¢asti
Skolnich aktivit.

Spoluprace s rodici a institucemi

. Pravidelné kavarny s rodici,
konzulta¢ni dny.

. Koordinace s ufady — jasna
komunikacni linka, divéra.

. Vyuzit sit’ odbornikti k podpote
vzdélavaciho procesu.

prakticky, auditivni.
Skolni akce, projekty, soutéZe

Dat prostor kreativité — vystavy,
workshopy, soutéze pro vSechny zajmy.

Zapojit komunitu — spoluprace s
knihovnou, spolky, firmami.

Uznavat i neformalni uspéchy (napf.
tymovy duch, vytrvalost).

Materialni a technické zazemi

Pravidelné revidovat potieby Skoly —
pomucky, prostor, technika.

Aktivné zapojit zaky do zvelebovani
prostredi.

Zajistovat komfort — svétlo, akustika,
bezpecnost.

SLABE STRANKY

Dopad na fungovani Skoly

Vnitini komunikace a spoluprace mezi
zaméstnanci

Slabe stranky se tvkaji mezilidskych vztahi,
tymové kultury a schopnosti spoluprdace v
pedagogickém sboru.

e Objevuji se pomluvy, nedorozumeént,
donaSeni, vmésovani se do zalezitosti
druhych osob, vytvareni si domnének
z nepodloZenych informaci a drbii apod.

e Pedagogicky sbor plisobi rozttisténe;
kolektiv je nesourody; chybi efektivni
nastroje pro mediaci neshod.

e Dochézi k nezddoucimu déleni
pracovniho kolektivu na tzv. ,,zdravé
jadro* a ostatni.

e Obava oteviené a vefejné vyslovit vlastni
nazor (a to z obavy pfed negativnimi
dasledky).

e Jednotlivci se Casto snazi feSit zalezitosti,
které piekracuji jejich pracovni
kompetence, coZ mize vést k nejasnostem
a konfliktim.

Zhorseni atmosféry na pracovisti, demotivace
zaméstnanci

Neftesené neshody, pocit izolace, napéti mezi
zaméstnanci.

Vznik vnittnich bariér, oslabeni divéry a
spoluprace.

Nizk4 mira participace, obava z nasledkd,
slabsi inovacni klima.

VmeéSovani se do zalezitosti mimo své
kompetence vede ke konfliktiim a
nejasnostem.

Ztréata jednotného sméru, oslabeni divéry
v pedagogicky tym.

Komplikace v chodu skoly, popf. Skolni
druZiny, pfetiZeni jednotlivci, nedostatek
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e Spoluprace je oslabena nedodrzovanim
spolecné¢ stanovenych pravidel; chybi
tymovy duch a sdileny pocit odpovédnosti
(netdhneme za jeden provaz).

e Nizka ochota k vzajemné vypomoci (napf. | e
pfi zajiSténi provozu skolni druziny).

o Casové zatizeni pracovniki piispiva k
neochot¢ Ucastnit se aktivit mimo rdmec
ptimé pracovni doby (v¢etn¢ aktivit po 14
hod.).

e Nizka frekvence setkdavani v ramci
komunitnich kruhti (napt. Balintovské
skupiny)

e Chybi dostatek pozitivnich muzskych
vzorl, zejména v piimé vychovné-
vzdélavaci ¢innosti.

Slabé  stranky zhorsuji  Skolni klima, snizuji

efektivitu spoluprace, brani inovacim a sdilenim

napadu, prispiva k vyhoreni a fluktuaci pedagogu.
Personalni oblast — kapacity, kompetence,
ZAtéZ

Slabé stranky se tykaji kvality a mnozstvi lidskych

zdrojii ve Skole.

e Nadméry pocet pedagogickych
pracovnikl

e Vysoké administrativni zatizeni
pedagogickych pracovniki.

¢ Syndrom vyhoteni mezi zaméstnanci.

e Nedostatecné financni ohodnoceni
pedagogu ze strany statu a celkové
podcenéni role Skolstvi

Slabé stranky snizuji kvalitu a kontinuitu vyuky,
zvySuji fluktuaci a stres a komplikuji manazerské
Fizenl.
Vychovné-vzdélavaci proces a strategie
§koly °

Slabé stranky se tykaji obsahu vzdélavani a
pedagogickych metod a organizacniho Fizeni a
planovani.

e Pievazujici tradi¢ni vyukové metody.

e Absence zdravotni télesné vychovy
v SVP.

podpory.

Omezena moznost sdileni, slabsi komunitni
vazby, nizka angazovanost.

Omezena diverzita pristupti k vychove, slabsi
identifika¢ni moznosti pro zaky.

Omezené moznosti reflexe a sdileni, slabsi
feSeni interpersonalnich konfliktd, nizsi
podpora v praci s naroénymi zaky.

Riziko metodickych chyb, snizend duvéra ze
strany rodicu a zak1l, naruseni reputace Skoly.

Zvyseny vyskyt neshod, nesourodé ptistupy k
vyuce a obtiznéjsi kolektivni spoluprace.

Omezeny prostor pro ptipravu vyuky,
individudlni péci o zaky, zvySena stresova
zatéz, pokles pracovni efektivity,
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e Chyb¢jici zpétna vazba v ramci Setfeni a
monitoringu a nedostatek profesni zpétné
vazby mezi pedagogy.

e Pasivni pfistup k feSeni problémii.

e Negativni reakce na akce, které zatim
neprobehly.

e Absence systému ocenovani a zpétné
vazby pedagogtim.

e Rezervy v planovani a organizaci
pedagogickych a provoznich ¢innosti.

e Chyb¢jici profilace Skoly.

e Nizké vyuzivani modernich
komunikac¢nich nastroji (napt. EduPage,
e-mail).

e Nizky pocet zaku ve Skole

e Nedostate¢na komunikace tykajici se
vyuziti prostiedkil z FKSP; chybégjici
zpétna vazba k ptfanim zaméstnanci

Slabe stranky zpuisobuji ztratu

konkurenceschopnosti Skoly, nizkou atraktivitu
pro zaky i rodice a slabsi vysledky Zakit ve vyuce.
Chovani, kazen, motivace a vzdélavaci
vysledky Zaki
Slabé stranky se tykaji postoju Zdkii ke vzdélavani,
chovani zakii ve Skole, Skolni kazni a efektivity

pedagogického opatreni.

e Vliv sociokulturné znevyhodnéného
prostiedi.

e Nizka motivace ke vzdélavani, zjmovym
aktivitam a nizky zdjem o dalsi
vzdelavani.

e Zvysujici se podil zakti ohrozenych
pfed¢asnym odchodem ze vzdé€lavani.

e Vysokd absence, zasSkolactvi.

e Rizikové a agresivni chovani, vulgarity,
nerespektovani pedagogu.

e Stagnace vysledki a chovani zak.

Nizka motivace, profesni stagnace, vyssi
nepfitomnost, pokles kvality pedagogické
¢innosti.

Snizend atraktivita profese, obtizné udrzeni
kvalitnich pracovniki, demotivace, odchod do
jinych sektort.

Nizka atraktivita vyuky, nedostatek inovace,
omezeny rozvoj digitalnich kompetenci.

Zhorseni drzeni téla u zaku, vyssi vyskyt
pohybovych obtizi, nedostate¢na kompenzace
sedavého rezimu, omezena prevence
zdravotnich rizik, nizsi kvalita péce o fyzicky
rozvoj zaku.

Nevyuziti potencialu talentovanych zaki,
demotivace, absence individualniho piistupu

Slaba informovanost o vysledcich evaluace,
omezena schopnost zlepSovat procesy, slabsi
sdileni dobré praxe, chybéjici reflexe,
omezeny prostor pro rozvoj kvality vyuky.

Hromadéni problémovych situaci, oslabeni
proaktivniho postoje, stagnace kultury feSeni.

Snizend otevienost vii¢i novym napadiim,
zpomaleni rozvojovych inciativ.

4

Oslabeni profesni motivace, chybéjici
sebereflexe, niz$i pracovni nasazeni.

Nedostatecné rozvrzeni prace, nizsi
vykonnost, komplikace pii napliiovani
vzdé¢lavacich cila.

Nejasné zaméteni, slaba identita Skoly,
obtizngj$i orientace pro pedagogy, Zaky i
rodice.

Zpomaleny tok informaci, komunika¢ni Sum,
niz8i efektivita interni 1 externi komunikace.

Oslabeni finanéniho zabezpeceni Skoly, riziko
sniZovani pracovnich pozic, ztizena tvorba
rozvrhu, slu¢ovani tid aj.

Pocit nedocenéni, snizena motivace a
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e Chybéjici pomucky, nedodrzovani
pravidel (ze strany zaku).

e Omezené moznosti intervence ze strany
pedagogi.

e Piijiméni zaka bez ohledu na rizikové a
naro¢né chovani (z divodu nizkého poctu
zaku ve skole).

e Nedodrzovani pravidel v omlouvani zaki
(ze strany pedagogti).

e Pedagogové jsou pfili§ hodni a ochotni
vuci zakim a rodi¢im.
Slabé stranky snizuji kvalitu vzdélavani a klima
Skoly, negativne ovliviuji dalsi Zaky a zpiisobuji | o
vy$$i potiebu individudlni podpory.
Spoluprace s rodici a verejnosti
Slabé stranky se tykaji komunikace a spoluprace
s rodi¢i Zdaki a vnéjsim prostredim, divery a
povesti skoly. °
e Nizky z4jem rodict o Skolu, vzdelavani a
vysledky déti. o

e Obtizna presvédcivost rodict o dilezitosti
a prioritach vzdelavani. °

e Omezena spoluprace ze strany rodici;
Casté ignorovani Skolniho fadu a pravidel.

e Neduslednost rodi¢u v dodrzovani
pravidel, vychové v roding, podpora
v zaskolactvi.

e (asté ptebirani odpovédnosti Skoly za
ukoly, které nalezi zakonnym zastupctim.

e Obtizna aktivizace rodicu k ucasti na
Skolnich aktivitach a komunitnim Zivoté
Skoly.

e Negativni vnimani Skoly vefejnosti. °

e Existence pfedsudk a rasistickych
postojil ze strany ¢asti vefejnosti vici
Skole ¢i jejim zakim. o

Slabé stranky oslabuji autoritu Skoly, narusuji

vychovné vzdeélavaci proces, ztézuji komunikaci
s rodici pri FeSeni problémii a sniZuji zdjem o

angazovanost, omezeni participace na
rozhodovani.

Oslabeni vzdélavacich podminek, rizikové
chovani, negativni dopad na Skolni isp&Snost.

Pasivni pfistup k vyuce, nizkd angazovanost,
omezeny rozvoj potencialu zak.

Potfeba intenzivni odborné podpory, vyssi
riziko neuspesnosti a socialniho vylouceni.

Ztrata kontinuitniho vzdélavani, snizené
studijni vysledky, oslabeny vztah ke Skole.

Ohrozeni bezpec¢ného $kolniho klimatu,
naruSeni vyuky, psychické zatéz ucitelt.

Nedostatek pokroku, demotivace zak i
uciteld, ztrata profesni jistoty.

Nerovnost v podminkéch pro vyuku, snizena
efektivita vzdélavaciho procesu.

Pietrvavani nevhodného chovani, nizka mira
napravy, oslabeni vnitiniho fadu skoly.

Nedostatecna efektivita pii feSeni
problémového chovani, frustrace
pedagogického kolektivu.

Z4t&z pro pedagogicky tym, zvySené naroky
na individualizaci vyuky, ohrozZeni kvality
vzdélavani.

Narus$eni davéry ve Skolni fad, nespravedlivé

podminky, oslabeni vnitini kultury Skoly.

Slabé nastavovani hranic, ztrata autority
pedagogtl, oslabeni discipliny a fadu ve Skole.

Nizka podpora zaki pti uceni, slaba vazba
mezi rodinou a Skolou, zhorSena motivace
deti.

Omezena spoluprace na vychovnych cilech,
nizké porozuméni vzdélavacim potiebam
zak.

NaruSeni skolniho fadu, komplikace pfi
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Skolu z pohledu verejnosti.

Bezpe€nost, krizové situace, spoluprace s
institucemi

Slabé stranky se tykaji skolniho reZimu, krizovych
situact a spoluprace s Policii CR.

e Nedostatecné zabezpeceni vstupu do
budovy skoly a absence kontroly
vstupujicich osob.

e Rezervy v ochoté pedagogickych
pracovnikd kontaktovat Policii CR v
krizovych situacich.

e Obavy pedagogt z disledki spoluprace s
PCR (napf. Easové zatéZ spojena s
vyslechem).

Slabé stranky zpiisobuji neefektivni reakce na
krizove situace, riziko ohrozeni bezpecnosti a
snizuji diveru Zaku a rodicii.

Vybaveni a technické zazemi Skoly

Slabé stranky se tykaji hmotného vybaveni a
technickych podminek vyuky.

e Chybé¢jici opravené Skolni hriste

e Funkcnost interaktivnich tabuli v
nékterych tiidach.

e Stara Skolni budova — nutnost ndkladnych

oprav.

Slabé stranky snizuji kvalitu a atraktivitu vyuky,
omezuji pohybové a volnocasove aktivity a
ovliviyji prestiz skoly.

Skolni image a prezentace $koly

Slabé stranky se tykaji prezentace skoly navenek,
jak je vnimana, a jakou ma reputaci.

e Nedostatecna struktura, aktualnost a

vychovnych intervencich, oslabeni autority
Skoly.

ZhorsSeni kazné¢ a vysledki zak, zvySené
riziko $kolniho netspéchu, frustrace
pedagogt.

Slaba reakce na vychovné a vzdélavaci
potieby déti.

Ptetizeni skoly v roli socialniho prostiedi,
oslabeni odpovédnosti rodiny, nejasné
kompetence.

Slabsi komunitni soudrznost, nizka
angazovanost, ztrata prilezitosti ke spolupraci.

Oslabeni reputace Skoly, nizsi z4jem o Skolu
ze strany rodicl, komplikace pii ndboru zaka.

Negativni dopady na klima Skoly, stigmatizace
zakl, oslabeni bezpecného prostredi.

Zvysené bezpe€nostni riziko, ohroZeni zaki a
zaméstnanci, naruseni Skolniho provozu.

Zpozdéné feseni zavaznych udalosti, riziko
zhorSeni krizového stavu.

Nizka ochota spolupracovat s organy, oslabeni
reakéni schopnosti Skoly

Omezena efektivita pii feSeni bezpecnostnich
incidenttl, chybéjici podpora externich
odbornikl

Nekonzistentni reakce $koly na mimotadné
situace, zmatek pii feSeni krizi, zvySena mira
rizika

Snizena atraktivita vyuky, omezena efektivita
pedagogického procesu, nizs§i komfort pro
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piehlednost Skolnich webovych stranek.
e Slaba vizibilita a prezentace Skoly vici
vefejnosti.
e Nevyrazna graficka identita Skoly.
e Omezend komunikacni aktivita smérem
k vefejnosti.
e Nizka mira modernizace v oblasti public
relations
Slabé stranky snizuji zdjem o Skolu ze strany
verejnosti a nizsi prestiz a mensi pritazlivost pro
nove zZaky.

zaky 1 ucitele.

Snizeny komfort a bezpecnost, riziko
hygienickych komplikaci, negativni dopad na
celkovy standard péce o zaky.

Omezovani pohybovych aktivit, bezpe¢nostni
rizika, snizeni kvality télesné vychovy a
motivace zakd.

Nizké vyuziti digitalnich technologii, omezeni
modernich forem vyuky, nerovné podminky
mezi tfidami.

Omezené moznosti pro volnoCasové aktivity,
oslabeni komunitniho prostfedi (rozvoj
¢tenatské gramotnosti).

Omezeny piistup pro zaky a navstévniky se
specidlnimi potfebami.

ZhorSené provozni podminky, vyssi riziko
havérii, potfeba investic do oprav budovy.

Snizend dostupnost informaci pro rodice, zaky
a vefejnost, negativni prvni dojem, oslabeni
image Skoly.

Nizké povédomi o aktivitach a uspéSich Skoly,
zhorSena konkurenceschopnost, omezeny
zajem o Skolu.

Omezena atraktivita viici rodi¢iim a zaktm,
slaby vizudlni dopad, nevyuzity komunikacni
potencial.

Nedostate¢na informovanost rodicu,
ziizovatele a vefejnosti o déni ve Skole, slabsi
komunitni vazby.

Nevyuzivani aktualnich komunikacnich trendi
(napf. socialni sité, digitalni marketing), slabsi
image Skol.

Eliminace slabych stranek
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Vnitini komunikace a spoluprace mezi
zaméstnanci

e Diskusni setkani pedagogi® (Ctvrtletni) na
principu komunitni kruhy pro pedagogickeé
pracovniky: Pravideln¢ vyhrazeny ¢as pro
sdileni zkuSenosti, nazord navrhii nebo
témat, neformalni diskuse nebo spolecna
reflexe: Pomtize budovat davéru, zlepSovat
vztahy a fesit konflikty, odbourat bariéry
strachu z vyjadfeni.

e Interni bulletin: Online ¢i fyzicka nésténka,
kde kolegové sdili pozitivni zpravy, tipy,
podekovani €i inspiraci: Posiluje uznani a
pocit sounalezitosti.

e Tiché schranka divéry / anonymni zpétna
vazba: Umoznuje bezpecné sdélit navrhy,
stiznosti ¢i pozorovani, které by jinak
mohly ziistat nevyiceny.

Vychovné-vzdélavaci proces a strategie
Skoly

e Modernizace vyuky: Projektové
vyucovani, digitalni néstroje, prace
v tymech a aktivizujici metody.

e Tematické projektové dny / tydny: Vyuka
napfi¢ predméty (napf. ,,Tyden védy* nebo
»Den obCanské angazovanosti*) podporuje
kritické mys$leni a tymovou praci.

¢ Gamifikace uc¢iva: Bodové systémy,
vyukové hry, soutéZe mezi tfidami:
Zvysuji motivaci a zapojeni zaku.

e Podpora talentovanych zakl: Vytvofit
krouzky, individualni plany rozvoje,
soutéze a spolupraci s odborniky ¢i
organizacemi.

e Rocni plan inovaci / pedagogickych
experimentl: Tym pedagogt si stanovi
cile, co chce zkusit nového v daném roce,
sleduje dopad a sdili vysledky (napf.

Personalni oblast — kapacity a kompetence

Mentoring a podpora novych ucitelu:
Zkusen¢jsi kolegové mohou pomoci
s profesnim rastem téch, ktefi nemaji
odpovidajici kompetence.

»Stinovani kolegli v hodinach: Ptirozeny
zpusob uceni bez tlaku — ucitel se ucastni
hodin jiného kolegy, sleduje postupy a
inspiruje se.

Pokracovani v podpote dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl: Podporuje
zvySovani kompetence pedagogii.

Zjednoduseni administrativy: Zavést digitalni
nastroje (napt. EduPage) delegovat cast
agendy.

Prevence syndromu vyhoteni: Nabidka
supervizi, kou€inku, prostor pro odpocinek,
ocenovani pracovniktl a péce o jejich duSevni
zdravi.

Chovani, kazen, motivace zaku

»Systém pochval a drobnych odmén* napftic
Skolou. Napt. mési¢ni ocenéni tfidy s nejvetsi
dochézkou, dodrZzovanim pravidel ¢i pomoci
druhym. Vyzdvihovani zak, kteti se chovaji
vzorng.

Individuélni motivaéni plany pro problémové
zaky. Jasné cile, pribéZna zpétna vazba,
drobn4 odména: Pomaha zlepsit chovani skrze
spolupréci, ne sankce.

Spolecné vytvateni pravidel se zaky. Napf.
»Pravidla / dohoda tiidy* vznikla béhem
diskuse — zvysuje respekt a pocit
spoluautorstvi.

Vizualni pfipominky pravidel na chodbéach a
ve tfidach: Prehledné, pozitivné formulované
zasady podporuji konsistenci a
zapamatovatelnost.
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v ramci predmétovych komisi).

Sledovani pokroku 74kt skrze formativni
nastroje: Portfolio, sebehodnocenti,
checklisty: Posiluji uvédoméni zakt o
vlastnim rozvoji a podporuji seberegulaci.

Zpétnd vazba: Zavést pravidelné
reflektivni schiizky mezi uciteli, anonymni
dotazniky od zaki i kolegli: Nenasilné,
respektujici a ucici se prostiedi.

Profilace Skoly: Najit téma, kterému se
bude Skola vénovat, napt. ekologicka
vychova, femesla nebo uméni: Skola se
muze odlisit jasnym smérem, ktery
rezonuje s komunitou a zaky.

Spoluprace s externimi odborniky a
institucemi: Skola jako otevieny prostor
(ptednasky, workshopy, exkurze,
mentoring).

Pravidelna pedagogicka reflexe (napft.
jednou za pololeti): Zhodnoceni fungovani
vyuky, pldnovani zmén, prostor pro navrhy
z fad uciteli.

Bezpecnost a krizova pripravenost:

Bezpecnostni zvonek s kamerou a
hlasovou identifikaci: Navs§té€vnici se
pfedstavi, jsou vizudln¢ zkontrolovani,
zamezi se vstupu neznamych osob.

Skoleni a jasné krizova struktura: Kdo za
co zodpovida, kam se obratit, jaké jsou

postupy.

Nastaveni spoluprace s polici: Navazat
blizsi kontakt a domluva na navstévy,
pfipadné prednasky nebo konzultace

v ramci prevence kriminality, rizikového
chovani a budovani divéry ve spolupraci.

Podpofit pedagogy pii feSeni krizovych

,,Kod respektu: Jednoduché sada zasad (napf-.
5 pravidel), které plati pro zéky i ucitele a
vyjadiuji zakladni hodnoty skoly.

Pravidelna préce s tfidnim klimatem (v ramci
tfidnickych hodin): Reseni konfliktt, sdileni
pocitl, budovani davéry.

Intenzivné plnit Program prevence rizikového
chovani a Program pedagogicko-
psychologického poradenstvi: Posili prevence
rizikového a narocného chovani ve skole.

Rychl¢ interven¢ni tymy ve Skole: Pracovnici
Skolniho poradenského pracovisté, reaguji na
opakované problémy: Rychla a jednotna
reakce zvySuje divéru.

,»Check-in“ na zacatku dne ¢i tydne pro
rizikové zaky: Kratké osobni ptivitani,
rozhovor s diivérnou osobou: sniZuje stres a
posiluje vztah k dospélym.

Zapojeni rodiny jako partnera v feseni
chovani. Pozitivni komunikace, spole¢ny plan,
pravidelné zpétna vazba.

Moznost vybéru ukolli nebo formy prace:
VéEtsi autonomie vede k lepsimu zapojeni a
zodpovédnosti, zejména u demotivovanych
zaka.

Spoluprace s rodi¢i a vefejnosti

Zlepsit komunikacéni kanaly: EduPage, Skolni
web, Messenger nebo WhatsApp skupiny,
tfidni schiizky (tripartity aj.).

Rodicovskeé kavarny: Neformalni prostor pro
rozhovory s pedagogy, pracovniky SPP,
vedenim Skoly: Uvolnéné prostiedi pfinasi
lepsi vztahy a otevienost.

Workshopy na téma vychovy a komunikace
s détmi. Napf. jak fesit konflikty, jak
podporovat dité v uceni — nabidka vedena
pedagogy nebo pracovniky SPP.
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situacich a nebat se zavolat PCR.

Technické zazemi Skoly

Mobilni sada tableti a notebooku, které 1ze
vyuzit ve vyuce v riznych predmétech.
Urceni odpovédné osoby, ktera IT techniku
uvede do funk¢nosti a pouzivatelnosti.

Skolni knihovna (v pracovné SPP a
Skolnim klubu): Moznost zaptjceni.

Postupna rekonstrukce skolni budovy a
Skolniho hfisté: Harmonogram oprav ve
spolupraci se ziizovatelem — dilezita je
postupnost a transparentnost.

Spole¢né komunitni akce: Skolni akce,
slavnosti, dny otevienych dvefi: Buduji divéru
a sounalezitost.

Podpora socialnimi pedagogy: Terénni kontakt
jako nabidku pomoci a zajmu o dité. Dochazet
do doméacnosti a poméhat s motivaci,
organizaci uceni, komunikaci s rodici.

Multidisciplinarni tymy (Skola + OSPOD +
SAS + SVP): V ptipad¢ vaznéjSich potizi
realizace spolecnych ptipadovych setkani.

Image a prezentace Skoly

Nové webové stranky a vizudlni identita: Nova
doména, jasnost, atraktivni design,
aktualizovany obsah. Vizualn¢ atraktivni
rozcestnik na Skolnim webu, napt. sekce pro
zaky, rodiCe, vefejnost — intuitivni struktura,
moderni vzhled, mobilni optimalizace.

Aktivita Skoly na sociélnich sitich (Instagram,
popt. Facebook): Pravidelné sdileni fotek,
uspéchtl, akei — budovani komunity.

Tym pro PR a komunikaci: Jeden ¢i vice
pedagog, ktefi se této oblasti vénuji cilen¢.

Den Skoly / komunitni festival / talent show:
Akce oteviena verejnosti — zaci predstavuji své
projekty, vystupuji, Skola ukazuje, co umi.

24

Ugast v regionalnich ¢&i statnich soutézich /
projektech Zvysi prestiz, atraktivitu a sit’
kontakta.

Vytvotit Motto Skoly — kratké, silné, snadno
zapamatovatelné, napft. ,,Rosteme spolu®, ,,0d
poznani k porozuméni — s vizualnim
ztvarnénim na chodbéch.

Konzulta¢ni centrum pro Zdkovské parlamenty
pfispiva k vetejné prezentaci skoly jako
moderni, oteviené a participativni instituce.
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VNEJSi PODMINKY

vs§e, co je smérem zvenku, co mnoho ovlivnit nemizeme, ale musime na né
reagovat

PRILEZITOSTI

Mozné dopady na fungovani Skoly

Vzdélavani, pedagogické metody a profesni
rozvoj

Prilezitosti zamerené na kvalitu vyuky a rozvoj
pedagogii.

e Vyuzivani novych vyukovych metod
(moderni didaktika, sfumato aj.).

e Zapojovani ICT technologii do vzdélavani.

e Modernizace vyuky — interaktivni tabule,
nové ucebny.

e Rozvoj digitalni gramotnosti zaka 1
pedagogt.

e Vzdélavani pedagogli — moznost studia
VS, DVPP, seminafe, vycviky (véetnd
oblasti romistiky).

o Kreativita uciteld, prace s détmi se SVP a
PO.

e Vyuziti preventivnich pedagogicko-
socialnich programtl.
Prilezitosti mohou mit dopad na zvyseni kvality

vyuky, individualizovany — pristup, lepsi
kompetence pedagogii i zdkii.

Prace s riiznorodymi skupinami zZaku

Zamérené na rovny pristup a inkluzi.

e (Odborna prace s zadky z romskych komunit
a znevyhodnéného prostiedi, véetné
zvySsujici se podpory inkluzivniho
vzdélavani ze strany statu a EU.

e Vyuzivani odbornych metodik a
specializovanych Skoleni pro praci se Zaky
s PO aSVP.

e Otevienost Skoly viici vSem zakm.

e Rozvoj flexibilnich vzdé€lavacich piistupii
(moznost pedagogl navstévovat vyuku

Zvyseni motivace zaka, rozvoj kritického
mysleni, podpora efektivniho uceni.

Zefektivnéni vyuky, umozni personalizaci
vzde¢lavaciho obsahu.

ZlepSeni komfortu vyuky, podpora vizudlnich a
praktickych metod vzdélavani.

Ptipraveni zaki na digitalni svét, podpora
bezpecného a smysluplného vyuzivani
technologii.

Zvyseni odbornosti pedagogti, posileni
profesnich kompetenci, inovace do vyuky,
zvySeni prestize Skoly.

Podpora inkluzivniho prosttedi, individualniho
pfistupu, rozvoj Skolniho klima zaloZené na
respektu.

Zlepseni psychické pohody zaku, predchazeni
rizikovému chovani, zvySeni bezpeci ve Skole.

Podpora rovnosti ve vzdélavani, posileni
zaclenéni, prevence socialniho vylouceni.

Zvysovani kvality a efektivity podpory pro
zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Posilovani diivéry vetejnosti, podpora
diverzity, vytvaieni respektujiciho prostiedi.

Individualizace vyuky, rozvoj autonomie zak.
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v jinych tiidach).

e Multikulturni spolecenské prostiedi jako
prilezitost pro vzdélavani.

e Rozvijeni talentu u zaki, motivace k uceni.

Prilezitosti mohou mit dopad na zlepseni vysledkii
zaki, respekt k odlisnosti, ditvéra ve Skolu i v jeji
DpFistup.

Spoluprace s rodi¢i a komunitou

PrileZitosti zamérené na prohlubovani vztahii s
rodinami a externimi mistnimi aktéry.

e Zlepseni a rozvoj novych forem
komunikace s rodici (napi. osobni kontakt,
EduPage, workshopy, rodicovské kavarny
apod.).

e Aktivni zapojovani rodict do Skolnich
aktivit a projekti.

e Vytvafeni otevien¢ho Skolniho prostiedi
pro rodice i vetejnost (dny otevienych
dvefi, akce apod.).

e Moznost pozitivniho ovlivnéni rodinného
prosttedi skrze aktivity zaka.

e Prevence rizik spojenych se skolni
dochézkou a problémovym chovanim.

e Realizace komunitnich projektii pro zaky,
rodice a vefejnost

PrileZitosti mohou mit dopad na vyssi zapojeni

rodicii, prevenci socidalniho vylouceni, lepsi

podporu vzdélavani v domdcim prostiedi.

Spoluprace a partnerstvi s mimoskolnimi
aktéry a siovani

PrileZitosti zamérené na posileni cinnosti skoly

skrze spolupraci s dalsimi aktéry.

e Rozvoj spoluprace s jinymi Skolami,
neziskovymi organizacemi a univerzitami.

e Posileni kooperace s méstskymi a
neziskovymi organizacemi atd. (magistrat,
Kappa-Help, Charita, Armada Spasy, SPZ,
1ékafi, aj.).

e Zapojeni odbornikil a méstskych
zastupitell do aktivit Skoly.

Integrace kulturni riiznorodosti do vyuky,
rozvoj interkulturnich kompetenci.

Podpora silnych stranek jednotlivct, zvysSeni
zajmu o vzdélavani, pozitivni klima Skoly.

Posilovani ditvéry mezi Skolou a rodinami,
efektivni predavani informaci, podpora
spolupréace.

Budovani pozitivnich vztahti s komunitou, vétsi
participace na vzdélavacim procesu.

ZvySovani transparentnosti, vétsi ochota ke
spolupréci ze strany rodin.

Posilovani hodnot vzdélavani v SirSim
socialnim kontextu, podpora mezigeneracniho
uceni.

Snizovani poctu absenci, v€asna intervence,

zlepSeni Skolni dochazky a atmosféry.

Posilovani socialni koheze, aktivizace okoli
Skoly, podpora rozvoje obcanskych
kompetenci.

Obohaceni vyukovych metod, pfistup k
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e Vymeéna zkuSenosti mezi pedagogy a
externimi partnery.

Prilezitosti mohou mit dopad na ziskani inspirace
a sdileni dobré praxe, efektivni podpora zdikit a
reSeni probléemovych situaci, posileni postaveni
Skoly ve meste.

Projekty, exkurze a mimoskolni akce
PrileZitosti zameérené na aktivity prindSejici
zazitkové vzdélavani a financovani.

e Zapojeni Skoly do Skolnich a narodnich 1
mezinarodnich projektl s moznosti
finan¢ni podpory.

¢ Organizace vyjezdl zdkovského
parlamentu, tematickych exkurzi a
kulturnich akci.

e Realizace mimotfidnich aktivit — besedy,
navstévy divadla, kina apod.

e Potéadani Skolnich akci i pro $irsi vefejnost.

e Moznost ziskavani prostredkt
z evropskych ¢i statnich fondt na
inkluzivni vzd€lavani.

e Vyuziti projektovych prostiedki k
financovani vyletl a Skolniho stravovani

PrileZitosti mohou mit dopad na zvyseni motivace
zakii, vetsi rovnost ve vzdelavani diky financovani,
posileni komunitnich vazeb.

Identita Skoly a jeji prezentace

PrileZitosti zameérené na posilovani image skoly,
Jjeji vnimani na verejnosti a komunikaci s okolim.

o Aktivni reprezentace Skoly Zaky 1
zaméstnanci na verejnych akcich.

e Prezentace Skoly v médiich (webové
stranky, socialni sité, tisk, TV).

e Zaméfeni na Uspéchy zakl v soutézich,
sportovnich turnajich a projektech.

e Pozitivni prezentace romské komunity
formou vystav, besed €1 vetejnych akci.

inovacim, moznost zapojeni do
meziinstitucionalnich projektt.

Zlepsovani prevence a péce o zaky, efektivni
feSeni problémovych situaci, rozsifeni odborné

podpory.

Zvysovani spolecenské prestize Skoly, posileni
divéry vetejnosti, ziskani podpory pro
projekty.

Profesni riist pedagogu, obohaceni pedagogické
praxe, rozvoj komunitni spoluprace.

Zvysovani kvality vyuky, podpora inovativnich
metod, posilovani prestize Skoly.

Podpora participace zaki, rozvoj obcanskych
kompetenci, obohaceni vzdélavani.

Vytvateni pozitivniho $kolniho klimatu,
prohlubovani socidlnich vztahli, motivace
k uceni.

Posilovani komunitnich vazeb, zvySeni
povédomi o aktivitach Skoly, otevienost viici
spolecnosti.

Rozsifovani podpory pro Zaky se SVP, zajisténi
materialnich podminek, zlepSeni rovnosti ve
vzdélavani.

Odstranéni bariér pro znevyhodnéné Zaky,
posilovani socidlni koheze, zvySeni ucasti na
aktivitach.
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e Zapojeni Skoly do celorepublikovych
iniciativ a projektt (napt. Hrda skola).

e Poradani komunitnich akci — rodinny den,

vano¢ni jarmark, dny otevienych dvefi.

e Zapojeni Skoly do vefejného prostoru —
festivaly, vystavy, kulturni vystoupeni.

e Propagace skoly v jinych lokalitich mimo
své mésto.

e Pokracovani v péci o okoli skoly — uklid,
zelen, estetizace veiejného prostoru.

PrileZitosti mohou mit dopad na posileni ditvéry
verejnosti, lakat nové rodice a zZaky, budovat
dobré jméno skoly a ménit stereotypy.

Investice a infrastruktura
Prilezitosti zaméfené na technické zazemi skoly.

e Zkrasleni atria, modernizace systému
vytapéni, rekonstrukce fasady.

¢ Instalace zvonku s kamerovym systémem a
oprava Skolniho rozhlasu.

e Vytvofeni interaktivniho prostiedi a
pofizeni moderniho vybaveni.

e Vyuziti ispor z energetickych opatteni pro
dalsi rozvoj.

e VylepSeni technického zdzemi pro vyuku.
PrileZitosti mohou mit dopad na komfortné;jsi

prosttedi pro zaky i pedagogy, uspory financi,
modernizace.

Posilovani identity skoly, zvySovani jeji
divéryhodnosti a motivace zakl ke spolutcasti
na vzdélavacim procesu i prezentaci Skoly.

Zviditelnéni aktivit Skoly, pozitivni image na
vetejnosti, rozsifeni povédomi o vzdelavaci
nabidce.

Zvyseni prestize Skoly, podpora talentu,
inspirace pro ostatni zaky.

Podpora inkluze, rozvoj interkulturniho
dialogu, posileni spole¢enské odpovédnosti
Skoly.

Zvyseni uznani Skoly na narodni Grovni,
propojeni se SirSimi vzdélavacimi strukturami.

Posileni vztahil s rodinami a vetejnosti,
roz§ifeni participace, otevienost skoly.

Obohaceni kulturniho zivota mésta, budovani
pozitivni image Skoly, integrace do komunity

Posileni dobrého jména skoly, zvyseni zajmu o
Skolu ze $ir§iho regionu.

ZlepSeni kvality vnitiniho prostiedsi,
energeticka efektivita, zvySeni komfortu pro
Zaky 1 persondl, posileni estetické a
reprezentativni funkce budovy.

Zajisténi vétsi bezpecnosti vstupu do Skoly,
kontrola ptistupu, posileni ochrany 74kt a
zlepSovani informovanosti, plynulého provozu
Skoly 1 komunikace pfi krizovych situacich.

Podpora inovativnich vyukovych metod,
zvySeni motivace zakd, rozvoj digitalni
gramotnosti.

Moznost reinvestice do vzdélavacich projekti,
zlepseni finan¢ni udrzitelnosti Skoly.

Rozsifeni vyukovych moznosti, podpora
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praktickych dovednosti, modernizace
vzdé¢lavaci infrastruktury.

Podpo

ra prilezitosti

Vzdélavani, pedagogické metody a profesni
rozvoj

Pokracovani v tvorbé planu dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Zajistovat technické vybaveni.
Zajistovat moznost mentoringu.
Sdileni dobr¢ praxe.

Spoluprace s rodi¢i a komunitou
Posilovani komunika¢nich kanali.
Plan komunitni spoluprace.

Aktivni prace socialnich pedagogt a
pracovnikii Skolniho poradenského
pracovisteé

Aktivni préace tfidnich uciteld a zapojeni
dalsich pedagogickych pracovnikd.

Projekty, exkurze a mimoskolni akce
Aktivni podavani projekti,

Podpora a rozvoj fungovani Zakovského
parlamentu,

Spoluprace s organizacemi

Prace s riiznorodymi skupinami zaku

Aktivni vytvareni inkluzivni kultury a
inkluzivniho prostredi.

metodicka podpora pedagogickych pracovnikd.
Spoluprace na partnerské trovni.
Odborné vzdélavani pedagogt.

Spoluprace a partnerstvi s mimoskolnimi
aktéry a sitovani

Koordinator spoluprace (socialni pedagogoveé)
Memoranda o spolupraci
Spolecné projekty
Identita Skoly a jeji prezentace

Skolni PR tym.
Dobré fungovani zdkovského parlamentu,
Aktivni prezentace v médiich a na akcich

Investice a infrastruktura
Spoluprace se ztizovatelem.
Aktivni vyuZivani dotacnich vyzev.

Participace pedagogli na projektovych vyzvach.

Hrozby

Dopad na fungovani Skoly

ObtiZe spojené s Zaky

Hrozby se wtkaji rizik spojenych se Skolni
dochazkou, chovanim Zaku, socialnimi faktory i
spolecenskym vyvojem.

e Vysoka absence zakl (omluvena i
neomluvend), zaskolactvi, nepravidelna
dochézka.

e Zvysujici se nechut’ Zakl ke vzdélavani,

slaba motivace, nizka domaci ptiprava a

Nizka efektivita vyuky, zhorSeni vysledkil
zakl, potieba zvySeného dohledu a
preventivnich ¢i interven¢nich opatieni.

Vétsi pokles vykonu, mensi zapojeni zakid do
vyuky, ztiZena prace a frustrace pedagogii.

Ohrozeni bezpeci, stres ucitelll, naruseni
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podpora ke vzdélavani ze strany rodicu.

e Zvysujici se vulgarita, agresivita,
kriminélni chovani zaka.

e Zavislost na drogéch, ignorovani Skolniho
a vzdélavaciho procesu.

o Casté stéhovani rodin, migrace zaki (Sasté
pfestupy na jinou skolu nebo naopak casté
ptichody 74kt z jinych skol).

e 7 davodu demografického vyvoje pokles
poctu déti v regionu, tbytek déti.

Hroby mohou oslabit vzdelavact vysledky Zzdik,
narusovat  vyuku,  komplikovat  planovani
personalnich kapacit (slouceni rocnikii) vyssi
potiebu podpurnych opatieni a individualni péce
a zpusobuji riziko uzavieni Skoly ¢i sniZeni
zaméstnancii a reputace.

Rodice a rodinné zazemi

Hrozby spojené s
spolupraci s rodici.

rodinnym  prostiedim a

e Nezajem rodict o vzdélani a prospéch déti.
e Slaba nebo zadna komunikace se Skolou.

e Nespoluprace rodici, kryti zaskolactvi,
odpor vii€i inkluzi.

e (dlisny pohled rodict na vzdélavani, casté
st€éhovani.

e Spatné hygienické navyky, nedostatek
podnéti doma.

Hroby mohou mit dopad na zhorseni studijnich
vysledii Zakii, snizeni motivace, omezeni efektivity
vychovné  vzdélavaciho  procesu,  obtiznéjsi
realizace preventivnich a podpurnych programii.

Pedagogicky sbor a poradensti pracovnici

Hrozby v této kategorii mohou ovlivnit provoz a
kvalitu vzdélavani.

e Riziko vyhoteni pedagogl a slabé pracovni
motivace.

kolektivu, nutnost krizové intervence a
intenzivni spoluprace s externimi aktéry.

Snizena schopnost zapojeni do vyuky, potfeba
specializované podpory a spoluprace s
externimi institucemi.

Obtizna adaptace zaki, naruseni vztaht v
kolektivu, potieba flexibilniho piistupu, ubytek
celkového poctu zaki.

Riziko snizeni poctu tiid, redukce pracovnikii,
zmény ve financovani a organizaci skoly.

Oslabeni komunikace, zhorSeni vztahi, snizena
schopnost spoluprace a budovani kolektivu.

Slaba studijni motivace zakli, omezena domaci
pfiprava, ztizena prace pedagogu.

ZtiZena identifikace rizik, omezena moznost
podpory zaki, niz$i ucast rodicl na déni ve
skole.

Naruseni Skolni kultury, obtizna integrace
zaku, casté konfliktni situace mezi Skolou a
rodinou.

Narus$eni kontinuity vyuky, obtizna adaptace
zaku, nesoulad ocekavani mezi Skolou a
rodinou.

Zdravotni rizika, snizené sebevédomi zaku,
potieba intenzivnéjsi socidlné-pedagogické
podpory.
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e Nedostatek pracovnich pozic ve Skolnim
poradenském pracovisti.

e Systémové tlaky na asistenty pedagoga
(smlouvy, mzdy, doba urcita).

Hroby mohou zpusobit snizeni kvality vzdélavani,
efektivitu pedagogického pusobeni a podporu
zdkii, rodicu i samotnych pedagogii.

Finance a materialni zabezpeceni

Hrozby spojené s financovanim a rozpoctovou
stabilitou skoly.

e Nizky rozpocet skoly, podfinancovani
Skolstvi.

¢ Nejistota financovani ze strany statu ¢i
mésta.

¢ Nedostatek financi na modernizaci, opravy
a vzdé¢lavaci ¢innost.

e Zavislost na dotacnich programech,
omezeni dostupnosti projektu.

e Nizky rist plati ucitell a dalSich
pedagogickych pracovniki

e Maly zdjem obce o investice do Skolstvi.

Hroby  mohou  zpusobit  nizkou  inovaci
vzdelavaciho procesu a zlepsovani prostredi
Skoly, pokles atraktivity profese ucitele a odliv
kvalifikovanych pracovniku, snizeni kvality vyuky
a podpory zdkim.

Legislativni a systémové podminky
Hrozby tykajici se legislativnich, systémovych a
koncepcnich zmeén v oblasti Skolstvi.

o Casté zmény zakontl, novel a §kolskych
predpist.

e ZruSeni pfipravnych tfid, slu¢ovani skol.

e Nekonzistence v institucionalizaci
podpiirnych pozic a indexace v rdmci

podpory zaki se socialnim znevyhodnénim
a nizka systémova podpora SPP.

e Komplikovanost procesu v ramci zmén v
souvislosti s Revizi RVP a nésledn¢ SVP.

Omezeni kvality vyuky, pfetiZzeni stavajicich
pedagogu, riziko nesouladu se Skolnim
vzdélavacim programem a poklesu
vzdélavacich vysledki zak.

Omezena podpora zaktim nejen se SVP,
snizena kapacita preventivni a interven¢ni
prace, pietizeni vychovného poradce a Skolniho
metodika prevence.

Vysoka fluktuace pracovniki, nejistota v
poskytovani podpory zakim, ztrata
kvalifikovanych asistent.

Omezeni rozvoje skoly, nemoZnost realizace
inovaci, podporovat nékteré silné stranky, tlak
na Usporny provoz.

Obtizné planovani, riziko ubytku zaméstnanci
(pedagogickych i nepedagogickych), nizka
flexibilita v rozvoji.

Zastaralé vybaveni, snizend atraktivita Skoly,
omezené moznosti zkvalitnéni vyuky.

Finan¢ni nejistota, zavislost na externich
zdrojich, hrozba ztraty podpory.

Riziko fluktuace, obtizné udrzeni kvalitnich
pedagogti, demotivace.

Zpomaleni rozvoje Skoly, nizkd angaZovanost
komunitniho prostiedi, slabé propojeni skoly
s vefejnosti.

ZvySena administrativni z4téz, obtizna
orientace v predpisech, nutnost Castych uprav
Skolnich dokumentd.

OhroZeni ptedSkolniho vzdelavani zakl se
socialnim znevyhodnénim, zanik mistnich
vzdélavacich kapacit v ramci pfedskolniho
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Hroby mohou zpiisobit slozité planovani vyuky a
rozvoje Skoly, omezenou stabilita a
predvidatelnost prostredi Skoly.

Spolecenské vnimani §koly

Hrozby spojené s verejnym minénim, stigmatizaci
a spolecenskym kontextem.

e Predsudky vefejnosti, stigmatizace Skoly
jako ,,romské*.

e Negativni nazory ve spolecnosti, média,
pomluvy.

e Neinformovanost vefejnosti o aktivitach
Skoly.

¢ Bojkot ze strany zastupitelll a vefejnych
Ciniteld.

e Slabé spolecenské ocenéni ucitelské
profese.

Hroby mohou zpusobit nediivéru verejnosti, nizky
pocet novych Zaku, oslabit spolupraci se
zrizovatelem a verejnosti a sloZitéjsi prezentaci
vysledkit a uspéchii Skoly.

Vnéjsi prostiedi

Hrozby vztahujici se k Sirsim spolecenskym,
ekonomickym a kulturnim viiviim na vzdeélavani.

e Ekonomicka nestabilita, politicka nejistota.
e Migrace cizinct do $kol.
e Negativni chovani Zaki mimo Skolu.

e Konflikty mezi rodinami mimo Skolni
prostiedi, které se ptenasi do skoly
v podobé¢ snahy zaktl o feSeni sporu mezi
sebou za rodice.

e Predsudky vetejnosti viici romské
komunité

vzd¢lavani, oslabeni komunitnich vazeb,
obtizngjsi adaptace na Skolni prostiedi zaka
nastupujici do 1. tfidy.

Ztizeny rozvoj Skolniho poradenského
pracovisté, nedostatek odbornych kapacit,
omezena pomoc a podpora zakim.

Zvysena administrativni zatéz vedeni Skoly a
uciteld.

Snizena dlivéra rodicl a verfejnosti, naruseni
Skolniho klimatu, omezeny zdjem o zapis do
Skoly.

Poskozeni image Skoly, demotivace
zaméstnanci, nutnost aktivniho PR a vetejné
komunikace.

Slabé povédomi o uspésich skoly, nezdjem o
spolupréci, nizka podpora ze strany vetejnosti.

Zpomaleni rozvojovych plani, omezeni
financovani ¢i zajmu o Skolu z pozice
zfizovatele.

Riziko vyhoteni, fluktuace pracovnikl, obtiZzné
ziskavani kvalifikovanych ucitelt, nizk4 prestiz
Skolstvi.

Nejistota v rozvoji Skoly, omezené moznosti
investic, tlak na ispory a personalni stabilitu.

Zvysené naroky na inkluzi a pedagogicky
pristup, potieba jazykové podpory, organizacni
upravy.

Snizuje klima jednotlivych tfid a vztahy mezi
zaky.

Poskozeni image Skoly, zvySena potieba
intervencnich sluzeb, tlak na Skolni poradenské
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pracoviste.

Ztizené budovani duvery, stigmatizace zaki i
Skoly, potfeba pozitivni prezentace a
komunitnich akei.

Elimi

nace hrozeb

Obtize spojené s Zaky

Pokracovani v realizaci efektivnich
Skolnich preventivnich programi a
zaclenéni novych, véetné aktivni
spoluprace s pracovniky SPP.

Pokracovani v efektivnim monitoringu
Skolni dochéazky a pravidelné konzultace s
ttidnimi uciteli, Skolnim poradenskym
pracovistém a rodici.

Zajistovat a udrzovat chod kompletniho
Skolniho poradenského pracoviste.

Realizace adaptacnich aktivit pro noveé
ptichozi zédky a budovani podplirného
Skolniho klimatu.

Vyucéovani témat dusevniho zdravi,
digitalni hygieny, sebefizeni — dliraz na
soft-skills.

Tvorba podplrnych plant pro zéky s
rizikovym chovanim.

Vétsi duraz na komunikaci ve tiidach —
ttidnické hodiny.

Pedagogicky sbor a poradensti pracovnici

e Posileni DVPP a supervize /
mentoringu / kou€inku jako nastrojii

proti vyhoteni uciteld.

e Vyhledavani finan¢ni podpory pro
stabilizaci pozic v SPP a asistentskych

roli.

e Interni mentoring a sdileni dobré praxe

mezi pedagogy.

e Podpora dusevniho zdravi

pedagogického sboru — skupinové

Rodic¢e a rodinné zazemi

Aktivni komunikace — workshopy pro rodice,
rodicovské kavarny, individualni setkani i
v domdcim prostiedi.

Zapojeni rodi¢t do Skolnich akci (jarmarky,
dny otevienych dveii) jako soucast budovani
davery.

Spoluprace se socialnimi sluzbami (OSPOD,

neziskové organizace).

Dulezitost role socialniho pedagoga ktera
pomahd s komunikaci s rodinami a aktéry
mimo Skolu.

Poskytovani podpory v oblasti hygieny,
sebeobsluhy — partnerské aktivity s Charitou,
Armadou spasy.

Finance a materialni zabezpeceni

Aktivni ucast Skoly v projektovych vyzvach
(IROP, OP JAK, MSMT, NPO)

Strategické pldnovani s rezervami a variantami
financovani — pfiprava na mozné vypadky.

Spoluprace se ztizovatelem, informovani o
potiebach Skoly, podpora investi¢nich zaméra.

Fundraising a partnerstvi s mistnimi firmami a
komunitnimi organizacemi.

Posilovani atraktivity Skoly smérem k
vetejnosti — vys$$i Sance na podporu ze strany
obce.

Legislativni a systémové podminky

Pravidelné sledovani legislativy, spoluprace
s profesnimi a Skolskymi asociacemi.

Vyuziti $kolni autonomie pro flexibilni tvorbu
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aktivity, prostor pro sebereflexi.

e Spoluprace s fakultami — nabidka
praxi a stazi zajisténi dostatku
kvalifikovanych pedagogti do
budoucna.

Spolecenské vnimani Skoly

Aktivni Skolni PR — prezentace uspéchi
zaka, pozitivnich ptikladl z praxe.

Zapojeni verejnosti do Skolnich aktivit —
posilovani divéry a komunikace.

Oteviené dny, komunitni jarmarky,
vystavy — prezentace zivota Skoly navenek.

Spoluprace s médii, zapojeni zakt do
prezentace Skoly (napt. zdkovsky
parlament).

Osvéta v oblasti romské kultury — vetejné
besedy, vystavy, partnerské projekty.

SVP navzdory systémovym zménam.

Aktivni ucast vedeni Skoly nebo pracovniki

SPP v odbornych pracovnich skupinach na

regiondlni ¢i statni Grovni.

Dokumentovani pfinosu podptrnych pozic —

prezentace vysledkl vici ziizovateli, MSMT.
Vnéjsi prostiedi

Vytvateni adaptivniho prostfedi pro zéky
cizince — jazykova podpora, kulturni mediace.

Posilovani multikulturni vzdélavani a ptijeti
diverzity jako obohacujiciho prvku.

Komunitni prevence, spoluprace s policii,
neziskovym sektorem a vefejnymi institucemi.

Aktivni $kolni komunikace smérem k
vetejnosti — redukce predsudkii a posilovani
otevienosti.
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5.2 Evaluace PPS 2024/2025

Nasim cilem v oblasti prevence do tohoto Skolniho roku 2024/2025 bylo zajisténi
preventivnich aktivit v oblasti agrese, rizikového sexudlniho chovani, zaskolactvi, Sikany,
kyberSikany a experimentovani s navykovymi latkami. Cil jsme vytipovali v dasledku
chovani zaku.

V ramci nespecifické prevence probéhly na zacatku Skolniho roku 2024/2025 adaptacni
dny pod nazvem ,Jsme kamarddi, mame se radi“, kde tfidni ucitelé¢ se zaky pracuji na
stmeleni kolektivu a vytvaieji si tfidni pravidla na zakladé platné legislativy (Skolni fad).
Ttidni ucitelé se zaky hrali psychoterapeutické hry, které smétuji k nastaveni pozitivniho
klimatu ve tfidé. Tyto adaptacni dny realizujeme pravidelné pro nastaveni pravidel tfidy a
upevnéni vztahl ve tfidach v ndvaznosti na dlouhodoby cil, a to pozitivni klima ve Skole.
V ramci komunitnich kruht zafazujeme 1 hry ve tfidach, kdy do kolektivll v priabéhu Skolniho
roku pfichdzeji novi Zaci. Nasim cilem je, aby tfidni kolektivy mély co nejvice pozitivni
klima.

Sesta tiida absolvovala adaptaéni den se &leny SPP, tiidni ugitelkou a asistentkou
pedagoga, ktery stravili mimo Skolu v prostorach knihovny v Lyskach. Na programu bylo
hrani her na sezndmeni, hry na spolupraci i pohybové hry. Adaptaéni den je organizovéan pro
vytvoreni pozitivniho klimatu tfidy s pedagogickymi pracovniky a navazani vztahu mezi zaky
a pedagogy a Zaky navzijem. V tomto Skolnim roce do Sesté tiidy nastoupil 1 Zak s OMJ,
ktery se také tohoto programu zacastnil.

Na nasi Skole také vedeme zajmové krouzky, které ptispivaji nejen k dobrému skolnimu
klimatu, ale také k rozvoji jednotlivych kompetenci a vhodného chovani Zakl. Zajmové
krouzky vyuZivaji prevazné déti na 1. stupni. Cim vice jsou déti stardi, jejich zajem o
volnocasové aktivity opada. Na stmeleni kolektivu, posilovani divéry a spoluprace mezi
détmi byly tfidnimi uciteli vedeny komunitni kruhy kazdé pondé€li a patek, a to ve spolupraci
se $kolnim psychologem, piipadné dal§imi pracovniky SPP. Komunitni kruh je také veden
v pfipadé nové€ prichozich Zadk pro jejich adaptaci na nové prostfedi ¢i v jakychkoliv
situacich, kdy je potieba posilit tfidni klima. Ttidni ucitelé vedou uzkou spolupraci
s pracovniky SPP, kdy ke spolupraci piistupuji pti problémech, které vyvstanou béhem celého
Skolniho roku.

Zakovsky parlament vyvijel svou &innost v ramci pozitivniho klimatu §koly. V zaii probéhly
volby zastupcli do Zakovského parlamentu 2. — 9. tf¥id. Probéhla také inaugurace nové

zvolenych zéastupcii Zakovského parlamentu. Pravidelné se ¢lenové parlamentu schazeli na

66



organizacnich schiizkach, kde se mimo jiného feSily 1 rizné pfipominky k chodu Skoly ze
stran Zaki. Ve zati prob&hl v Cekyni dvoudenni zaZitkovy vzdélavaci program pro zakovsky
parlament, kde se také hraly rtizné hry na sezndmeni, spolupraci, komunikaci a posileni
kolektivu, ktery se schazi v zdkovském parlamentu. Zaci se spolupodileli na akcich $koly
napt. spolupracovali s ostatnimi zdky na vyzdobé autobusové zastavky na ulici Palackého,
zdobeni vanoc¢niho stromecku, valentynské posté a jiné. Také reprezentovali nasi Skolu na
vyhlaSeni cen Gratias Tibi organizace Clovék v tisni v Praze s projektem ,,N&§ svét neni
ernobily*. Zakovsky parlament podal Zadost o grant nadace Tesco v ramci programu ,,Dobry
start”, ktery byl zaméfen na vybudovani Skolni zahradky a uklidu lokality okoli Skoly a
bydlist¢ zaka. Cilem projektu ,,N&S kousek piirody k relaxaci a uzitku“ byla podpora
zdravého zivotniho stylu, pomoc lidem v ohrozeni a krizi prostfednictvim vypéstované
zeleniny a ovoce (konkrétné klientim organizace Kappa Help), zlepSeni vetejného
prostranstvi a motivace k tfidéni odpadu a jeho snizovani.

Zaci si osvojili zakladni péstitelské dovednosti, pracovni navyky, rozvijeli emoéni odolnost a
spolupraci. Na konci Skolnitho roku se ,parlament’aci® zucastnili tfidenniho zazitkového
vzdélavaciho programu na Tesdku. Cilem bylo utuzeni kolektivu, zlepSeni vzajemné
spoluprace, komunikace a rozvoj dovednosti a kompetenci.

Specidlni pedagog, socialni pedagog, Skolni psycholog a metodik prevence pracovali
se zaky, ktefi maji poruchy chovani, projevy agresivity, neuznavaji autoritu, maji casté
konflikty se spoluzéky 1 u€iteli nebo jiné projevy narocného chovani. Tyto projevy se Casto
objevuji s ptichodem novych zdka. V oblasti nevhodného chovani nekterych zaka ve Skole
jsme spolupracovali s kurdtorkami pro déti a mladez OSPOD Pterov a také s krimindlni
policii CR. Celkem za tento $kolni rok bylo svolano 8 vychovnych komisi. Spoluprace
s OSPOD Prerov vnimame jako uspéSnou. Také byly dle potfeby realizovany intervencni
programy, a to v5. a 7. tfidé na upevnéni tfidniho kolektivu. Také jsme se zaméfili na
ptipravné tfidy, kdy v péti setkanich probihala relaxace pro nejmensi, cilem byla podpora
duSevniho zdravi.

Vramci specifické prevence nabizené Preventivni skupinou Pferov — baliek
preventivnich programii Méstské policie, PPP, PCR i OSPOD Pierov, jsme viechny vyuzili.
S programy jsme spokojeni a dle nabidky je radi vyuzijeme 1 v pfistim roce.

Také byl realizovan program ,,KocCi¢i zahrada®, a to ve 3. tfidach, pro rozvoj socidlnich
dovednosti. Dal§im preventivnim programem, ktery prob¢hl v 9. tfidé byl ,,Hra na hrané®,
zabyvajici se gamblerstvim a také preventivni program ,,Film VSude dobte, doma nejlip*, o

prevenci a osvété domaciho nasili, ktery je ureny nejen sobam ohrozenymi nésilim v rodiné,
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ale 1 osobam, které se dopoustéji nasili. Ve 4. tfid€ probehl preventivni program ,,Druhy krok*
zaméfeny na vybrané agresivni chovani a emoce. V 8.A tfid¢ probihal celorocné program
,RRRR na rozvoj socioemoc¢niho uceni a posileni dusevniho zdravi. V 7. tfid¢ byl realizovan
celoro¢né program ,,Tiida v pohodé* zaméfeny na vztahy ve tiidé. Ve druhych tfidach byl
realizovan program s ndzvem ,,Ferda a jeho mouchy* zamétfeny na socioemocni uceni.
Vyuzili jsme i nabidky KAPPA-HELP CENTRA SOCIALNI PREVENCE, které ndm
nabidlo a zrealizovalo programy selektivni priméarni prevence s ndzvem Agrese, a to ve 3.
ttidach, 4. a 5. tfid€. Dale jsme vyuzili nabidky streetworkrt, ktefi hovotili se zéky 2. stupné o
dopadu zavislosti na lidsky organismus.

I v tomto ¥kolnim roce se Skolni poradenské pracoviité spolu s téidnimi uditeli
zam¢étilo na vysokou zameskanou absenci zakl. Osvédcila se spoluprace socialnich pedagogt
s rodi¢i, kdy jsou rodi¢e opakované upozornovani na pravidla omlouvani a dulezitost
pravidelné dochazky. Byly také vedeny pohovory s rodi¢i o neomluvené i vysoké omluvené
absenci a byla také svolana vychovna komise a ptipadové setkani za ptitomnosti kuratora pro
déti a mladez ohledné vysoké omluvené absence. Vyuzivali jsme $kolni pravidla omlouvani
vychézejici ze stavajici legislativy CR a metodického doporu¢eni MSMT. Nadale jsme v této
oblasti spolupracovali s Magistritem mésta Prerova, konkrétné s Oddélenim ptestupkd, s
OSPOD a s Policii CR. Usilovali jsme sniZit jak neomluvenou, tak i vysokou omluvenou
absenci. Pres veskeré snahy se ndm nepodatilo dosahnout chténych vysledkd. Nejvétsim
determinantem vnimame st€éhovani rodin a nedostatku pediatri. Rodice stdle vyuZzivaji
telefonickych konzultaci s 1€kafi pii zdravotnich obtizi svych déti. I presto, Ze n¢ktefi pediatii
zavedli urcita opatfeni se vysokd omluvend absence nesnizuje. V ptipad¢é vysoké omluvené
absence vyzadujeme omlouvani na zakladé sdéleni l€kate, pfedevSim pro prevenci zdravi
ditéte a skrytého zaskolactvi.

K vysoké zameSkané absenci pfispélo také infekéni onemocnéni Zloutenkou typu A,
které bylo v tomto §kolnim roce na vzestupu v celé CR. Dale absenci zaki ovliviiovaly obavy
z bombovych utokil a povodni, které probéhly na podzim 2024.

V 1. pololeti S§kolniho roku 2024/2025 omluvena absence mirn¢ klesla (konkrétné o 7,614
hodin na Z4ka), av§ak neomluvena absence se zvysila o 3,932 hodin na Zaka. Ve 2. pololeti
nedoslo k téméf Zddnému navyseni ani sniZeni.

V tomto Skolnim roce jsme také fesSili vnaSeni a uzivani navykovych latek, zejména
cigarety a elektronické cigarety, coz jsme feSili v ramci metodickych doporuceni a krizovych

pland.

68



S Magistratem meésta Pierova 1 Méstskou policii a dal§imi subjekty jsme spolupracovali
na opattenich v ramci prevence kriminality ve mésté vCetné piipravy nové Strategie prevence
kriminality mésta Pferova na obdobi 2025-2028.

Také v pribéhu celého Skolniho roku byly pedagogickymi pracovniky vyuzivany
webinare 1 seminafe v ramci DVPP nejen v oblasti vzdélavani, ale také prevence.
Vsechny podnéty plynouci z hodnoceni preventivnich aktivit a ze situace na Skole budou

zakomponovany do Preventivniho programu skoly.
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6 LEGISLATIVA

STRATEGIE A AKCNi PLANY

Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani déti a mlddeze na obdobi
20192027 a Akeni plan realizace Narodni strategie primarni prevence rizikového

chovani déti a mladeze na obdobi 20232025

Narodni strategie prevence a snizovani Skod spojenych se zéavislostnim chovanim

2019-2027
Strategie prevence kriminality v CR na léta 2022-2027

Krajsky plan primérni prevence rizikového chovani v Olomouckém kraji na 1éta 2023—

2026
Strategicky protidrogovy plan Olomouckého kraje na obdobi 2023-2026

Strategie prevence a snizovani Skod spojenych se zavislostnim chovanim v

Olomouckém kraji 2023-2026

Akéni plan realizace politiky v oblasti zavislosti a zavislostniho chovéani v

Olomouckém kraji na obdobi 2025-2026

ZAKONY

Zéakon €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$§im odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdgjsich predpisti (platny, ve znéni

aktualnich novelizaci)

Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné né&kterych zakont

(rovnéz platny s novelami)

Zakon €. 109/2002 Sb. — o ustavni vychové a preventivné vychovné péci ve skolskych

zafizenich

Zakon ¢. 379/2005 Sb. — o opatfenich proti Skodam piisobenym tabdkem, alkoholem a

toxikomanii
Zakon €. 186/2016 Sb., o hazardnich hrach

Zakon €. 167/1998 Sb., o navykovych latkach
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e Zakon €. 65/2017 Sb., o ochran¢ zdravi pfed Skodlivymi ucinky navykovych latek —
,, labakovy Zakon*

e Zakon ¢. 359/1999 Sb. o socidlné-pravni ochrané déti; Zakon €. 242/2024 Sb., kterym
se méni zakon ¢. 359/1999 Sb.

e Zakon ¢. 218/2003 Sb. o odpovédnosti mladeze za protipravni ¢iny a o soudnictvi ve

vécech mladeze

VYHLASKY
e Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb. - Vyhlaska o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a

Skolskych poradenskych zafizenich + vyhlaska €. 197/2016 Sb., kterou se méni
vyhlaska ¢. 72/2005 Sb.

e Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb. — o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikt +
Vyhlaska ¢. 412/2006 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 317/2005 Sb.

e Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdelavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a

zakl nadanych + Vyhlaska ¢. 248/2019 Sb., kterou se méni vyhlaska €. 27/2016 Sb.

METODICKE POKYNY A DOPORUCENI]

* Metodicke doporuceni k prevenci rizikoveho chovani déti, 74kl a studentd ve Skolach
a ve Skolskych zafizenich (¢.j.: MSMT 21291/2010-28) + ptilohy pro jednotlivé typy
rizikového chovani:

1. navykové latky

. rizikové chovani v dopravé
. poruchy pfijmu potravy

. alkohol

. syndrom CAN

. Skolni Sikanovani

. kyberSikana

. homofonie

O 00 3 O U W DN

. extremismus, rasismus, xenofobie, antisemitismus
10. vandalismus

11. zaskolactvi

12. kradeze

13. tabak
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14. krizové situace spojené s nasilim
15. netolismus

16. sebeposkozovani

17. novéa nabozenska hnuti

18. rizikové sexualni chovani

19. prislusnost k subkulturam

20. ptiloha sjednocena s ptilohou €. 5 - Tyrané, zneuzivané a zanedbavané dité ve
Skole

21. hazardni hrani

22. dodrzovani pravidel prevence vzniku problémovych situaci tykajicich se zaka
s PAS

23. psychicka krize/dusevni nemocnéni zaka

24. sebevrazedné chovani

Metodicky pokyn ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy k prevenci a feSeni

sikany ve §kolach a $kolskych zafizenich (&.j.: MSMT-21149/2016)

Metodicky pokyn Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy k vychové proti

projeviim rasismu, xenofobie a intolerance (¢.j.: MSMT-14423/99-22)

Metodické doporuceni pro praci s Individualnim vychovnym programem v ramci

feSeni rizikového chovani zakt (€. j. MSMT-43301/2013)

Metodické doporuéeni MSMT k prevenci a postihu zaskolactvi a omlouvani zak z

vyudovani (&. j. MSMT-780/2024-1)

Metodické doporuceni pro Skoly a Skolskd zatfizeni Spoluprace Skol a Skolskych
zafizeni s Policii CR pii prevenci a pii vySetfovani kriminality déti a mladeze a
kriminality pAchané na détech a mladezi C.j. MSMT-6167/2025-1)

Minimalni standard bezpecnosti (¢.j.: MSMT-1981/2015-1)

Metodické doporuceni pro praci s Individualnim vychovnym programem v ramci

feseni rizikového chovani zékd C. j. MSMT-43301/2013)
Vyuziti pravnich opatfeni pfi feSeni problémového chovani zakd na skolach

(dokument MSMT 2014, aktualizovan 30. 1. 2025)

Metodicky pokyn Ministerstva Skolstvi, mlddeze a té€lovychovy k vychové proti

projevim rasismu, xenofobie a intolerance (¢.j.: 14423/99-22)
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Metodické doporuceni pro praci s Individualnim vychovnym programem v ramci

feSeni rizikového chovani zaka (€. j. MSMT-43301/2013)

Metodické doporu¢eni MSMT k prevenci a postihu zaskolactvi a omlouvani 74kd z

vyuéovani (&j. MSMT-780/2024-1)

_O(

souvisejici normy: Zakon ¢. 422/2003 Sb., o socialni potiebnosti (novela zakona

(@3

482/1991 Sb.) — ohlasovaci povinnost Skoly pfi neomluvenych hodinach; Zakon
359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti (zmény — platné znéni od 1. 1. 2015 —

vice o ohlaSovaci povinnosti $koly)

Spoluprace piedskolnich zafizeni, Skol a Skolskych zafizeni s Policii CR pfi prevenci a
pfi vySetfovani kriminality déti a mladeze a kriminality na détech a mladdezi pachané,

(&,.: 25884/2003-24)

Metodicky pokyn k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zakt a studentt

ve §kolach a §kolskych zafizenich ziizovanych MSMT (&,j.: 37 014/2005-25)
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7 INFORMACNI ZDROJE
Vnitini

V pracovné Skolniho metodika prevence je pro ucitele vedena sbirka odborné literatury
a ostatnich vyukovych materidld (DVD, video, letaky, metodiky...). O vhodnosti pouziti
konkrétnich pomucek jsou také pedagogové ustné informovani pii individualnich
konzultacich, nebo na poradach pedagogického sboru. Metodik prevence vede nasténku
metodika prevence, kterd slouzi jako informacni panel aktudlnich informaci, krizovych
telefonnich c¢isel a plant tykajicich se prevence rizikového chovani. Také jsou k dispozici
formulafe Zaznam o jednani se zdkonnym zastupcem, Zaznam o jedndni se zakem
a Individudlni vychovny program. Metodik prevence zasild materidly urené k prevenci
rizikovych chovani na e-mailové adresy tfidnim ucitelim, asistentim pedagoga i ostatnim

pedagogickym pracovniktim.

N

Vnéj$

Pti zpracovani Preventivniho planu Skoly vychazime z aktualnich informaci a metodik,
které jsou uvedeny na oficidlnich internetovych portalech:
e www.msmt.cz

e www.kr-olomoucky.cz

e  www.ppp-olomouc.cz

Pro orientaci v konkrétnich oblastech rizikového chovéni cerpame také informace
na internetovych strankach, které jsou tematicky zaméteny napf.:
e www.minimalizacesikany.cz
e www.drogy-info.cz
e www.domacinasili.cz
e www.alkoholik.cz
e www.pravonadetstvi.cz
e www.prevence-info.cz
e www.anabell.cz
a dalsi
K metodickému vedeni vyuzivame odbornikii z PPP, SVP, OSPODu, Policie CR a MP.
VyuZzivame také internetového poradenstvi. Metodik prevence spolupracuje s oblastnim

metodikem prevence.
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Pti feSeni odbornych problémi se obracime na specialisty danych obort (1ékati —

specialisté, psychologové apod.) — viz piiloha ¢.1 Sit’ kontaktl
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SEZNAM ZKRATEK

atd. — a tak dale

CAN - Child Abuse and Neglect — tyrané, zneuzivané a zanedbavané dité
CR - Ceska republika

GDPR - General Data Protection Regulation — obecné natizeni o ochrané osobnich udajt
IVP — individualni vzdé€lavaci plan

MP — méstska policie

MSMT - Ministerstvo kolstvi, mladeZe a t&lovychovy

MZ — Ministerstvo zdravotnictvi

NL — névykova latka

OSPOD — organ socialné pravni ochrany déti

PAS — poruchy autistického spektra

PLPP — plan pedagogické podpory

PO — podptirna opatteni

PPP — pedagogicko-psychologické poradna

PPS — preventivni program koly

SEPA — systém evidence preventivnich aktivit

SPC — specialné pedagogické centrum

SVP — stfedisko vychovné péce

SWOT - vnitini silné a slabé stranky organizace a pfileZitosti a hrozby z vnéjSiho prostredi
organizace

SPP — §kolni poradenské pracovisté

tzv. — tak zvany/a

Z8 — zékladni $kola

7.7, — zakonny zastupce
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PRILOHY
Priloha ¢. 1
Sit’ kontaktu

Krajsky skolsky
koordinator

Olomouckého kraje

telefonni ¢islo

e-mail

adresa

PhDr. Ladislav Spurny

585 508 545

L.spurny@olkraj.cz

Jeremenkova 40a
Olomouc 779 11

Pedagogicko
psychologicka
poradna — oblastni
metodik prevence

Prerov

telefonni ¢islo

e-mail

adresa

Mgr. et Mgr. Andrea
Dvorakové

775 887 201 po-ct

andrea.dvorakova@ppp-

Prerov.cz

Koufrilkova 8,
Ptierov, 750 02

Mgr. Be. Michal Jahn

774 065 295, ¢t, pa

jahn@ppp-prerov.cz

Koufrilkova 8,
Pierov, 750 02

Stiredisko vychovné

péce TrSice

telefonni ¢islo

e-mail

adresa

Mgr. Sona Coufalova

773 482 895, 571
641 600

vedouci(@svp-trsice.cz

Trsice 225, 783 57

Policie CR telefonni Cislo e-mail adresa
158 U Vystaviste 18,
Pierov, 750 02
por. Mgr. Lenka 702 174 096 lenka.vankova3@pcr.cz | U Vystavisté 18,

Vankova

Pierov, 750 02
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Méstska policie telefonni Cislo e-mail adresa
Prerov
156 nam.
T.G.Masaryka 1,
Pierov, 750 02
Lenka Skodova 604 227 787 lenka.skodova@prerov.eu nam.
Pavel Vojtasek 604 227 787 pavel.vojtasek@prerov.eu | T.G.Masaryka 1,

Prerov, 750 02

OSPOD Pfterov -
kuratorky pro

déti a mladez

telefonni ¢islo

e-mail

adresa

Bc. Vlasta Jant 581 268 780 vlasta.janu@prerov.eu Smetanova 7a,

739 242 966 Pterov, 750 02

Mgr. Marcela marcela.strbanova@prerov.eu | Smetanova 7a,

Strbanova 581 268 782 Pierov, 750 02
739 242 967

Mgr. Romana romana.vavrikova@prerov.eu | Smetanova 7a,

Vavriikova 581 268 777 Pierov, 750 02
603 196 328

Mgr. Veronika veronika.zaoralova@prerov.eu | Smetanova 7a,

Zaoralova 581 268 783 Pterov, 750 02
606 640 936

Probacni a telefonni ¢islo e-mail adresa
mediacni sluzba
Prerov
Mgr. Téana 731 621 322 tpalotasova@pms.justice.cz Smetanova
Palotasova 2017/4, Prerov,
750 02
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Hasiésky telefonni cislo e-mail adresa
zachranny sbor —
Uzemni odbor
Prerov
plk. Ing. Miroslav 950 781 020 K Mosténici
Cocek 150 375/9a
Pterov VI-
Ujezdec
750 02 Prerov
Zdravotnicka telefonni ¢islo e-mail adresa
zachranna sluzba
155
Détska psychiatrie telefonni cislo e-mail adresa
MUDr. Martina 582332 800 Travnicka 2,
Wenglorzova Prostéjov, 796 01
E-bezpeci telefonni cislo e-mail adresa

doc. Mgr. Kamil 777 146 808 info@e-bezpeci.cz Zizkovo nam. 5
Kopecky, Ph.D. Olomouc
77140
PhDr. René 735525717 rene.szotkowski@upol.cz | Zizkovo nam. 5
Szotkowski, Ph.D. Olomouc
77140
P-centrum telefonni cislo e-mail adresa
Mgr. Markéta 585221983 marketa.rodrycova@p- | Lafayettova 47/9,
Rodrycova 734 489 420 centrum.cz Olomouc, 779 00
Mgr. et Mgr. Jitka Jitka.skarohlidova@p- Lafayettova 47/9,
Skarohlidova centrum.cz Olomouc, 779 00

80



mailto:info@e-bezpeci.cz
mailto:rene.szotkowski@upol.cz
mailto:marketa.rodrycova@p-centrum.cz
mailto:marketa.rodrycova@p-centrum.cz
mailto:Jitka.skarohlidova@p-centrum.cz
mailto:Jitka.skarohlidova@p-centrum.cz

KAPPA-HELP, z.s. telefonni ¢islo e-mail adresa
Mgr. Ivana 773 821 001 office@kappa-help.cz Bozeny
Smeétalova Némcové 16,

Pterov
Mgr. Martina Shaw 773 070 814 prevence(@kappa-help.cz | Bozeny
Némcové 16,
Pterov
Charita Prerov telefonni ¢islo e-mail adresa

Mgr. Alena
Pizarova

605 441 670

alena.pizurova@prerov.charita.cz

Sitava 1295/27,
Pierov, 750 02

Romské komunitni telefonni ¢islo e-mail adresa
centrum Zizalka
Mgr. Lenka Kli¢ova 608 139 073 zizalka@prerov.charita.cz Kojetinska
1946/38, 750 02
Prerov
Statutarni mésto telefonni ¢islo e-mail adresa

Prerov, MMPr,
OSPOD - socialni

pracovnice
Bc. Lenka lenka.cernoskova@prerov.eu | Smetanova 7a,
CernoSkova 581 268 784, Pferov, 750 02
739 242 968

Mgr. Michaela

michaela.janikova@prerov.eu

Smetanova 7a,

Janikova 581 268 786. 702 Pferov, 750 02
248 282

Mgr. Petra petra.juttnerova@prerov.eu Smetanova 7a,

Jiittnerova 581 268 198. 702 PfCI'OV, 750 02
146 485

Bc. Renata renata.kaderova@prerov.eu Smetanova 7a,

Kaderova 581 268 785 Pf'CI'OV, 750 02

603 196 327

Mgr. Danuse
Matlochova

581 268 779, 739

danuse.matlochova@prerov.eu

Smetanova 7a,
Pierov, 750 02
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242 965

Mgr. Jana jana.mikulikova@prerov.eu Smetanova 7a,
Mikulikova 581 268 775 Pf'CI'OV, 750 02
739 242 963
Renata Plchotova renata.plchotova@prerov.eu Smetanova 7a,
581 268 778 Pf'CI'OV, 750 02
606 640 939
Mgr. Simona Simona.popelova@prerov.eu Smetanova 7a,
POpGlOVé 581 268 520 Pterov, 750 02
739 482 964
Veronika veronika.rychtova@prerov.eu | Smetanova 7a,
Rychtova, DiS. 581 268 765 Prerov, 750 02
730 808 992
Mgr. Lenka lenka.vaculikova@prerov.eu Smetanova 7a,
Vaculikova 581 268 196, Pferov, 750 02
739 482 959

Statutarni mésto
Prerov, MMPr,
OSPOD —

nahradni rodinna

telefonni ¢islo

e-mail

adresa

péce
Pavlina Jiskrova, 581 268 796, pavlina.jiskrov@prerov.eu Smetanova 7a,
DiS. 730 808 991 Prerov, 750 02
Bc. Dana dana.madaricova@prerov.eu Smetanova 7a,
Mad’aric¢ova 581 268 781, Pferov, 750 02
721 380 025

Mgr. Simona

simona.slovakova@prerov.eu

Smetanova 7a,

Slovakova 581 268 642. 601 Pferov, 750 02
325498

Bc. Jana Vesela jana.vesela@prerov.eu Smetanova 7a,

581 268 753, Pferov, 750 02
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602 533 400

Bc. Daniela
BaroSova

581 268 796, 739
482 966

daniela.barosova@prerov.eu

Smetanova 7a,
Prerov, 750 02
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Priloha €. 2

Nabidka preventivnich programu nabizenvch Preventivni skupinou mésta

Prerova

Primarni preventivni program na skolni rok 2025/2026

Casovy harmonogram PPP

ZS Bozeny Némcové

Mestska 3/26 3/26 3/26 3/26
policie

PPP

OSPOD -

kuratorky 2126

OSPOD
5/26

PCR 9/25
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PRIMARNE PREVENTIVNI PROGRAM VE MESTE PREROVE

Nabidka preventivnich programi pro $kolni rok 2024/2025

Realizator: Méstska policie Prerov, Oddéleni prevence

Preventivni program pro 2., 4., 6. a 9. tiidy ZS a viceletid gymnazia

1. t¥ida
Téma: BEZPECNE CHOVANI

Cil: Naucit déti, jak se bezpecné€ chovat nejen pfti cesté do Skoly

Obsah programu - uvod o méstské policii
- dopravni vychova - - pravidla chodct (pracovni listy)
- kontakt s cizimi lidmi

- nouzova telefonni ¢isla

1V. trida
Téma: BEZPECNA JiZDA NA KOLE

Cil: Seznamit déti s dopravnimi znackami a pravidly silni¢niho provozu
Obsah programu - pravidla chodcti — opakovani

- bezpecna jizda na kole — dopravni znacky, pravidla
cyklistd (pracovni listy)

- shrnuti — obrazek ,,Kdo se nechova spravné*

VI. tfida
Téma: SITUACE NA ULICI

Cil: Seznamit déti s nutnosti dodrZzovani zakoni a pravnich norem a umét si poradit v riznych
zivotnich situacich

Obsah programu - pouziti nouzovych ¢isel
- jak se zachovat v urcitych situacich
- pfedchéazeni rizikovych situaci

- uzivani navykovych latek (alkohol, nikotin...)
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IX. tFida
Téma: CO VEDET V 15 LETECH!

Cil: Seznamit zaky se zéklady pravniho védomi a trestni odpovédnosti mladistvych
Obsah programu - opravnéni straznika dle zakona o obecni policii
- ptibéhy z praxe — zapojeni zakt do problematiky

- trestni odpovédnost mladistvych, opatieni ukladana
mladistvym

- pozivani alkoholickych napojt
- online prostiedi — Al
- feSeni prestupku, dotazy
Cilova skupina -2.,4.,6.209. tiidy ZS a odpovidajici roéniky viceletych gymnazii

- dle dohody i v jinych roénicich ZS

Casova dotace: 1 vyucovaci hodina

Misto konani: Skolici mistnost MP, oddéleni prevence v Kratochvilové 30, 2. patro
(budova jidelny) nebo piimo na ZS

Kapacita Skolici mistnosti: max. 30 zaki

Cena: zdarma

Kontaktni osoby:

Lenka Skodova lenka.skodova@prerov.eu

Pavel Vojtasek pavel.vojtasek@prerov.eu

Oddéleni prevence prevence@prerov.eu 604 227 787

Méstska policie Prerov

Oddéleni prevence, Nam. T. G. Masaryka 1, 750 02 Pferov, pracovisté: Kratochvilova
30

www.mpprerov.cu

L

Pfipominame, Ze kontaktovani organizace a domluveni terminu uskutecnéni je jiz
na metodikovi, v opa¢ném pripadé se mizZe stat, Ze program nebude uskute¢nén.

L
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Realizator: Pedagogicko-psychologicka poradna a Specialné pedagogické centrum

Olomouckého kraje, pracovisté Prerov

Preventivni interaktivni program pro 3. tfidy

Téma: POVIDEJME SI O TOLERANCI!

Cil: Podpofit vzajemnou toleranci mezi zaky tiidy

Program je zéaroven sondou do skupinové dynamiky tfidniho kolektivu a muize tfidnimu
uciteli poskytnout informace o kvalit¢ komunikace a vztazich mezi zaky

Obsah programu - co pro m¢ znamena tolerance

- pro¢ je v lidské spolecnosti tolerance potieba, aneb rozdily jsou
piirozené

- jak se projevuje tolerantni ¢lovek
- tematicka zazitkova aktivita

- u¢ime se byt tolerantni — nastaveni pravidel pro vzajemné chovani
mezi zaky ttidy

Casova dotace: 2 vyucovaci hodiny
Program je moZné realizovat pouze za pritomnosti tfidniho uditele.
Kontaktni osoba:

Mgr. Andrea Dvorakova  andrea.dvorakova@ppp-prerov.cz 775 887 201

Mgr. Michal Jahn jahn@ppp-prerov.cz 775 887 201

Programy lze realizovat pouze po piedchozi domluvé a po vyplnéni poZadovaného

formulare dodaného poradnou.

Pedagogicko-psychologicka poradna Olomouckého kraje, pracovisté Prerov

Kourilkova 8, 750 00 Pierov

L

Pfipominame, Ze kontaktovani organizace a domluveni terminu uskutecnéni je jiz
na metodikovi, v opa¢ném pripadé se mizZe stat, Ze program nebude uskute¢nén.

L L
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Realizator: Magistrat mésta Prrerova, Odbor socialnich véci a Skolstvi, oddéleni socialné-

pravni ochrany déti

Preventivni program pro 5. tfidy

Téma: DITE A JEHO POSTAVENI VE SPOLECNOSTI, DETSKA PRAVA X
POVINNOSTI

Charakter: Preventivni beseda se socidlnimi pracovnicemi Magistratu mésta

Prerova

Obsahova napli - predstaveni prace OSPOD
- nahled na ,,dité* v minulosti a nyni
- détska prava
- détské povinnosti

- seznameni se s dokumentem Umluva o pravech ditéte

Casova dotace: 1 vyucovaci hodina
Misto konani: v prostorach skoly
Cena: zdarma

Kontaktni osoba

Mgr. Jana Mikulikova jana.mikulikova@prerov.eu 581 268 775,
739 242 963

Magistrat mésta Prerova, Odbor socidlnich véci a Skolstvi, Oddéleni socialné-pravni
ochrany déti, Smetanova 7, 750 00 Pierov

L R

Pripominame, Ze kontaktovani organizace a domluveni terminu uskute¢néni je jiz
na metodikovi, v opa¢ném pripadé se miiZe stat, Ze program nebude uskute¢nén.

L R
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Realizator: Policie CR

Preventivni prednasky pro 7. tfidy

Téma: KYBERSIKANA A PRAVNI VEDOMI

Obsah programu - rozdily mezi Sikanou a kyberSikanou
- trestni odpovédnost, pravni védomi

- dalsi aktualni negativni jevy na internetu (sexting, kybergrooming,
hoax a dalsi)

- jak se chranit a branit
- konkrétni ptipady feSené policii

- kde najdu pomoc

Prednaska je vedena formou dialogu s moZnosti dotazii. Ucast vyucujiciho je vitana.

Casova dotace: 1 vyucovaci hodina
Misto konani: v prostorach Skoly — ucebna, kde je moznost spustit prezentaci a DVD
Cena: zdarma

Kontaktni osoba:
por. Mgr. Lenka Vankova lenka.vankova3@pcr.cz 974 778 208
702 174 096

Terminy je nutné domlouvat minimalné 2 mésice dopredu, v opaéném pripadé se miize
stat, Ze nebude volny termin na uskute¢néni besedy.

por. Mgr. Lenka Vankova
oddéleni tisku a prevence
tizemni odbor Policie CR
U Vystavisté 18

751 52 Prerov

L

Pfipominame, Ze kontaktovani organizace a domluveni terminu uskute¢néni je jiz
na metodikovi, v opa¢ném pripadé se mizZe stat, Ze program nebude uskute¢nén.

L L
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Realizator: Magistrat mésta Prrerova, Odbor socialnich véci a Skolstvi, oddéleni socialné-

pravni ochrany déti

Preventivni prednasky pro 8. tridy

Téma: TRESTNI ODPOVEDNOST DETI A MLADEZE

Charakter: Preventivni beseda s kuratory pro mladez Magistratu méesta Pierova
Obsah programu - prace kuratora pro mladez

- trestni odpovédnost

- trestni stihani a jeho prub¢h

- trestni soudni fizeni nezletilych a mladistvych

- prestupkové fizeni

- neomluvend absence — zaskolactvi

- ustavni vychova

Casova dotace: 1 vyucovaci hodina

Misto konani: v prostorach skoly

Cena: zdarma

Kontaktni osoby:

Bc. Vlasta Jant vlasta.janu@prerov.eu 581 268 780, 739 242 966

Mgr. Veronika Zaoralova veronika.zaoralova@prerov.eu 581 268 783, 606 640 936

Magistrat mésta Prerova, Odbor socidlnich véci a Skolstvi, Oddéleni socialné-pravni
ochrany déti, Smetanova 7, 750 00 Pierov

L R

Pripominame, Ze kontaktovani organizace a domluveni terminu uskutecnéni je jiz
na metodikovi, v opa¢ném pripadé se miiZe stat, Ze program nebude uskute¢nén.

LR
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Ptiloha ¢. 3
Krizové plany

KRIZOVY PLAN - NAVYKOVE LATKY

Uzivani navykovych latek Ize povazovat za rizikové chovani. Jsou to takové vzorce chovani,
v jejichz diisledku dochazi k prokazatelnému narustu zdravotnich, socialnich, vychovnych

a dalsich rizik pro jedince i pro spolecnost.

Zavislostni chovani v plné mire naplituje vsechny znaky uvedené v definici rizikového
chovani, nebot ma dopad na psychicky i fyzicky stav jednotlivce, miize ovlivnit Zivot uzivatele
i jeho okoli. Podili se na nem mnoho faktoru. Vydefinovani rizikovych faktorii pomaha najit
vhodné a ucinné intervence a predchadzet hlubsim negativnim dopadiim, které ovliviiuji rozvoj

osobnosti a uplatnéni mladého cloveka v Zivote.
Abstinence od drog — zdrzZeni se nebo vzdani se néjaké substance, ktera zpiisobuje pozitek.

UzZivani — opakovand zkuSenost s navykovou latkou bez zakouSeni zavaznych negativnich

dopadii.
Experimentalni uziti drog — jednorazova zkusenost, nejvyse 2-3 zkusSenosti v Zivote.

Rekreacni — prilezitostné/pravidelné uzivani drog je zakomponované do Zivotniho stylu

zejména mladych lidi, nepusobi vazné zdravotni, socidlni a ekonomické problémy.
Naduzivani (rizikové uzivani) — uZivani legalnich nebo nelegdlnich ndvykovych latek,
které jiz predstavuje riziko pro zdravi.

Zneuzivani (problémové uzZivani) — opakované uZivani legalnich a/nebo nelegalnich

navykovych latek i pres zjevné negativni nasledky.

Zavislost — nutkavé uzivani navykovych ldtek bez ohledu na diisledky. Jednad se o nepretrZité
a pravidelné uzivani, které urcuje Zivotni styl a pusobi vaziné poskozeni somatické,

psychologické a socidlni.

Skola vytvaii podminky pro piedchazeni vyskytu piipadi uzivani navykovych latek
v prostorach Skoly v dob¢ Skolniho vyucovani véetné vSech mimoskolnich akci i mimoskolni

¢innosti.
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Zajisti ochranu zdravi zakt pred Skodlivymi G¢inky navykovych latek v prostorach skoly

v dobé Skolniho vyucovani véetné v§ech mimoskolnich akci i mimoskolni ¢innosti.

Ve skolnim tadu jasné vymezi zédkaz uzivani navykovych latek ve Skole, jejich noSeni

do skoly.

Poskytuje zdkim vécné a pravdivé informace o navykovych latkdch formou,

ktera je pfiméiena jejich rozumovému a osobnostnimu vyvoji — ve vyuce.
Pilisobi preventivné na zaky v oblasti primérni prevence.

Konzumace navykové latky ve Skole

Pokud je zak pfistizen ve Skole nebo na $kolni akci:

e Je nutné mu zabranit v dal$i konzumaci

e Je nutné mu NL odebrat za pfitomnosti dalsi osoby

e Pokud je vyhodnoceno, Zze zdkovi hrozi nebezpeci, tak je voldna zichranna sluzba
a Policie CR

e Pokud Zakovi nehrozi akutni nebezpeci jsou volani zdkonni zéstupci a informovéni
o vzniklé situaci, pokud neni ZZ dostupny, $kola vyrozumi ptislusny OSPOD

e Skola vyvodi vychovna opatfeni dle $kolniho fadu

e Je sepsana zavéreCna zprava
Distribuce navykové latky ve Skole
Distribuce je povazovana za trestny ¢in a nezalezi na mnoZzstvi navykové latky.

e Pokud ma Skola podezieni o distribuci NL ve Skole, ihned kontaktuje a informuje
Policii CR
e Informuje také zakonné zastupce a piislusny OSPOD

Nilez navykové latky ve Skole nebo zadrzeni navykové latky u Zaka

e NL zabavi, vlozi do obalky s datem, ¢asem a mistem nalezu nebo zabaveni

e Thned kontaktuje a informuje Policii CR, ZZ a p¥isluiny OSPOD
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KRIZOVY PLAN — RIZIKOVE CHOVANI V DOPRAVE

Rizikové chovani v dopravée miizeme obecné charakterizovat jako takové jednani,
které vede v ramci dopravniho kontextu k dopravnim kolizim a ndsledné k uraziim nebo

umrtim.

Zaci $koly kazdoroén& projdou interaktivnimi preventivnimi programy Méstské policie,

které realizuje Odd¢€leni prevence kriminality.

I1. t¥ida

Téma: BEZPECNE CHOVANI

Cil: Naucit déti, jak se bezpecné¢ chovat nejen pii cesté do Skoly
Obsahova napln

- uvod o méstské policii
- dopravni vychova - pravidla chodcii (pracovni listy)
- kontakt s cizimi lidmi

- nouzova telefonni ¢isla

1V. tfida
Téma: BEZPECNA JiZDA NA KOLE

Cil: Seznamit déti s dopravnimi zna¢kami a pravidly silni¢niho provozu
Obsahova napln
- dopravni vychova - bezpe¢né prechazeni - opakovani
- bezpecna jizda na kole - dopravni znacky, pravidla cyklistli (pracovni listy)

- shrnuti - obrazek ,,Kdo se nechova spravné*

VL. ti'ida
Téma: SITUACE NA ULICI
Cil: Seznamit déti s nutnosti dodrZzovani zakont a pravnich norem a umét si poradit v riznych

Zivotnich situacich
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Obsahova napli

bezpecnost v doprave - opakovani problematiky chodcti a cyklista (test)
situace na ulici - jak se zachovat v urcitych situacich

pouziti nouzovych ¢isel

predchazeni rizikovych situaci

kouteni cigaret a pozivani alkoholu mladezi

IX. tfida

Téma:

CO VEDET V 15 LETECH!

Cil: Seznamit zaky se zaklady pravniho védomi a trestni odpovédnosti mladistvych

Obsahova napli

opravnéni straznika dle zakona o obecni policii
ptibehy z praxe - zapojeni zakli do problematiky

trestni odpovédnost mladistvych
postihy za prestupky a trestné ¢iny

zodpovézeni dotazii

Casova dotace: 1 vyu€ovaci hodina

Misto konani: Skolici mistnost Méstské policie Pierov, Oddé€leni prevence kriminality

v Kratochvilové 30, 2. patro

Kontaktni osoby:

Lenka Skodova lenka.skodova@prerov.eu
Pavel Vojtasek pavel.vojtasek@prerov.eu
Oddgéleni prevence prevence(@prerov.eu

mob.: 604 227 787

WWWwW.mpprerov.cz
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KRIZOVY PLAN — PORUCHY PRIJMU POTRAVY

Mentalni anorexie, bulimie a psychogenni prejidani predstavuji ve svych projevech mezni
polohy jidelniho chovani od Zivot ohroZujictho omezovani prijmu potravy az po prejidant
spojené se zvracenim nebo jinou nevhodnou kompenzaci energetického prijmu. Pro poruchy
Jje priznacny nadmeérny strach z tloustky, nespokojenost s telem a nadmeérnd snaha o dosazeni
Stihlosti a jeji udrzeni. Dalsi psychické a zdravotni problémy vétsinou souvisi s mirou

podvyzivy a s intenzitou uzivanych ,,metod " na zhubnuti.

Skola zajisti prevenci ohledné zdravého Zivotniho stylu. Zaméi se hlavné na nevhodnost

redukénich diet a prostfedkii na hubnuti — ve vyuce.

Skola zajisti vhodnou intervenci u rizikovych jedincti (rychlé zhubnuti, zvraceni, chybi

konzumace svacin ve Skole ...), zprostfedkuje kontakt se $kolnim psychologem.

Ucitel ale neni terapeut, takze ditéti a rodin€ pouze zprosttedkuje zpétnou vazbu o jidelnich

navycich a doporuci, popt. zprostfedkuje kontakt s psychologem nebo 1¢katfem.

Sit’ partneru spoluprace:

e Centrum Anabell — linka 774467293 — telefonicka krizovda pomoc pro

problematiku spojenou s okruhem poruch piijmu potravy
posta@anabell.cz — internetové poradenstvi

iporadna@anabell.cz — e-mail

www.facebok.com/centrum.anabell

www.instagram.com/anabell.cz

e Linka divéry Détského krizového centra — linka 241 484 149, 777 715 215

e Linka bezpedi — linka 116 111 —nonstop pro déti a studenty do 25 let véetné

e Linka pro rodinu a Skolu — linka 116 000 — nonstop pomoc dospélym ohledné

déti — pro rodice, piibuzné, pedagogy
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KRIZOVY PLAN — ALKOHOL

Alkohol je v Evropské unii navykovou latkou cislo jedna. Rozsirenost piti alkoholu
ma hluboké spolecenské a kulturni koreny. Odpradavna je uzivani alkoholu spojovano také

se zpusobem, jak zvldadat stresové situace.

Alkohol je legalni drogou, pricemz jeji dostupnost je v riiznych zemich upravena odlisne.
V Ceské republice je podle zdkona mozné poddvat a prodavat alkohol zletilym osobdm,

4. od 18 let veku.
Abstinence — jediny bezpecny vzorec uzivani alkoholu u deti.
Experimentovani — vétsina dospivajicich alespon jednou vyzkousi ucinky alkoholu.
Umirnéné piti — konzumace relativné bezpecného mnozstvi za neprilis rizikovych okolnosti.

Epizodické, narazové uzivani alkoholu — je vazano na prostredi zdbavy a skupinu

vrstevniku.
Skodlivé uzivani alkoholu — dlouhodobé uZivani alkoholu, které vede k poskozeni zdravi.

Zavislost na alkoholu — zavazna psychiatricka porucha se specifickymi priznaky.

Skola vytvaii podminky pro predchézeni vyskytu piipadt uzivani alkoholu v prostorach

Skoly v dobé¢ skolniho vyu€ovani vCetné vS§ech mimoskolnich akei i mimoSkolni ¢innosti.

Zajisti ochranu zdravi Zaku pted Skodlivymi ucinky alkoholu v prostorach Skoly v dobé

Skolniho vyucovani v€etné vSech mimoskolnich akci i mimoskolni ¢innosti.
Ve skolnim fadu jasné€ vymezi zékaz uZivani alkoholu ve Skole, jejich noSeni do Skoly.

Poskytuje zakiim vécné a pravdivé informace o alkoholu formou, ktera je pfimétena jejich
rozumovému a osobnostnimu vyvoji. Skola vramci prevence formuje vhodné postoje
k alkoholu. Pfiméfen¢ v&ku Zzdky informuje o alkoholu, jeho povaze, ucincich

a rizicich ve vyuce.

Plsobi preventivné na Zaky v oblasti primarni prevence uzivani navykovych latek

(preventivni program Unplugged).
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Konzumace alkoholu ve $kole
Pokud je zak piistizen ve Skole nebo na Skolni akci:

e Je nutné mu zabranit v dalsi konzumaci
e Je nutné mu alkohol odebrat za pritomnosti dalsi osoby

e Pokud je vyhodnoceno, ze zdkovi hrozi nebezpeci, tak je volana zachranna
sluzba a Policie CR
e Pokud 7zikovi nehrozi akutni nebezpeci jsou volani zakonni zastupci

a informovani o vznikl¢é situaci, pokud neni ZZ dostupny, Skola vyrozumi piislusny

OSPOD
e Skola vyvodi vychovna opatieni dle $kolniho fadu

e Je sepsana zavéreCna zprava
Nailez alkoholu ve $kole nebo zadrZeni navykové latky u Zaka

e Alkohol zabavi, opatii datem, Casem a mistem nalezu nebo zabaveni

e Thned kontaktuje a informuje Policii CR, ZZ a piislusny OSPOD
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KRIZOVY PLAN — TYRANE, ZNEUZIVANE
A ZANEDBAVANE DITE VE SKOLE

(nahrazuje ptilohu €. 5 Syndrom CAN a ptilohu 20 Domaci nasili)

., Nasili je ¢in namireny proti druhému cloveku, ktery ma ubliZit, zpiisobit bolest, zastrasit

ho nebo ponizit, aby jednal proti své vili, respektive, aby nejednal podle své viile

Znaky ohrozeni

Fyzické

Poranéni na kizi (modfiny, Sramy, fezné rany, Skrabance, popéleniny, otoky, lysiny),
obzvlaste vyskytuji-li se opakované nebo na neobvyklych mistech

Zranéni neodpovidajici poskytnutému vysvétleni jejich vzniku

Noseni obleceni neodpovidajiciho povétrnostnim podminkdm za moZznym ucelem
zakryti zranéni

Poranéni v oblasti intimnich partii projevujici se napt. problémy se sezenim na zidli
nebo pii pohybovych aktivitach

Casté bolesti bticha a nevolnost

Néhla zména vahy

Casté bolesti hlavy

T¢hotenstvi divek mladSich 15 let

Nelécené zdravotni problémy a zanedbéani potfebné zdravotni péce
Spatny celkovy fyzicky stav

Chronicky hladové, unavené nebo apaticke dité

Zanedbana hygiena téla a odévu

Znaky Spatného zachazeni projevujici se v chovani ditéte

Na dit¢ vykazujici neobvyklé nebo vychovné naro¢né chovani je potieba pohlizet
pfedevSim jako na dité, které mize byt v obtiZzné situaci a potfebuje nasi pozornost
a pomoc

Sdéleni ditéte o Spatném zachdzeni

Opakovany kresebny, psany ¢i herni projev zobrazujici nasili ¢i zneuzivani, popt. dalsi
projevy Spatného zachazeni

Casta neomluvena nebo nedtivéryhodné zdiivodnéna neptitomnost ditéte ve skole
Vyznamna a nevysvétlitelnd opozdéni ve fyzickém, emociondlnim nebo duSevnim
vyvoji ditéte

Neobvyklé zmény v chovani (napf. nahly pokles vzdélavacich vysledkl, nervozita,
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deprese, stazeni se, hyperaktivita, snizena pozornost, apatie, ¢astd unava, agresivita,
pomocovani)

Konzumace navykovych latek, nadmérné uzivani technologii, hazardni hrani a dalsi
projevy zavislostniho chovani

Sebeposkozovani nebo sebevrazedné chovani ¢i tendence, ublizovani druhym
¢1 zvitatim

Nekonzistentni nebo nepravdépodobné vysvétleni zranéni ¢i neschopnost vzpomenout
si na jeho pficinu

Neochota jit domi a/nebo ostrazitost ¢i strach z rodici nebo osob, se kterymi dité sdili
domacnost

Neobvykly strach z bézného fyzického kontaktu s dospélymi a/nebo vrstevniky

V¢éku neodpovidajici sexualni aktivita (napf. dotykani se intimnich partii dospélych,
tteni pohlavnich organid o dospélé, nadmérna masturbace, promiskuita)

Spatna péée o sebe &i zanedbana osobni hygiena

Vlastnéni drahych darkii ¢i penéz nedivéryhodného plvodu (napi. ,,dostal/a jsem
to od kamarada“)

Népadnosti ve stravovacich navycich (odmitani jidla ¢i ptejidani)

Predcasné prevzeti peCovatelské role, snaha chranit ostatni rodinné ptislusniky
Nedtuvodny pobyt v domécnosti nebo v jinych prostiedich v dobé, kdy ma byt ve skole

Znaky rizikového chovani pecujicich osob

Nezabezpecovani zakladnich potieb ditéte (strava, obleceni, osobni hygiena, spanek,
dohled nad ditétem) v mifte, kterd pfimo ohrozuje dité

Nevhodné chovani k ditéti (pouzivani fyzickych trestli, vyhrozovani, zastraSovani,
nadavani, kiik, poniZzovani atp.)

Vysvétleni ohledné zranéni ditéte ¢i jeho fyzického stavu je nedlivéryhodné a povaha
zranéni naznacuje, ze dit¢ mize byt bezprostiedné ohrozeno

Osoba zajiStujici péci o dit¢ je aktualné pod vlivem alkoholu a/nebo drog ¢i jeji
fyzicky a/nebo dusSevni stav negativné ovliviiuje jeji schopnost dohlizet na dité, chranit
ho a poskytovat mu péci

Naésili mezi rodi€i ¢i osobami, které s ditétem sdileji spole¢nou domacnost

Népadné ochranitelské a omezujici chovani a zvySena snaha o kontrolu nad tim,
co dit¢ déla nebo s kym je

Vychovné metody zahrnujici kruté nebo nedlstojné chovani vici ditéti (napft. zavirani

do sklepa, odpirani pfistupu do domécnosti, dité je nuceno jist ze zem¢e atp.)
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Chronické ohrozeni — je takové ohrozeni, u kterého zvazujeme, jestli v danou chvili podat

oznameni (na OSPOD ¢&i na Policii CR). Situace nevyzaduje okamzZité zajisténi bezpedi ditéte,

ochranu jeho zivota a zdravi.

Akutni ohroZeni — je okamzit¢ ohrozeni bezpeci, zdravi, zivota ¢i dastojnosti ditéte, které

je potieba tesit bezodkladné.

Pii zjisténi, 7e dit¢ je ohrozené, dany PEDAGOGICKY PRACOVNIK toto sdéli
TRIDNIMU UCITELI - ten pfed4 informaci METODIKOVI PREVENCE NEBO
SOCIALNIMU PEDAGOGOVI = a ti na zakladé informaci a rozhovoru s zakem zvaZi,
jak budou postupovat dal a toto sd¢li fediteli Skoly.

Postup pri zjiSténi ohroZeného ditéte:

e Oznamujeme na Policii CR (popt. statni zastupitelstvi) a zaroveii informujeme

OSPOD - pisemné¢ ptes datovou schranku
e Oznamujeme na OSPOD - pisemné¢ pies datovou schranku
e Neoznamujeme a pracujeme s rodinou a zédkem (vyuzijeme kartu KID)
Karta KID

file:///C:/Users/PC/Downloads/karta-kid-pro-skoly.pdf

Postup pri akutnim ohroZeni:
e Zajistit bezpeci ditéte, prvni pomoc, Iékaiskou péci — RZS, linku 155
e Podat informace tfidnimu ugiteli a pracovnikéim SPP
e Kontaktovat piisluiné organy (PCR, OSPOD)

e Vpfipad¢, ze byly incidentu pfitomny i jiné déti, nutné zabezpecit i jejich bezpeci

a psychickou podporu (Skolni psycholog)
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Komunikace podle karty KID:

Co délat:

Pokud s vami chce dité mluvit, ud¢€lejte si ¢as a najdéte prostiedi, kde budete mit klid
a nebudete vyruSovani

Naslouchejte a nechte dité vysvétlit, co se déje nebo délo, vlastnimi slovy
Ujistéte dité, Ze jeho/jeji emoce (€i jejich absence) jsou v poradku

Ujistéte dité, ze je v poradku, Ze s vami chce mluvit, a obecné dité ujistéte, ze nikdo
nema nikomu ublizovat

Poskytnéte ditéti podporu v tom smyslu, ze informacim, které sdéluje, vérite

Reagujte klidné a vécné. I kdyz je ptibéh, ktery vam dité vypravi, obtizny, je dilezité
vyjadfovat klid a podporu

Respektujte soukromi ditéte, jeho/jeji télesnou integritu a dlstojnost
Zeptejte se ditéte, jestli se citi doma v bezpeci
Pokud sdéli, Ze ne, povaZzujte toto sdéleni za bezprostfedni ohroZeni ditéte

Omezte pocet lidi, se kterymi sdilite informace — oslovte pracovnika, jehoZ ukolem
je koordinace ochrany déti ve Skole (pracovnik Skolniho poradenského pracovisté
nebo zéstupce vedeni Skoly)

Hlavnim kritériem sdileni informaci je nejlepsi zajem ditéte — tzn. informace je tfeba
sdilet proto, aby mohla byt ditéti poskytnuta adekvatni podpora, nikoliv proto,
ze néktery z pracovnikll potfebuje zmensit sviyj pocit tizkosti ¢i nejistoty

Vysvétlete ditéti, Ze musite informace o jeho ohroZeni pfedat dal$im odbornikiim,
aby mu bylo moZzné pomoci

Vysvétlete ditéti, co se bude dit dal

Pravdivé odpovézte na vSechny otazky, které vam dité polozi (pokud znate odpovédi).

Co nedélat!

Neslibujte ditéti mlcenlivost diive, nez s vdmi bude mluvit (je mozZné, Ze zjiSténé
informace budete muset nahlasit dale)

Netlacte na dite, nesnazte se zjiSt'ovat podrobnosti nebo zajistovat dikazy

Nekritizujte rodice / pecujici osobu, byt by z vypravéni ditéte vyplyvalo, Ze jeho/jeji
chovani je zavrzenihodné

Neslibujte ditéti, ze se jeho situace bezprostiedné zlepsi. Nasledné kroky mohou byt
pro dité zatézové

Nenavadéjte dit€ k tomu, aby se samo postavilo nevhodnému chovani rodice / pecujici
osoby
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e Nekonfrontujte se zjiSténymi informacemi rodice / pecujici osoby, mize to ditéti
zpusobit vétsi ijmu

e Nebagatelizujte problém, se kterym se vam dité svéftilo, prestoze se nejednd o jeho
ohrozeni

e Nenut'te dit¢ se svlékat. Nepotizujte zadné obrazové nebo zvukové zaznamy

e Neberte dité s sebou domu

SKOLA MA OZNAMOVACI POVINNOST!

Diilezité kontakty:

e 116 111 Linka bezpecéi — nonstop bezplatnd linka, provozovatelem linky je Linka
bezpeci (www.linkabezpeci.cz), k dispozici také chat a e-mailova poradna (chat

je otevieny denné 9—13 h a 15-19 h), linka je ur¢ena détem a mladistvym

e 116 006 Linka pomoci obétem kriminality a domaciho nasili — nonstop bezplatna
linka, provozovatelem linky je Bily kruh bezpe¢i (www.bkb.cz), linka je urcena

dospelym osobam — obétem, ale poskytne odborné poradenstvi také skole.

e 116 000 Linka pro rodinu a §kolu — nonstop bezplatna linka, provozovatelem linky
je Cesta z krize (https://cestazkrize.net), linka je urena pro pracovniky Skol 1 Sirsi

vetejnost ke vSem slozitym situacim tykajicim se déti

e Spondea (www.spondea.cz) — pomdaha dospélym 1 détem =zasazenym nasilim

v blizkych vztazich, nabizi vzdélavani pro odbornou vefejnost a programy pro Skoly

o Détské krizové centrum (www.ditekrize.cz) — pomaha détem, které jsou tyrané,
zneuzivané, maji osobni Ci jiné problémy, odbornou pomoc zajisStuje také rodinnym
prislusniktim, nabizi e-mailovou poradnu (problem@ditekrize.cz) ¢i nonstop linku

diveéry (241 484 149, 777 715 215)

e Centrum LOCIKA (www.centrumlocika.cz) — pomaha détem a jejich rodinam Zit

zivot bez nasili, spravuje portal www.detstvibeznasili.cz véetné e-mailové poradny pro

pedagogy
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Asociace pracovniki intervencnich center (adresai vSech center v celé CR) —
v kazdém kraji CR je zfizeno intervencni centrum pro osoby ohrozené domacim

nasilim (www.domaci-nasili. cz)

DalSi organizace, které poskytuji registrované socialni sluzby, 1ze najit v celostatnim
registru poskytovatelii socialnich sluzeb (http://iregistr.mpsv.cz/) — sluzbu lze

filtrovat dle lokality a dle typu sluzby.
Organ socialné-pravni ochrany déti (OSPOD)

Policie CR: 158 — vhodné pouzit pfi oznameni akutniho ohroZeni nebo zavazného

sdéleni od ditéte.
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KRIZOVY PLAN — SKOLNI SIKANOVANI

Pokud se kdokoliv z pedagogického sboru dozvi néjaké informace, které muze ziskat
od rodicCe, zaka, kolegy nebo z vlastniho pozorovéani, a tyto informace by mohly poukazovat
na podeziel¢ chovani, které by mohlo vést k Sikané, tak tyto informace pieda Skolnimu
metodikovi prevence Mgr. Ivané Javorské nebo specidlni pedagozce Mgr. Michaele
Cepové, ty budou informovat realizaéni tym, ktery zvoli spole¢nou strategii postupu fesen,

spoluprace.

Pfi rozhovoru, kdy se vam pfijde nékdo svéfit nebo vam piedat dané informace, dodrzujte

tento postup. Ten je dilezity pro ziskani co nejvice informaci v danou chvili.

Je nutné si vzdy vse zapsat, at’ uz informace od kolegti nebo dalsi osoby nebo i sva zjisténi.

Sledujeme:

KDO — zdroj, ktery pfinasi informaci

CO a JAK - co a jak se stalo, konkrétni popis, jak byl ¢in proveden, konkrétni popis
jednotlivych ¢inti, ktery bude obsahovat slova, kterd zaznéla tak, jak zaznéla, popis
provedeni fyzickych utokli pfipadné€ popis zbrani ¢i predméti, které byly jako zbrané
vyuzity.

KOMU se to stalo, kdo je obéti/kdo jsou obéti

KDE se to stalo, kde se to d&je, popis mista

KDY se to stalo, jak Casto se to déje, Casové udalosti o udalosti/udalostech

KDO ¢in provedl, kdo byl Gto¢nikem, pokud jich bylo vice, je potieba vice strukturovat

kdo, co konkrétné udélal

Doporuceni:

Vidim velkou dulezitost ve vyjadfeni podpory a podékovani jedinci, ktery nam ptinesl

informace ...
»dekuji, Ze jste / jsi pfisel a fekl o udalosti ... ze jste / jsi sebral odvahu a pftisel ...

je dilezité, ze jste/jsi ptisel ... chdpu, Ze je to pro vas / tebe t€Zké ... neni to jednoducha

véc, co delate / delas ... dekuji vam / ti za informace ...
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Sikanovani je jakékoliv chovani, jehoz zamérem je ublizit, ohrozit nebo zastrasovat jiného
Zaka, pripadné skupinu zZaki. Je to cilené a opakované uziti fyzickych a psychickych utoki
jedincem nebo skupinou viuci jedinci ¢i skupiné zakii, kteri se neumi nebo z nejriznéjsich
duvodii nemohou branit.

Zahrnuje jak fyzické utoky v podobé biti, vydirani, loupezi, poskozovani veci, tak i utoky
slovni v podobé nadavek, pomluv, vyhroZovani ¢i ponizovani. Patii sem i izolovani
od ostatnich (fyzické i psychické), zamezovani vstupu nebo jiné chovani omezujici svobodu

Zdka. Miize mit i formu sexualniho obtézovani az zneuzivani.

Zdroj informace

e Od rodict

e (Od obéti

e  Od spoluzakt, kamaradi

e Vlastni pozorovani

e Dopis na vedeni — i anonymni

e Schranka divéry

Realiza¢ni tym:

e Reditelka skoly: Mgr. Bc. Ilona Boéinska

e  Zastupkyné Skoly: Mgr. Helena KaSparkova
e Vychovny poradce: Mgr. Bc. Ilona Bocinska
e Metodik prevence Mgr. Ivana Javorska

e  Skolni psycholog: PhDr. Irena Mare¢kova

e Socialni pedagog: Mgr. Jifi Dan¢k

e Specialni pedagog : Mgr. Michaela Cepova
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Realizacni tym zvoli spolecnou strategii postupu veSeni, spoluprdce
ZAJISTENI VSTUPNICH INFORMACI
1. prijem informaci a jejich zaiznam

Nutné si vSe zapsat, at’ uz informace z vlastniho zjisténi a zjisténi kolegli nebo informace
od dalsi osoby.
Zjistujeme odpovedi na nasledujici otazky (zjistit, co nejvice informaci, detaill)
e zdroj, kdo informaci pfinasi
e co se stalo a jak se to stalo, konkrétni popis, jak byl ¢in proveden, konkrétni
popis jednotlivych ¢intl, ktery bude obsahovat slova, kterd zaznéla tak, jak zaznéla,
popis provedeni fyzickych Gtokl ptipadné popis zbrani ¢i predméti, které byly jako
zbran¢ vyuzity
o komu se to stalo, kdo je obéti/kdo jsou obéti
o kde se to stalo, kde se to d¢je, popis mista
o kdy se to stalo, jak Casto se to d¢je, Casové udalosti o udalosti/udalostech
e kdo ¢in provedl, kdo byl uto¢nikem, pokud jich bylo vice, je potieba vice

strukturovat kdo, co konkrétné udélal

2. vstupni diagnostika a odhad zavaZznosti

Zda jde o Sikanu nebo ne a jaké stadium, ndm pomuze urcit:
e Sledovani chovani
signaly primé: mohou to byt fyzické utoky, rtizné formy agrese, kradeze,
posmesky, urazky, ni¢eni nebo ztrata véci ....

Konkrétné na na$i Skole o prestavkach a béhem vvuky jsme se setkali a budeme

sledovat hlavné tyto jevy:

facka, kopanec, pést, pfitlaceni na zed’ osobou nebo lavici, nahnani do kouta,
podkopnuti nohou, zduchnuti, hazeni lavice/Zidle proti nékomu nebo po nékom, brani
veécl, skryvani véci, vyhazovani véci do kose, biti PET lahvi, hazeni PET lahvi nékoho
nebo vécmi nékoho, vyhazovani cizich véci z oken, plivani po sob¢, plivani do PET
lahvi, hazeni Zvykacek do vlast, stiihani vlast, bodani kruzitkem, davani Spendlikt
na zidli, pichdni Spendlikem, vyzyvani na bitku, ukazovani pésti, ndznaky

nadfazenosti a pfevahy postavenim téla, prudké a necekané bouchnuti do lavice
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pied zékem, ¢ekani pred Skolou na nékoho, slovni vyhrozovani (poSlu na tebe ...),
1zivé komentate a pozndmky.

signaly nepfFimé: osamocenost, zhorSeny prospéch, nechozeni na zachod
o piestavkach nebo po celou dobu vyucCovani, roztrhané obleceni, zni¢ené véci
nebo ztrata véci (pomicky, prezivky, pouzdro), zména chovani, komunikace, Casta
absence — v urcité¢ dny, vyucovaci hodiny nebo predméty, casté nevolnosti, modfiny,
Skrabance po téle a jiné fyzické projevy — kulhani, Cervena tvar.

Vyhodnoceni znaki Sikany: zamér, opakovanost, nepomér sil, bezmocnost obéti,

zneuziti moci, znevazovani diistojnosti

K odhadu zévaznosti Sikany pouzivame kritéria:

e Otevienost: hlavné na trovni komunikace. V pocatecnich stadiich
je komunikace oteviena, jednotlivci odpovidaji a vyjadiuji své nizory. Cim
pokrocilej$i stadium Sikany, tim vice skupina (jednotlivci) ml¢i, nic nevédi, nic
nevidé€li nebo zlehcuji fakta.

e Rozriznénost nazori a postoji: hlavné k projeviim ponizovani a zneuzivani
moci. V niz8ich stadiich jsou postoje rozriznéné, je mozny otevieny nesouhlas.
V pokrocilych stadiich je postoj k projeviim Sikany uvnitt skupiny jednotny, zlehcujici
nebo piimo obviiujici obét’.

e Pocet aktéri: agresorti a obéti (neni dan presny pocet aktéri pro dana stadia).
Po pocateCnich experimentech se role ustaluji a obét’” byva jednotlivec, piibyva
agresorl, zejména z pohledu obéti. V pokrocilych stadiich muize stoupnout pocet
obéti.

e Zavazinost a Cetnost projeva Sikany: jde o vyvoj projevll ponizovani
a zneuzivani moci. Zavaznost ¢inl a jejich cetnost ma tendenci stoupat. Vyznamnym
faktem je 1 mira dopadu ponizovani a zneuzivani moci na obét’.

e Vyvoj v éase: jak dlouho Sikana trvd (neni dan piesny Cas na urceni

pokrocilého stadia).
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OCHRANNA OPATRENI

1. ochrana informaci a zdroje informaci
Kazdy, kdo se svéii s tim, ze ve tfidé dochadzi k opakovanému ublizovani, je vystaven
nebezpeci, ze se mu aktéfi takového ublizovani budou chtit pomstit nebo jeho sdéleni
prekrucovat. Stejné tak jsou ohrozeni i piipadni svédci, kterych se sami doptdvame. Z tohoto
davodu je nutné bezpodmine¢né chranit zdroje takovych informaci.
Je vhodné ujistit doty¢ného o zachovani jeho anonymity. Soucasné neni mozné slibovat

nesplnitelné, napft. to, Ze se nikdo nic nedozvi, protoze tyto ¢iny vyjdou nakonec najevo.
Vhodné pouzivat ,,Nikdo se nedozvi, ze mam tyto informace od tebe/Vas.*
Na otazku, ,,Kdo to tikal?* odpovidame ,,Vime, ze ...* a popisujeme konkrétni Ciny.

2. ochrana obéti
Minimalni podminky na ochranu obéti:

e Ochrana informaci a zdroje — drzime proces Setfeni v tajnosti a tim
minimalizujeme divody pro ptipadnou ,,pomstu*

o UjiSténi o nas$i podpofe — vyslovujeme nesouhlas stim, co se d¢&je,
a podporujeme obét’ k tomu se na nas znovu obratit ve chvili ohroZeni

e Zvyseny dohled nad zasazenou tfidou — monitorujeme situaci ve tiidé¢, rizikova
mista a situace.

e Spoluprace se zakonnymi zastupci obéti — dobra informovanost rodiclh
a ujasnéni si toho, co je a neni ochranné.

Cas (kdy) a mira (jak moc) komunikace s rodi¢i obéti bude vyhodnocovéana
individualné na zakladé nékolika faktorti — komunikativnost rodict, jejich spoluprace,
jejich postaveni v komunité, zavaznosti problému.

e Vyvazani z vyuky
3. ochrana zasaZené skupiny

Nejlépe funguje pfesné a vcasné predavani informaci mezi kolegy a navySeni dohledu

nad tfidou.
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KROKY SETRENI

1. rozhovor s obéti
Je dobré volit rozhovor s obéti na prvnim misté. Zabezpeci nam to zpfesnéni informaci,
a tim 1 odhadu zavaznosti a umozni realizovat adekvatni ochranna opatieni. Soucasné je tento
rozhovor informa¢nim zdrojem pro volbu vhodnych svédkd.
Je potieba zajistit dostatek casu, klidu a soukromi. M¢l by byt veden diskrétné€, aby ostatni
neveédéli, o Cem se budeme bavit.
Obét’ by méla takovému rozhovoru byt vystavena pouze jednou.
Rozhovor by mé¢l byt veden citlivé, coz zahrnuje:
e podporu (vyjadieni nesouhlasu s timto chovanim)
e dostatek prostoru a €asu (pro vlastni vyjadieni)
e vécnost a srozumitelnost (neslibovat nemozné, poskytnout jasné informace
o dalsim postupu, vyjadrit podékovani za ochotu mluvit)
Cilem rozhovoru je:
e zajisténi potfebnych informaci
e zabezpeceni ochrany obéti (poskytnuti alibi pfed tfidou, pro¢ odchézi, co s ni

probirame)

2. vyhledani vhodnych svédki
jsou to ti zaci, ktefi:
e stoji ,,mimo ohnisko konfliktu* (ti, co vyjadrili nesouhlasny postoj, pfipadné
se zastali obéti)

e jsou nezucastnéni nebo ,,neutralni* a situaci vidéli nebo ji byli pfitomni

3. rozhovor se svédky
Vedeme individudlni rozhovory, pii kazdém znich hovofime vzdy pouze s jednim
svédkem. Pti rozhovorech si ovéfujeme dfive ziskané¢ informace, ale nemiizeme mit
definitivni jistotu s kym mluvime, tak plati pravidlo, Ze nesmime prozradit, od koho mame
informace.
Opét plati citlivé vedeni rozhovoru:
e podpora
e dostatek prostoru a asu

e vécna a srozumitelna struktura
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Cilem rozhovoru je:
e ovefeni, rozsifeni a konkretizovani jiz ziskanych informaci (dobré volit
oteviené otazky a nechat dostate¢ny prostor pro odpovéd’, ve druhé ¢asti mizeme klast
doplnujici otazky)

e zabezpeceni ochrany svédka (alibi pro rozhovor, odchody ze tiidy)

4. rozhovor s agresorem

je vzdy posledni. Cilem je seznamit agresora se skutecnosti, ze o jeho ¢inech vime a jsou
timto ukonCeny, neni pfipustné, aby pokracovaly. Dalsim cilem je ochranit ho pted
negativnimi dopady jeho vlastniho jednani.

Aby byl rozhovor efektivni, je nutné mit kompletni vnéj$i obraz chovani agresora vuci
obéti. Tento obraz musi byt vécny a zcela konkrétni, musi obsahovat popis udalosti tak,
jak se odehraly.

Musime mit na paméti, ze agresor je jen dité, které chybovalo, ale i mu hrozi ohrozeni.
Rozhovory vedeme individualnég, vzdy s jednim agresorem.

Cilem rozhovoru je:

e ukonceni probihajiciho ublizovani a oznameni dalS§iho postupu (klicové
je uvédomeéni agresora o tom, ze o ublizovani vime a ze nebude pokracovat. Pokud
ano, tak budou nasledovat jesté vaznéjsi dusledky.)

o zabezpeCeni ochrany agresora (agresor bude obezndmen stim, Ze bude
potrestan, Ze se o trestu tfida a rodice dozvi. Soucasn€¢ wudélame vSe
pro to, aby se situace neopakovala, a ze trest bude kone¢nym disledkem).

Musime pohlidat sebe i tfidu, aby se po agresorovi/ agresorech ,nevozili*

a situace se neotocila a nevznikla Sikana proti nim.
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VYCHOVNA OPATRENI A NASLEDNA PECE

1. vychovna komise a sankce
Cilem vychovné komise je informovat zakonné zastupce o chovani jejich ditéte,
které ublizovalo. Ud¢lit sankce a domluvit dal§i postup, nejlépe nastavit spolupraci mezi
zakonnym zastupcem a Skolou.
Slozeni vychovné komise:

e zastupce vedeni Skoly (nejlépe feditel/ka Skoly, zodpovida za fizeni procesu,
vede jej, udili sankce, ukoncuje jednani).

e Ten, kdo vedl Setfeni po odborné strance (informuje o zjisténich a diivodech,
proc¢ je takové jednani nezadouci, mluvi o podminkach a prabéhu nasledné péce, popf.
doporucuje dalsi odbornou péci pro zéka).

e Tridni udlitel zasazené tfidy (je to spojovaci clanek mezi $kolou a rodici,
ma nejvetsi prostor pro podporu zakonnych zéastupcti, mluvi o situaci ve tfid€ a o tom,
co bude nasledovat)

Postup vychovné komise: vzdy probihd za ptitomnosti zdkonného zastupce, dité

je ptizvano po domluvé srodi¢i na dalSich opatfenich a postupech, se kterymi je dité
v pritomnosti rodi¢li a zastupct Skoly seznameno.

o Predstaveni a sezndmeni s diivodem setkani

e Oznameni vysledku Setfeni

e Oznameni sankci

e Prostor pro vyjadieni rodict

o Pfedstaveni navrhovanych opatteni

e Podepsani zapisu

2. rozhovor se zakonnymi zastupci obéti/obéti
Rozhovor slouzi hlavné k uzavieni procesu a zabezpeceni dalsi péce o traumatizované dit¢.
Jde o podplirny rozhovor, ktery by mél mit tento postup:
o seznameni s vysledky Setfeni a sank¢énimi opatfenimi (obecné, bez jmen
,»t1, co ublizovali, budou takto potrestani ...*)
e domluva na dalSi spolupraci a nad potfebami ditéte (co udélame spolecné,
aby se dité ve Skole citilo bezpecn¢)

e seznameni s opatienimi nasledné péce o zasaZenou tfidu
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3. nasledna prace se zasaZenou skupinou
Je nutné oznamit vysledky Setfeni a sankce v zasazené tfid¢. Pred tfidou mluvime
o nezddoucim jednéni a trestech, bez jmen.
Nasledna prace se tiidou:
e otevieni tématu
e hledani cesty, aby se toto jednani ve tfid¢ jiz neopakovalo
e Nastaveni novych funkénich pravidel
e Prace se tfidou v ramci tfidnickych hodin zaméfena na vztahy mezi zaky

e nastaveni a dodrZzovani monitorovani situace ve tfideé

Skola za naslednou péci pln¢ zodpovidd. PéCi muze zrealizovat sama nebo pozadat

o odbornou péci specializované zatizeni.

Jednotnost a diislednost pedagogického sboru nutna!!!

Pfi nezastaveni Sikany ve tfid¢ kontaktovat instituce zabyvajici se touto problematikou

a pozadat o pomoc.

Pokud se situace bude opakovat ze strany agresora/agresorti nebo kohokoliv dalsiho,

tak budou dodrzeny fecené postupy.

Vsichni pracovnici Skoly (pedagogicti 1 nepedagogicti) dodrzuji zdsady mlcenlivosti, tedy
neposkytuji jakékoliv informace o udalosti. VZdy odkazuji na vedeni Skoly. Po ukonceni
vySetfovani v ptipad¢é potreby / nutnosti realizacni tym sepiSe kratkou tiskovou zpravu,

kterou vedeni zvetejni na webovych strankach skoly.
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KRIZOVY PLAN — KYBERSIKANA

Kybersikana je forma agrese, ktera se uplatiuje viici jedinci ¢i skupiné osob s pouZitim
informacnich a komunikacnich technologii (pocitacii, tabletii, mobilnich telefonii a dalsich
modernich komunikacnich ndstrojit) a ke které dochazi opakované, at' uz ze strany piivodniho
agresora ¢i dalSich osob - tzv. sekundarnich utocnikii (napr. opakované sdileni nahravky,

opakované komentovani apod.).

Ackoli je kybersikana zpravidla definovana jako cinnost zamérna, muzZe vzniknout

i nezamerné — napr. jako nevhodny vtip, ktery se v on-line prostiedi vymkne kontrole.

Kybersikana je casto zaménovana s tzv. on-line obtézovanim. Terminem on-line obtéZovani
oznacujeme jednordzové utoky, jejichz dopad je pouze docasny. , Opravdova*“ kybersikana
musi spliovat zejména kritéria opakovanosti, musi byt dlouhodoba a musi byt vnimana jako

ublizujici. Obét se pak nedokaze utokiim ucinné branit, existuje mocenska nerovnovaha.

Kybersikana ma sva specifika, ktera ji od tradicni psychické ci fyzické Sikany odlisuji.

Dosah kybersikany a velikost publika

¢

Oproti formam klasické sikany, ktera probiha , tvari v tvar*, mad kybersikana ze své
podstaty mnohem vétsi dosah, ktery zhorsuje prozivani obéti. Pokud je obét' Sikanovana
ve tride, svedky pomluv, nadavek, posmivani a ztrapnovani je maximalné nékolik desitek lidi.
V prostiedi internetu je svedkem (ale i utocnikem) klidné i nékolik desitek tisic lidi. Ti vSichni
se do kybersikany mohou zapojit a stat se agresory, pripadné se zapojit do rozsirovani

kybersikany mezi dalsi uzivatele internetu.

Misto utoku

Zatimco u tradicni Sikany lze predpokladat, kdy a kde k utoku dojde (napr. ve Skole,
na hristi, po cesté ze Skoly), v pripadé kybersikany mizZe agresor provést utok kdykoli
a kdekoli. 'V zasade tedy neni nutna pritomnost agresora a obéti na stejném misté (Krejci,

2010, Ministerstvo Skolstvi, 2009).
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Anonymita

Pachatel kybersikany miize byt anonymni, skryty za prezdivkou nebo jinym neurcitym
identifikatorem, obét’ tak casto neni schopna agresora identifikovat. Ackoli je identifikace
anonymniho pachatele kybersikany pomérné slozita, vyzkum projektu Minimalizace Sikany
prokazal, ze v 78 % pripadu kybersikany byla totoznost utocnika zjistéena — 51 % agresoru
bylo ze stejné tridy jako obet, 27 % pachatelii bylo ze stejné Skoly jako obét, pouze z jiné
tridy.

Zéakladnim zplsobem, jak Ize predchazet kyberSikané ¢i minimalizovat jeji dopad,
je pfredevSsim vSeobecna primarni prevence. Cilem primarni prevence je predchézet
rizikovému chovani. Prevenci zamétenou na oblast kyberSikany a dalSich forem kybernetické
agrese lze realizovat ve form¢ specifické 1 nespecifické. Specifickou primarni prevenci lze

rozdélit do 3 Grovni, na:

a) Prevenci v§eobecnou (zasahuje celou tfidu, skolu apod. bez rozdilu). Sem Ize
zahrnout aktivity typu dlouhodobé preventivni programy, interaktivni besedy,
projektové dny atd. Zaroven lze témata primarni prevence zahrnout do vyuky, propojit
s prufezovymi tématy a klicovymi kompetencemi zaka.

b) Prevence selektivni (zasahuje osoby, u kterych jsou ve zvySené mife ptfitomny
rizikové faktory pro vznik a vyvoj riznych forem rizikového chovani, napt. déti
z vylou€enych lokalit, déti s poruchami chovani apod.).

c) Prevence indikovana (zacilena na situace, kdy se ve tiid&/Skole jiz
kybersSikana vyskytla).

Nespecificka prevence je pak zaméfena na rozvoj zdravého klimatu ve tridé a Skole,

posilovani dobrych vztahii mezi détmi apod.

Jak predchazet kyberSikané na urovni Skoly:

e Zanést do Skolniho tadu pravidla pouzivani ICT, intranetu a mobilnich telefona
(béhem vyucovani, prestavkach, v arealu skoly)

e Informovat zdky o etiketé a ,listiné prav na internetu®. O této listin¢ by méli
byt informovani i1 rodiCe nezletilych zakt, napt. vyveéSenim na webovych strankach

skol
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e Instalovat a vyuzivat software, ktery v ucebnach vyucujicimu umoziuje
informovat se pfes svilj pocitac, co pravé zak na své plose déld. (Informovat o tomto
opatfeni zaky a systém nezneuzivat!)

e Byt vzorem vhodného uzivani modernich technologii

e Pracovat na povédomi 74kt o rizikovém chovéni na internetu

e Definovat kompetence v ramci Skoly a na akcich konanych skolou mimo misto,
kde se uskutecniuje vzdelavani)

e Zaclenit témata spojena s rizikovym chovanim na internetu do vyuky

e Vzdé¢lavat pedagogy

e Podporovat pozitivni vyuzivani technologii

Jak predchazet kyberSikané na urovni jednotlivych pedagogii:
e Posilovat empatii mezi zaky
e Pracovat na klimatu tfidy, Skoly
e Véstkucté k druhym lidem
e Davat zakiim pozitivni zpétnou vazbu
e Vytvéfet dobré vztahy mezi Zéky i kolegy

Dusledné zakrocovat vii¢i individualnim projeviim agrese.

Vhodny postup pro obét’ kyberSikany:

Jednotlivé body na sebe nemusi presné navazovat, napr. dité muzZe oznamit utok dospélé

osobé jiz v prvotnich fazich.

1. Zachovat klid — nejednat ukvapeng.

2. Uschovat si diikazy — uchovat a vystopovat veskeré dikazy kyberSikany (SMS
zpravy, e-mailové zpravy, zpravy z chatu, uloZzte www stranky apod.). Na zaklad¢
téchto dikazii miize byt proti uto¢nikovi ¢i utoénikiim zahdjeno vySetfovani. (postup
viz ptiloha).

3. Ukondit komunikaci s pachatelem — nekomunikovat s utocnikem, nesnazit
se ho zadnym zplsobem odradit od jeho pocinani, nevyhrozovat, nemstit se. Cilem

utocnika je vyvolat v obéti reakci, at’ uz je jakakoli.
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4. Blokovat pachatele a blokovat obsah, ktery rozSifuje — pokusit se zamezit
uto¢nikovi pfistup k uctu nebo telefonnimu ¢islu obéti a je-li to v dané situaci mozné,
1k nastroji ¢i sluzbé, pomoci které¢ své utoky realizuje (kontaktovat poskytovatele
sluzby).

5. Identifikovat pachatele (pokud to neohrozi obét))

6. Oznamit utok dospélym (ucitel, rodi¢) — svéfit se blizké osobé. Pro uchovani
dikazii oslovit nc¢koho, kdo mé& vyssi IT gramotnost. Kontaktovat Skolu
a specializované instituce (PPP, Policie, SVP, intervencni sluzby specializujici
se na fesSeni kyberSikany, psychology, E-bezpeci apod.).

7. Nebat se vyhledat pomoc u specialisti — kontaktovat specializované
organizace, poradny piipadné Policii CR.

8. Zadat konetny verdikt (v piipadé feSeni situace Skolou) — po prosetieni

celého ptipadu trvat na kone¢ném stanovisku vSech zainteresovanych instituci.

Reseni kyberSikany 7 pohledu $koly

Skola by se kyberSikanou méla zabyvat vidy, kdyZ se o ni dozvi (Ministerstvo

Skolstvi, 2009).

Skola mi ohlaovaci povinnost p¥i vyskytu Sikany v nasledujicich p¥ipadech

(Ministerstvo Skolstvi, 2016a):

A. Dojde-li k Sikané/kyberSikané¢ v pribéhu vyucovani, s nim souvisejicich
¢innosti anebo poskytovani Skolskych sluZzeb, ma Skola povinnost tuto skute¢nost
oznamit zakonnému zastupci jak zéka, ktery byl ito¢nikem, tak Zaka, ktery byl obéti.
Tato povinnost vyplyvéa ze Skolského zadkona (§ 21 odst. 2 Skolského zékona, podle
néhoz maji zékonni zastupci déti a nezletilych zakl pravo mj. na informace o pribéhu
a vysledcich vzdélavani ditéte €1 zdka a pravo vyjadfovat se ke vSem rozhodnutim
tykajicim se podstatnych zalezitosti jejich vzdélavani).

B. Skola ohlasuje organu socialné pravni ochrany déti takové skutecnosti, které
nasvédcuji tomu, ze dit€ je v ohrozZeni bud’ proto, ze ho ohrozuje n¢kdo jiny, nebo
proto, Ze se ohrozuje svym chovanim samo (viz § 6, 7 a 10 zékona ¢. 359/1999 Sb.,
o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozd¢jsich predpist (Zdkon ¢. 359/1999 Sb.,

2012)); v ptipadé Sikany se jedna o vSechny piipady, které Skola oznamila policejnimu
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organu nebo statnimu zastupci, a dale piipady, které vySe uvedenym nebyly

oznameny, i ptesto Ze se stalo néco zavazného, protoze nebyl zakonny divod.

C. Dojde-li v souvislosti se Sikanou k jednani, které by mohlo napliovat znaky
prestupku nebo trestného ¢inu, obraci se $kola na Policii CR. Trestni ozndmeni
je mozné podat také na statni zastupitelstvi. Tuto skutecnost oznami feditel skoly nebo
jind povéfena osoba jakoukoliv formou (pisemné, telefonicky, osobng) na Policii CR,
v idealnim pfipad¢ pfimo specialistovi na problematiku mladeze Sluzby kriminalni
policie a vySetfovani, jinak na nejbliz§im obvodnim oddé€leni policie. V takovém
ptipadé vystupuje tato osoba jako oznamovatel a mé pravo na vyrozuméni do jednoho

meésice od podani oznameni. Oznameni miize podat také zdkonny zastupce ditéte.

V ptipadé zavaznéjsiho stupné Sikany/kyberSikany by mél byt informovan také ziizovatel

skoly.
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KRIZOVY PLAN - HOMOFOBIE

.....

viici lidem s mensinovou sexualni orientaci ¢i pohlavni identitou, respektive viici lidem,
kteri vybocuji z beznych genderovych norem. V uzsim slova smyslu se jednda pouze o postoje
a jednani negativné namirené viici homosexualnim lidem. Pro podobné jevy ve vztahu k lidem
bisexualnim se nékdy pouziva separatni termin bifobie, zatimco v pripadé nenavisti viici lidem
transsexuadlnim se mluvi o transfobii, avsak tyto terminy nejsou v ceském jazykovem prostiedi
prilis rozsirené. Ackoliv se tyto tri jevy v nekterych detailech odlisuji, jejich koreny a projevy

Jjsou velmi podobné.

Toto rizikové chovani souvisi s dvema dalsimi probléemovymi oblastmi, kterymi jsou Sikana
a extremismus. Homofobni postoje casto vedou k Sikané namirené vuci lidem, u nichz
je znama nebo se predpoklada mensSinova sexudlni orientace. Tou jsou casto postizeni
i heterosexualni lide, kteri nesplnuji v ocich svych vrstevnikit genderové stereotypy,
tj. predstavy o tom, jak se ma chovat a vypadat ,,spravny chlapec* ¢i ,,spravna divka“. Podle
populacni  studie z USA dokonce pocet heterosexudlnich lidi zasazenych homofobné
motivovanou Sikanou ci obtézovanim presahuje pocet lidi homosexudlnich setkavajicich

se s timto problémem.
Prevence:

Skola informuje 7aky o sexualnich mensinach. Formou riznych aktivit vede zaky

k vychové k toleranci a podporuje dobré vztahy ve tiidé/Skole.
Reseni a postup:

Méné vyrazné projevy homofobie mize fesit pedagog sdm za pomoci $kolniho metodika

prevence, Skolniho psychologa ¢i odbornika znékteré nevladni neziskové organizace.

kontaktovat piislusné organy — Policii CR a piislusny OSPOD.
Informuje ZZ.

Postup — viz Sikana
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KRIZOVY PLAN - EXTREMISMUS, RASISMUS,
XENOFOBIE

Za extremistické chovani lze povazovat takové, které je védomé kondano ve prospéch
politickych, nabozZenskych a etnickych hnuti a ideologii, ktera sméruji proti zakladiim
demokratického ustavniho statu. U studentu/Zakii se zpravidla jedna pouze o dilci postoje

a formy podpory, které maji casto pouze slaby ideologicky zaklad.

Rasistické chovani je takové, které na zakladé prisouzeni psychickych a mentalnich
schopnosti a dovednosti  skupinam  definovanym  podle  biologickeho, rasového
¢i narodnostniho piivodu tyto prislusniky téchto skupin hodnoti a pripadné (ve formé ,, tvrdého

rasismu ) je i poskozuje.

Xenofobni chovani je takové, které na zdkladé subjektivné stanovenych prvkii cizosti
(jinakosti) vyvolava obavy ze subjektii, které jsou jako cizi pojimany a v krajnich pripadech

muize vést k jejich poskozovani, coz vyvolava protireakci.

Antisemitské jednani je takové, které poskozuje objekt Zidovského charakteru kvili tomu,
Ze tomuto objektu prisuzuje urcité negativni vlastnosti c¢i symbolicky vyznam na zadklade

subjektivni percepce zidovstvi.
Prevence:

Skola informuje Zaky o demokratickych hodnotach a principech lidskych prav a tolerance,
seznamuje Zzaky sextremismem a o negativech spojenych s minulosti a soucasnosti
extremismu, rasismem, xenofobii a antisemitismem a moznostech sankci za projevy
extremismu. Formou riznych aktivit vede zaky k vychové k toleranci a podporuje dobré

vztahy ve tfidé/Skole.
Reseni a postup:

Méné vyrazné projevy miize feSit pedagog sdm za pomoci Skolniho metodika prevence,
Skolniho psychologa ¢i odbornika zné&které nevladni neziskové organizace. V piipadech
zavaznéjSich forem homofobnich projevil, zejména rozvinuté Sikany je vhodné kontaktovat

ptislusné organy — Policii CR a piislusny OSPOD.
Informuje ZZ.

Postup — viz Sikana
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KRIZOVY PLAN — VANDALISMUS

Vandalismus patii mezi jevy rizikove, Skodlivé a jdouci proti stavajicim spolecenskym

normam.

Jako vandalismus se oznacuje svévolné poskozovani a niceni verejného i soukromého
majetku ¢i podobnych statkii, které neprinaseji pachateli zdadné materidalni obohaceni
a pro které pachatel zpravidla nema zZadny motiv — vétsinou tak kona jen pro viastni potéseni

¢ pro potiebu odreagovat se. Casto k nému dochdzi pod viivem alkoholu nebo jinych drog.

Pod vandalismus radime projevy chovani, které jsou namirené proti druhé osobé
i skupine lidi a jejich majetku. Jedna se napr. o poskozovani a niceni verejného

a soukromého majetku ¢i vécnych hodnot, niceni prirody, kulturnich a spolecenskych objektii.

Vandalismus byvad pachan casto ve skupindch, napr. vrstevnickych partach. Nékdy ho Ilze
proto vaimat jako projev skupinového protestu, provokace, upozornéni na sebe. Toto chovani
byva typické zejména pro dospivajici. V nékterych pripadech miize byt specifickym projevem

agresivniho chovani slouzict napr. k uvolnéni nahromadeéné frustrace.

Ve skole se jednd nejcastéji o poskozovani Skolniho majetku ¢i véci spoluzikii. Utoky
na véci maji za nasledek jejich uplné zniceni (ulomené casti nabytku, prokopnuté dvere,
znicené Skolni pomiicky, ucebnice, cdsti obleceni apod.). Mezi poskozovani skolniho majetku
radime také sprejerstvi (Cmaranice a ndpisy na zdech nebo Skolnim nabytku apod.).
Primarnim motivem sprejerstvi nemusi byt zamérné poSkozeni majetku, ale napr. kreativni

vyjadieni sebe sama u dospivajiciho jedince (avsak spolecensky netolerovanym zpuisobem,).
Prevence:

Primérni prevence v oblasti vandalismu je zamétfena na celou populaci mladé generace,
tj. na osoby, u kterych jest¢ nedoSlo k projeviim tohoto rizikového chovani. Jejim cilem
je eliminace rizikovych faktorti, podpora spole¢ensky zddouciho chovani, rozvoj kladného
vztahu ke spolecnosti, k socidlnimu prostiedi, podpora tvorby spolecensky Zzadoucich

hodnotovych Zebticki, prosocidlniho chovani, zdravého zivotniho stylu a dusevniho zdravi.

V ramci sekundarni prevence je cilem vcas diagnostikovat problém a urcit vychovné,
lécebné a jiné opatfeni k feSeni. Je orientovdna jiz na osoby rizikové — u kterych
je pravdépodobny vyskyt spolecensky nezddouciho a nebezpecného chovani, nebo u nich

k vyskytu rizikového chovani jiz doslo.
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Tercialni prevence se zameétfuje na konkrétni osoby, u kterych se rizikové chovani
projevuje, a na pficiny vzniku daného jevu. Cilem je pfedchazeni zhorSovani vzniklého stavu

a recidive, eliminace nasledki, resocializace a reedukace.

Zakladnim a optimalnim feSenim rizikového chovani je primarni a sekundarni prevence.
Prevence, kterd zajisti, ze dit¢ ¢i adolescent vibec nedozraji do faze, kdy k uspokojovani

svych potteb pouziji hrubou silu nebo se zaméii na protipravni chovani.

w7

Mezi prvky efektivni primarni prevence patii interaktivni programy v menSich
skupinach, vytvareni dobrého klimatu ve tridé a skupiné, programy pomahajici Zakim
odolavat socidalnimu tlaku, zamérené na zkvalitnéni komunikace, osvojovani a rozvoj
socialné emocnich dovednosti a kompetenci, konstruktivni zvladani konflikti
a zatézovych situaci, odmitani navykovych latek, zvySovani zdravého sebevédomi
a sebehodnoceni, posilovani odvahy, stanovovani realistickych cili, zvladani uzkosti

a stresu.
Prakticka vychodiska vzniku rizikového chovani:

Snizenim pftilezitosti jednat protipravné ve Skolském zatizeni a dopoustét se vandalismu,

snizime 1 Cetnost samotnych ptipadii. MoZzna feSeni:

e Fyzicky dohled nad zdky — ,,dozory* i1 o pfestavkach v prostorach, kde se Zéci
mohou pohybovat.

e Organizované prestavkové aktivity — nabidnutim né&jaké aktivity ¢i zaméstnani
muze nahradit nudu u zakt a tim predchazet umyslnému ni¢eni majetku.

e Odpocinkova (relaxacni) mista — tato mista mohou pfitahovat Zaky k riznym
rozhovorim, kontaktim atd.

e Resocializacni pedagogiky (resocializa¢ni divadlo, sportovni aktivity,
dramaterapie, muzikoterapie, vytvarné aktivity).

e Komunikace se Zaky

e Vytvafeni vhodného klimatu ve skole, tfid¢

e Netolerance jakéhokoli zdvadového chovani

e Zakotveni podminek zachazeni se Skolnim majetkem, vCetné sankci a ndhrad
do skolniho fadu, a prokazatelné sezndmeni zaki a rodict s timto nafizenim

e Vychova praci — optimalnim feSenim nahrady Skody je uvedeni poSkozené véci

do ptvodniho stavu vinikem (u Zakd 2. stupné ZS a stfedni $kolstvi) &i za pomoci
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rodi¢t (Zaci 1. stupné ZS), a to vlastnimi silami, lidskou, fyzickou praci
(za ptedpokladu, ze jesté l1ze vandalsky posSkozenou véc opravit).

e Pribéznd prevence béhem celého Skolniho roku

e Trénink zvladani vlastni agresivity, nacvik odolnosti proti stresu

v indikovanych ptipadech
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KRIZOVY PLAN — ZASKOLACTVI

Zaskolactvim se rozumi takova neomluvena nepritomnost zaka ve skole, a to i opakovanad,

ktera je zpusobena zpravidla umysiné zZdakem nebo osobami odpovédnymi za jeho vychovu,

ktera trva obvykle po cely vyucovaci den (pripadné po urcitou cast vyucovani, napr.

v odpolednich hodinach nebo jen v nékterych predmétech). Cilem je vyhnout se pritomnosti

ve vyucovani nebo pouze v nékterych vyucovacich hodinach.

RozliSujeme nékolik kategorii zaskolactvi:

Zaskolactvi pravé — zak do Skoly nedorazi, ackoli rodice si mysli, ze do Skoly Sel a

ucastnil se vyucovani.

Zaskolactvi skryté — zak do sSkoly nedorazi, a to s védomim rodi¢t. Tento jev
muze mit vice pfi¢in, od odmitavého postoje rodici ke vzdélani ¢i ke Skole, pres
neschopnost rodi¢e prosadit vici ditéti svou vili, potiebu vypomoci ditéte v
domacnosti, az po ptipady, kdy déti uspésné predstiraji zdravotni komplikace.
Vzhledem k tomu, ze v téchto pfipadech rodice zadkovu nepfitomnost omlouvaji,
vyzaduje odhalovani tohoto nezddouciho jevu zvySenou pozornost ze strany
pedagogickych pracovnikil, které neni mozné omezit pouze na pfijeti omluvenky
(zékovi byva pravidelné¢ nevolno napt. v terminech pisemnych praci z urcitého

predmétu apod.).

Zaskolactvi interni — 74k do Skoly dorazi a béhem vyucovani na urcity asovy
usek (napf. na nékterou hodinu) odejde. Tento jev byva rovnéz oznafovan jako

,»uték ze skoly*.

Zaskolactvi impulzivni — 74k se rozhodne nahle, impulzivné. Neucast ve

vyucovani je jeho bezprostifedni reakci na okamzity podnét.

Zaskolactvi planované — jednd se o promyslené, dopiedu naplanované jednani,
jehoz prostiednictvim se Zak ucelové vyhyba situacim spojenym se Skolou
(zkousSeni, urcity predmét, kontakt s uréitou osobou — neoblibeny ucitel, jiny

zamgstnanec Skoly, jiny zak).
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Prevence:

Ustanoveni § 22 zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zadkladnim, stfednim, vysSSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich piedpisi stanovi

povinnosti zakil a zdkonnych zastupci nasledujicim zplisobem:
Zaci zakladnich a stiednich Skol jsou povinni:
e fadn¢ dochézet do Skoly a fadné se vzdelavat,

e dodrzovat Skolni tad, ptedpisy a pokyny k bezpecnosti a ochrané zdravi, s nimiz

byli sezndmeni,
¢ plnit pokyny pedagogickych pracovnik.
Zakonni zastupci nezletilych zaku jsou mj. povinni:
e zajistit, aby zak dochazel fadn¢ do Skoly

e osobn¢ se zucastnit projednani zdvaznych otdzek tykajicich se vzdélavani ditéte na

vyzvani feditele Skoly
e dokladat diivody neptitomnosti zdka ve vyucovani v souladu se Skolnim fadem,

e informovat Skolu o skute¢nostech, které by mohly mit vliv na prubéh vzdélavani,

jakoZz 1 o jejich zménach.

Skolni dochazku eviduje tiidni ucitel a v ptipadé podezieni na zaskolactvi se nejprve obraci

na zakonného zastupce nezletilého Zaka.

ReZim dochazky do Skoly stanovuje Skolni fad.

Postup:

e Pii neomluvené absenci do 10 hodin u Zika 1. stupné a do 12 hodin u Zika
2. stupné za dané ctvrtleti Skolniho roku Skola kontaktuje zdkonného zastupce a

véc fesi s nim

e Pokud ma Z4k 1. stupné vic neZ 10 neomluvenych hodin a Ziak 2. stupné vic nez
12 neomluvenych hodin za dané obdobi Skolniho roku, svolavéa feditel Skoly

Skolni vychovnou komisi. Podle zavaznosti absence zdka se vychovné komise
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ucastni: feditel Skoly, zdkonny zéstupce, tfidni ucitel, vychovny poradce, Skolni
metodik prevence, popf. dal$i odbornici. O pribchu a zévérech jednani se provede
zapis, ktery zacastnéni podepiSou. Netcast nebo odmitnuti podpisu zadkonnymi

zastupci se v zapise zaznamenavaji. Kazdy ucastnik jednani obdrzi kopii zapisu

e Pokud se nepodaii problém tykajici se povinné Skolni dochazky vyfesit vlastnimi
silami a k cili nevede ani svolani vychovné komise, Skola v pifipadé podezieni
ze spachéni prestupku muiize k piislusSnému organu podat podnét k zahajeni fizeni
o prestupku, tj podnét k zahajeni fizeni z moci Ufedni ve smyslu § 42 spravniho
fadu, a to: -u zaka 1. stupné presahne 25 hodin v daném ¢tvrtleti Skolniho

roku
- u Zaka 2. stupné presahne 30 hodin v daném ¢tvrtleti Skolniho roku
Dokumentaci Skola zasle i na OSPOD.

e Na Policii CR nebo statni zastupitelstvi se Skola obraci pouze v nejzavaznéjSich
pfipadech. Pfi pfeddni jinému orgdnu Skola rovnéZz poskytne zprdvu, v niz
je problematické chovani popsano, a zdznam o opatienich Skoly k feSeni

vychovného problému nezletilého zaka a v kopii zasila také na OSPOD.

e Pozornost vénujeme i zvySené omluvené absenci. ZvySené mnozstvi zameskanych
vyucovacich hodin, ackoli fa&dné¢ omluvenych, je neZddouci a mizZe byt projevem
skrytého zaskolactvi, kterému je také tfeba vénovat patfi€nou pozornost a v¢as proti
nému zakrocit. Je tedy tfeba evidovat omluvenou absenci také ke konci kazdého
ctvrtleti Skolniho roku. V pfipad€, Ze tfidni ucitel zpozoruje podeziely nartst
omluvené absence (pies 50 % vyucovacich hodin) za Ctvrtleti Skolniho roku,
je na misté, aby se podrobnéji zabyval vérohodnosti diitvodd nepfitomnosti. Pokud
je diivod nepfitomnosti Zdka nevérohodny, miiZe se tfidni ucitel nebo feditel Skoly
obratit na zdkonného zastupce nezletilého zaka a pozadat jej o vysvétleni, pfipadné

v

sdelit, Ze ptiste bude vyZadovat potvrzeni od Iékare.

Sankcionovat Ize pouze zavinéné poruseni povinnosti zdka. Nelze tak trestat zaka za
pochybeni jiné osoby, napt. rodi¢e branici zakovi ve Skolni dochézce, Cist¢ na zakladé napf.
dosazeni urcitého poctu neomluvenych hodin. Promitat pochybeni jinych osob do hodnoceni

chovani zaka je zcela neptipustné.
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KRIZOVY PLAN - KRADEZE

Kradez je takové jednani, pri kterém se nékdo zmocni veci, ktera neni jeho, a to za ucelem
si ji pomnechat, pouzivat ji apod., aniz by s tim majitel véci souhlasil, nebo o tom byl
informovan. Drobné kradeze se vyskytuji ve vsech Skolach a vsech stupnich vzdeélavaci
soustavy. Stejné jako v predchozim pripadeé jsou duvody tohoto chovani rizné a pro

vyporddani se s danym jevem je nutné se jimi vzdy v konkrétnim pripade zabyvat.
Prevence:

Ucitel¢ informuji zdky o tom, Ze kradez je hanebny ¢in a soucasné protipravni jednani.

Uzitecné formy vstépovani byvaji nejriznéjsi piibchy, pii kterych déti bud’ dojme, anebo
roz¢ili nasledek takového jednani.

Do skolniho tadu Skola zapracuje sankce, které pouzije v piipade, ze se nékdo dopusti

kradeze pii poskytovani Skolskych sluzeb nebo pfi s nimi ptimo souvisejicich ¢innostech.

Postup pii rFeSeni:

e  Vyslechnuti svédki, vinika

e Kontaktovani ZZ, vymahani ndhrady skody

e Pokud se jedna o Skodu vétsiho rozsahu nebo ten, kdo ji zptsobil nebo jeho ZZ
neni ochoten $kodu zaplatit, pak kola kontaktuje pfisluiné organy — Policie CR
a prislusny OSPOD

o Skola sepise zavére¢nou zpravu (kdo — co — kdy — kde — jak — pro¢ — &im)

Pozor - skoda vétSiho rozsahu (Skoda vétsi dle trestniho zédkoniku je 100.000,- K¢, Skoda
velkého rozsahu dle trestniho zékoniku je 10.000.000,- K&, viz. § 138) Skoda nikoli nepatrna

10.000,- K¢ je hranice pro trestny ¢in.

V ptipadé, Ze je ukradena véc mensi hodnoty nez 10.000,- K¢ (a je to bez pouZiti nasili —
piekonani prekdzky, neni to vloupani) jednd se o piestupek proti majetku dle § 50 zak.
o ptestupcich ¢. 200/1990 Sb. v platném znéni.

Skoda na odcizené véci od 10.000, - K& vyse je trestnym &inem kradeZe dle ustanoveni
§ 205 trestniho zdkoniku. V ptipad¢, Ze byla odcizena véc s hodnotou mensi nez 10.000, -K¢,
ale bylo pouZito nasili — vypacend skiinka, Satna, Suplik...nebo nasili vii¢i osob€ a snaha

zmocnit se véci — loupez, jedna se vzdy o trestny Cin.
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Komu a kdy nahlasit?

e Skola vzdy a ihned informuje rodi¢e poskozeného a rodice zlodgje.

e Policii CR hlasime v ptipad&, kdy je $koda nikoliv nepatrna, nikdo nejevi
snahu o népravu a Skola neni vlastnimi silami schopnd domoci se takové napravy.
Musi se jednat o imysIné zcizeni, poskozeni nebo znic¢eni véci. Hlasime také tehdy,
jestlize o to zada poskozeny nebo poskozena nebo jejich zdkonni zastupci.

e Pfislusnému OSPODu hlasime v piipadech, kdy se jedna o opakované jednani

a vychovna a dal$i opatieni, kterd zvolila skola, neméla zadny ucinek.
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KRIZOVY PLAN - TABAKOVE VYROBKY, VYROBKY
URCENE KE KOURENI A NIKOTINOVE SACKY

Uzivani tabakovych vyrobkii u deéti a dospivajicich se vyskytuje prevazne v nasledujicich

vzorcich:
e Experimentovani — iniciacni pokusy o uzivani tabdku a nikotinu, prvni experimenty
o PrilezZitostné uzivani — meéné nez 1 cigareta / I uziti tydne
o Pravidelné uzivani — alespon I cigareta/l uziti tydné

e Denni uzivani — alespon 1 cigareta/l uZiti denné

Déleni vyrobkii podle platné legislativy:

1. Tabak — listy a jiné prirodni zpracované nebo nezpracované cdasti rostlin tabdku, véetné

expandovaného a rekonstituovaného tabdku.

2. Dymkovy tabdk — tabak vyhradné urceny pro uziti v dymce, ktery se miiZe uzivat

prostrednictvim postupného spalovani.

3. Tabadk urceny k rucnimu baleni cigaret — takovy tabak, ktery spotrebitel miize pouzit pro

vilastni baleni cigaret.

4. Bezdymny tabak — takovy tabakovy vyrobek, jehoz uziti nezahrnuje postupné spalovani,

a to vcetné zvykaciho a Snupaciho tabaku a tabdku urceného k oralnimu uziti.
5.7Zvykact tabdk — je bezdymny tabdk urceny vyhradné ke Zvykani.
6. Siiupaci tabdk — je bezdymny tabdk urceny pro uzivani nosem.

7. Tabdk urceny k ordlnimu uziti — vSechny tabakové vyrobky vyrobené zcela nebo castecné
z tabdku urcené k uzivani usty kromée tech, které jsou urceny k inhalaci nebo Zvykani, v prasku
nebo ve formé jemnozrnnych granuli nebo v jakékoli kombinaci téchto forem, nabizené

zejména v sackovych porcich nebo v poréznich saccich.
8. Cigareta — tabakovy provazec, ktery se uziva prostrednictvim spalovactho procesu.

9. Doutnik — tabakovy smotek, ktery se uziva prostrednictvim spalovaciho procesu.

128



10. Nikotinovy sacek bez obsahu tabaku — vyrobek bez tabdaku obsahujici nikotin, ktery je

urceny pro oralni uZiti.
11. Doutnicek — je doutnik o hmotnosti nejvice 3 g.

12. Tabak urceny pro vodni dymku - tabdkovy vyrobek urceny pro koureni ve vodnich

dymkach.

13. Novy tabdkovy vyrobek — takovy tabdakovy vyrobek, ktery neni cigaretou, tabdkem
urcenym k rucnimu baleni cigaret, dymkovym tabakem, tabdakem urcenym do vodnich dymek,
doutnikem, doutnickem, zvykacim tabakem, Stiupacim tabakem nebo tabdakem urcenym pro

oralni uziti a byl uveden na trh po 19. kvétnu 2014.

14. Bylinny vyrobek urceny ke koureni — vyrobek, jehoz zakladem jsou rostliny, byliny nebo
ovoce, a ktery neobsahuje Zadny tabdk a miiZe se uzivat prostiednictvim inhalace usty nebo

nosem a jeho uzivani zahrnuje postupné spalovani.

15. Elektronicka cigareta — vyrobek, ktery lze pouZit pro uzZivani vyparu obsahujicich
nikotin nebo jinych vypari prostiednictvim naustku nebo jakdkoli soucast tohoto vyrobku,
vcetné zasobniku, nadrzky i zarizeni bez nadrzky nebo zdasobniku,; elektronicka cigareta mize
byt jednordzova nebo opétovné naplnitelna pomoci nahradni ndplné nebo nadrzky nebo

opakované pouzitelna pomoci jednordzovych zasobnikui.

16. Nahradni napln elektronické cigarety — je nadobka s tekutinou, ktera miize obsahovat

nikotin, a kterou lze opakované naplnit elektronickou cigaretu.

17. Slozka tabakového vyrobku — tabdk, prisady, papir, filtr, inkoust, kapsle, lepidlo,
jakdkoli dalsi latka ci prvek pritomny v konecném tabakovém vyrobku nebo vyrobku, ktery

souvisi s tabakovym vyrobkem.

18. Prisada tabakového vyrobku — latka s vyjimkou tabaku, kterd byla pridana do

tabakového vyrobku, jednotkového baleni nebo jakéhokoli vnéjsiho obalu.

19. Prichut tabdkového vyrobku — jasné rozpoznatelnd viiné nebo chut jina nez tabakova

(napr. prisada nebo kombinace prisad — ovoce, koreni, alkohol, cukrovinky, mentol, vanilka,

).

20. Vyrobky souvisejicimi s tabakovymi vyrobky jsou elektronické cigarety, nahradni

naplné do elektronickych cigaret a bylinné vyrobky urcené ke koureni.
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21. Rekonstituovany tabdk - tabdkova folie vyrobena spojenim jemné rozdrobeného

tabdku, tabakovéeho odpadu a tabdakového prachu.

22. Jednotkové baleni - nejmensi jednotlivé baleni tabakového vyrobku nebo vyrobku

souvisejictho s tabakovymi vyrobky, ktery je uveden na trh.
23. Aroma - prisada dodavajici viini nebo chut.

Mezi nejéastéji uzivané formy tabakovych a nikotinovych vyrobki patii:

o C(Cigarety
e Doutniky
e  Dymky

o Vodni dymky

o Siupaci tabik

e Zwkaci tabdk

e Porcovany tabdk

e Elektronické cigarety
e Zahrivany tabak

e Nikotinové sacky

Skola vytvaii podminky pro piedchizeni vyskytu piipadii uzivani tabdku v prostorach

Skoly v dobé¢ skolniho vyu€ovani v€etné v§ech mimoskolnich akei i mimoSkolni ¢innosti.

Zajisti ochranu zdravi Zaka pfed Skodlivymi Ucinky tabaku v prostorach Skoly v dobé

Skolniho vyucovani v€etné vSech mimoskolnich akci i mimoskolni ¢innosti.

Ve skolnim fadu jasné vymezi zédkaz uzivani tabdku a nikotinovych vyrobka ve Skole,

jejich noSeni do skoly.

Poskytuje zakiim vécné a pravdivé informace o tabaku formou, kterd je pfiméfena jejich

rozumovému a osobnostnimu vyvoji — ve vyuce.
Pisobi preventivné na zaky v oblasti primarni prevence uzivani navykovych latek.
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Konzumace tabaku a nikotinovych vvrobkiu ve §kole

Pokud je zak piistizen ve Skole nebo na Skolni akci:

e Pedagogicky pracovnik informuje zdkonného zastupce zaka.

e Podle zavaznosti pedagogicky pracovnik intervenuje u daného ditéte.

e Problém feSime na Grovni ucitel — dit€ — rodic.

e Pokud je vyhodnoceno, ze zdkovi hrozi nebezpeci, tak je volana zachranna
sluzba a Policie CR.

e Skola vyvodi vychovna opatieni dle §kolniho fadu.

e Je sepsana zaveérecna zprava.

e Pokud rodi¢e uzivani tabaku u ditéte dlouhodob¢ nereflektuji a opakované
s pedagogickym pracovnikem /Skolou nespolupracuji, je mozné v krajnim ptipadé

kontaktovat OSPOD.

Distribuce tabaku a nikotinovvch vvrobku ve $kole

e Pokud méa Skola podezieni o distribuci tabaku ve Skole, ihned kontaktuje
a informuje Policii CR.

e Informuje také zdkonné zastupce a piislusny OSPOD.

Nalez tabaku ve $kole nebo zadrzeni tabaku a nikotinovych vvrobku u zaka

e Tabak zabavi, vlozi do obalky s datem, Casem a mistem nalezu nebo zabaveni a
ohlasuje to rodicim, nesmi ovSem Zaky prohledavat, tabakovy vyrobek predd na
zéklad¢€ zapisu o jeho zajisténi zakonnému zastupci.

e Pedagogicky pracovnik mlize zaka vyzvat k vydani téchto tabakovych vyrobki
(nesmi je vSak bez souhlasu zabavit), voln¢ poloZené tabakové vyrobky odstrani
z dosahu osob mladsich 18 let.

4

Intervence v pripadé Zaku — kuraku

¢ Individudlni pfistup formou kratkého rozhovoru tzv. kratka intervence SP:
1. Ptat se — zmapovani kouieni u dan¢ho zaka (kolik cigaret kouti, zda uziva e-cigaretu,
zda se jiz pokousel odvykat apod.).

Ptiklady otdzek:

= Jak to mas s koufenim?

= Ve vasi tfidé se nékdo koufenim netaji, jak jsi na tom ty?
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= MA4S predstavu, kolik vykoufis cigaret za tyden?
= Mas néjakou zkuSenost s e-cigaretou? Jaké to bylo?
2. Pojmenovat rizika — jednoduché a jasné popsani rizik vyplyvajicich z uzivani tabaku
u daného zak/zakyné.

Piiklady odpovédi:

= Koufeni t€ musi stat hodn€ penéz, spocitej si to.

= Koufeni zhorSuje kvalitu pleti, zpisobuje hlavné akné.

= Také mizes mit horsi kvalitu vlasii a zazloutlé zuby.

= Tvé slecné/tvému priteli nemusi byt pifijemné, kdyz ji/jemu das pusu po
cigareté. Nékdo tika, Ze je to jako libat popelnik.

= Koufeni zhorSuje fyzicky vykon. Jde to proti tvym tréninkim, kterym davas
hodné ¢asu a energie.

3. Podpofrit motivaci — rychlé zmapovani a podpora motivace k odvykani.

Piiklady otazek:

* Co se ti na koufeni 1ibi?
= Je néco, co ti na koufeni vadi?
= Ptemyslel jsi o tom, Ze pfestanes?
= Co ti brani, abys ptestal?
4. Predat kontakt — piedchozi kroky by u zdka mély vést k vyvolani rozporu tykajiciho
se vlastniho koufeni, postupnému uvédoméni negativnich nésledkii a posileni
motivace ke zméné. Pokud zak projevi z4jem, pedagog by mu mél predat kontakty na

podrobngjsi informace nebo odborné sluzby (napt. webové stranky www.koureni-

zabiji.cz nebo www.bezcigaret.cz).

5. Planovat dalsi setkani — v zavéru rozhovoru je vhodné ocenit zZakovu otevienost.
Dale by mélo nésledovat stru¢né shrnuti hlavnich vystupii intervence (nejlépe za
strany Z&ka), pfipadné zodpovézeni dopliujicich dotazli. Posilovani motivace je
kontinualni proces, proto by m¢l pedagog dohodnout se zakem termin, kdy se s nim
bude znovu bavit o tom, zda doSlo k n&jaké zméné (napt. zda vyhledal nabidnutou
odbornou pomoc). Vhodny interval je ptiblizn¢ 14 dni az mésic a Ize se takto setkavat

opakovang.
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KRIZOVY PLAN - NASILI VE SKOLNIM PROSTREDI,
KTERE PRICHAZI Z VNEJSIHO I VNITRNIHO PROSTREDI

Krizové situace spojené s nasilim ve Skolnim prostiedi zahrnuji zejména rizikové chovani,

které je vyvolano krizovou situaci, ktera prichazi z:

e vnitrniho prostredi — resent konfliktit neadekvatnim zpiisobem, zejména Sikana,
kybersikana, vandalismus a dalsi (viz Prilohy Metodického doporuceni), utok na skolu
ze strany deti/zdaku/studentii (dale jen Zdci), pripadné ze strany pedagogii.

o vnéjsiho prostiedi — reseni konfliktii neadekvatnim zpiisobem, nasili zpiisobené
osobou, ktera navstivila Skolu — obvykle rodic/rodice Zdaka, nasili zpiisobenému
osobou/osobami, ktera vnikla do skoly nebo jejiho okoli a ohrozuje Skolu nasilim nebo

Jjinymi prostredky, které mohou ohrozit zZaky, pedagogy a dalsi pracovniky skoly.

Prevence:

Ucitelé soustavné hovoii se zaky o riznych nebezpecich jak ve skole, tak i mimo ni.
Formou interaktivnich aktivit je uci, jak reagovat v krizovych situacich, co v téchto

situacich délat.

Krizovy plan p¥i aktivnim uto¢nikovi ve Skole:
USB
e Ute¢ — pokud je utocnik daleko a jsme schopni bezpecné utéct, uteCeme mimo
budovu 8koly, VZDY JE NA PRVNIM MISTE BEZPECNOST NASE A ZAKU
e Skryj se — skryj se v u€ebné podél zdi, kde jsou dvete, zamkni, zabarikadu;j se,
veskerou elektrotechniku vypni, zhasni, zatdhni Zaluzie, bud’ tiSe na vyckej na
pokyny Policie CR nebo vedeni $koly
e Bojuj — pokud nelze jinak, pii utoku bojuj, pouzij jakykoliv ndstroj — kruzitko,
pravitko, zidli.....opét je dilezita BEZPECNOST NASE A NASICH ZAKU.

Nikdy neriskuyj vic, nez musis!

........ viz letdk na nasténce Skolniho metodika prevence ve sborovné.
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KRIZOVY PLAN — NETOLISMUS

Terminem netolismus oznacujeme zavislost (zavislostni chovani ¢i zavislost na procesu)

na tzv. virtualnich drogach. Mezi né patii zejména:

® pocitacoveé hry,

e socialni site,

e internetové sluzby (ruzné formy chatu),
e virdlni videa,

e mobilni telefony,

o televize aj.

Skola zajisti prevenci ohledné zavislosti na hernich automatech, poéitaovych hrach,

socialnich sitich atd.

V dobé¢ pandemie Covid - 19 mohou byt Zaci vice zavisli na vySe uvedenych technologiich

— nase Skola je z ditvodu sociokulturné znevyhodnéného prosttedi rodin off-line.
Skola zajisti vhodnou intervenci u rizikovych jedinct — zmény v chovani.

Ucitel ale neni terapeut, takze ditéti a rodin¢ pouze zprostfedkuje zpétnou vazbu o chovani

a rizicich zavislosti a doporuci, popt. zprostiedkuje kontakt s psychologem nebo l1ékarem.
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KRIZOVY PLAN — SEBEPOSKOZOVANI

Sebeposkozovani (automutilace, selfharm) je komplexni autoagresivni chovani, které
na rozdil od sebevrazdy nemd fatalni nasledky a které lze nejlépe chapat jako nezralou,
maladaptivni odpoved na akutni anebo chronicky stres, nezvladatelné emoce c¢i myslenkove
pochody. Prestoze clovek neznaly problematiky muze sebeposkozeni lehce vnimat jako pokus
o sebevrazdu, smrt pri sebeposkozujicim aktu na rozdil od sebevrazedného pokusu neni
v naprosté vetsine pripadit motivem a cilem jednani (ac je ve skupiné poskozujicich se deti

a mladistvych statisticky osmkrat vyssi vyskyt sebevrazd nez v bézné populaci).

Za patologické sebeposkozeni se obecné nepovazuje poranéni, které je v dané kulture
tolerované a jehoz primarnim cilem je dekorace téla (v nasi kulture typicky piercing
a tetovani), sexudlni uspokojeni, spiritualni zazitek v ramci ritudalnich praktik ¢i zaclenéni
se do skupiny vrstevnikii nebo demonstrace vlastni hodnoty mezi nimi (snaha byt ,,cool*

6«

a,in

Existuji rizné zpiisoby sebeposkozovani (dale také jako SP) s rozdilnou zdvaznosti

poskozeni. Nejcastéji pozorovanym sebeposkozujicim (automutilacnim) chovdanim je

e jezdni (Ziletkou, strepem atd.)
o paleni kiize.
Jinymi formami jsou
o Skrabani,
e pichani jehlou,
e rozruSovani hojicich se ran,
e znackovani rozpalenym kovem nebo napriklad znackovaci pistoll,
e obrusovani popalené kiize,
e kousani, udery, narazy,

o dloubani, tahani kiize a viasi/ochlupeni a dalsi.

Sebeposkozovani se miize tykat kterékoliv casti téla, nejcastéjsim mistem poskozeni vsak
byvaji ruce, zdapésti a stehna. Zavaznost poskozeni muzZe sahat od povrchovych ran

az po poranéni vedouci k trvalému znetvoreni.
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Skola zajisti prevenci ohledné zdravého Zivotniho stylu.

Skola zajisti vhodnou intervenci u rizikovych jedinct, zprostiedkuje kontakt se §kolnim

psychologem.

Ucitel ale neni terapeut, takze ditéti a rodiné pouze zprostiedkuje zpétnou vazbu o chovani

a doporuci, popt. zprostiedkuje kontakt s psychologem nebo 1€¢karem.
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KRIZOVY PLAN - NOVA NABOZENSKA HNUTI

Pod pojmem ,,sekta“* rozumime v kontextu primarni prevence rizikového chovani urcitou
ohranicenou socialni skupinu, jejiz clenové sdileji ideologicky koncept, jehoz prostiednictvim
se skupina vymezuje vici svému okoli, a dochazi pri tom k postupné socidlni izolaci,

manipulaci a ztraté soukromi.

Z hlediska prevence je klicova oblast dasledkd pro duSevni a somatické zdravi, socidlni
postaveni, ekonomickou oblast, ojedin€le téz trestné-pravni disledky (nabadani ¢i podpora

trestné ¢innosti pachané v zdjmu sekty).

Prevence:

e Ucitelé seznamuji zdky s riziky a praktikami (myslenkovou ideou) téchto
(raznych) skupin

e Ucitel by mél védét o existenci a znat zakladni charakteristiku konkrétnich sekt
v Ceské republice

e Ucitel by mél naucit zaky rozliSovat mezi sektou a tradiénim nabozenstvim
a moznostmi pojeti/vykladu tradi¢nich nabozenstvi

e Utitel by mél seznamit Zaky s moznymi riziky vstupu do sekty a s procesem
zavislosti na sekté (manipulace, pronasledovani, pocity viny a ménécennosti,
zmociovani se majetku ¢lend, vyuzivani profesniho ¢i mocenského postaveni ¢lenti
apod.)

e Ucitel by mél umét diskutovat se zdky o dané tematice a snazit se odpoveédét

na piipadné dotazy

Pokud ucitel zjisti, Ze Zak je €lenem néjaké naboZenské skupiny, ihned o této

skutecnosti informuje ZZ.
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KRIZOVY PLAN — RIZIKOVE SEXUALNI CHOVANI

K rizikovemu sexudlnimu chovani patri predcasny zacdatek pohlavniho Zivota (do této
skupiny se radi také zvysena konzumace pornografie pred 15. rokem Zivota), vysoka frekvence
pohlavnich stykii, nahodné znamosti, promiskuita, prostitucni chovani, prezentovani vlastnich
explicitne erotickych materialu na internetu, krvavé sexudlni praktiky, vaginalni, andlni
a oralni styk bez pouziti kondomu mimo dlouhodobé partnerstvi, kde se predpoklida vernost

partnerti.
Dite miize byt bud’ aktivnim konatelem rizikového sexuadlniho chovani, nebo jeho obeti.

U deéti a dospivajicich mohou na rizikovost upozornit jednak nevhodné sexualni projevy,
Jjakymi jsou napriklad nutkava masturbace nebo atypicky sexualni vyvoj (je potieba je odlisit
od projevit normalni sexudlni zvidavosti, experimentace s vilastnim télem i téelem druhych
deti), jednak projevy nesexudlni, které se ndasledné mohou rozvinout az do sexudlni deviace.

U chlapciit muze dochdzet k narustu fyzické agrese, u divek spis k sebeposkozovani.
Prevence:

Ucitelé seznamuji zaky se zakladnimi sexudlnimi pojmy, uci je rozeznavat nebezpeci a uci

je znat sva prava, a to vzdy pfimétené k veku ditcte.

Dobra sexualni vychova rozviji a pomaha utvaret nejen chovéani, ale i postoje a dovednosti

ditéte, klade akcent na prava a dlistojnost kazdého ¢loveka.
Skola zajisti vhodnou intervenci u rizikovych jedincil.
Skola kontaktuje p¥isluiné organy.

Ucitel ale neni terapeut, takze ditéti a rodin€ pouze zprostiedkuje zpétnou vazbu o chovani

a doporuci, popt. zprostiedkuje kontakt s psychologem nebo 1€karem.
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KRIZOVY PLAN — PRISLUSNOST K SUBKULTURAM

Subkultury jsou prirozenou soucasti zivota dospivajicich, inklinace k nim se tedy zacina
vyrazné projevovat od cca 13. roku zivota. V ramci psychického vyvoje tato prislusnost
predstavuje dulezZitou soucast prechodu mezi détstvim a dospelosti. Umozinuje dospivajicimu
predevsim odpoutat se od pasivniho nasledovani hodnot rodicii a autorit, vytvari predpoklad
pro budouci tvorbu vlastni identity v ramci spolecnosti a predstavuje prvni krok v ramci

nachazeni vilastni svébytnosti (proces individuace).

Prestoze je prinos subkultur pro psychicky vyvoj dospivajiciho ziejmy, negativnim
dopadem prislusnosti k nékterym subkulturam mizZe byt osvojeni sinékterych forem
rizikového chovani, nejcastéji riizné formy zavislostniho jednani (konzumace nejriznéjsich

drog ¢i ulpivani na jednom typu cinnosti).

Prevence:

e Ucitelé seznamuji zdky s riziky a praktikami (myslenkovou ideou) téchto
(riznych) subkultur.

e Ucitel by mé¢l védét o existenci a znat zakladni charakteristiku konkrétnich
subkultur v Ceské republice

e Uditel by mél seznamit zdky s moznymi riziky vstupu do subkultury
a s procesem zavislosti

e Ucitel by mé&l umét diskutovat se Zaky o dané tematice a snazit se odpoveédét

na ptipadné dotazy

Pokud ucitel zjisti, Ze Zak je €lenem néjaké subkultury, ihned o této skutecnosti

informuje ZZ.
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KRIZOVY PLAN — HAZARDNI HRANI

Jako hazardni hrani ¢i hracstvi lze oznacit jakékoliv jednani, které vyzZaduje nevratné
investice (penize nebo jinou hodnotu) s vidinou zisku zalozeného na ndhodé nebo nejistem
vysledku. Soucdsti tohoto chovani je predstava rychlého ziskani penez nebo jinych hmotnych
vwher a nastaveni pravidel hazardnich her tak, Ze jsou z dlouhodobého hlediska nevyhodné
pro sazejici a vytvareji bludny kruh. Ti, kteri hraji, ziskavaji patologickou zavislost na hre.
S tim prichazi a rostou financni problémy, které se hraci snazi vyresit dalsi ucasti na hre.

To s sebou prinasi sirokou Skalu dalsich rizik.

Skola zajisti prevenci ohledné¢ zavislosti na hernich automatech — ve vyuce a v ramci

preventivniho programu Hra na hrané.
Skola zajisti vhodnou intervenci u rizikovych jedincti — zmény v chovani.

Ucitel ale neni terapeut, takze ditéti a rodin€ pouze zprostiedkuje zpétnou vazbu o chovani

a rizicich zavislosti a doporuci, popt. zprostiedkuje kontakt s psychologem nebo 1ékafem.
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KRIZOVY PLAN — ZACI S PAS
Poruchy  autistického  spektra (dale jen ,,PAS“) jsou skupinou  poruch,

které se diagnostikuji na zaklade projevii chovani. V Mezindrodni klasifikaci nemoci (MKN -
10) jsou oznacovany jako pervazivni (vSepronikajici) vyvojové poruchy, mezi které jsou
razeny myj. deétsky autismus, atypicky autismus, Rettitv syndrom, Aspergeruv syndrom, jiné
pervazivni vyvojové poruchy, pervazivni vyvojova porucha nespecifikovana.
Zakladni diagnosticka triada PAS zahrnuje riznou miru naruseni v téchto oblastech:
e socialni interakce a socialniho chovani,
e verbalni i neverbalni komunikace,
e voblasti predstavivosti a hry, omezenych vzorcii chovani, zajmii nebo aktivit
Stupen zdvaznosti poruch byva ruzny, typicka je také znacnd variabilita projevil.
I v pripade nejlehcich forem postizeni zhorsuji sociabilitu a ztézuji zarazeni jedince

do spolecnosti.
Skola spolupracuje se ZZ a ptislusnymi zdravotnickymi zafizenimi.
Ucitelé jsou seznameni s projevy chovani u dan¢ho Zaka. Ucitel pak seznamuje tfidu

s timto atypickym chovanim. Pracuje se zaky /tfidou na dobrém klimatu tfidy a dobrych

vztazich ve tfidé.

Krizovy plan pro prevenci vzniku problémovych situaci tykajicich se zdka s PAS
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Krizovy plan pro prevenci vzniku problémovych situaci tykajicich se

Zdaka s PAS
Jméno a prijmeni Zaka:
Datum narozeni:
Misto trvalého pobytu: Kontaktni udaje na zakonného zastupce/telefon

(v ptipad¢ zletilého zaka na kontaktni osobu)

Nazev a adresa Skoly/Skolského zarizeni, ro¢nik:

OsSetrujici Iékaif/odborny lékai:
(na zaklad¢ souhlasu zidkonného zastupce uvadéno pro piipad konzultace pii vzniku

problémové situace napf. psychiatr, neurolog atp.)

Pedagogicky pracovnik Skolského poradenského zafizeni spolupracujici na vytvareni

»Krizového planu“:

Tridni ucitel:

Druhy pedagog ve tridé:
Asistent pedagoga:
Ostatni vyucujici Zaka:
Vychovatel/vychovatelka:

Osoby zajist’ujici specializované ¢innosti ve Skole/Skolském zafizeni (napf. fyzioterapeut,

specialni pedagog, psycholog, vychovny poradce atd.):
Aktualni zdravotni stav Zaka:

Aktualni stav Zaka (obsahuje popis specidlnich vzd€lavacich potieb dle doporuceni

Skolského poradenského zatizeni):
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Popis obtizi zaka (spoustéci mechanismy vzniku problémovych situaci u konkrétniho zaka
v konkrétnich situacich, na konkrétnich mistech, v pfitomnosti konkrétnich osob, v jejich
pristupu apod., napt. fyziologickd potieba, pfijem potravy, tekutin, Gnava a ,pretazeni®,
piecitlivélost na rtizné podnéty jako zvuky, svétlo, barvy, pachy, doteky, nepohodli, zmény

aktualniho zdravotniho stavu, ¢i jinych faktort, které ovliviiuji jeho aktualni naladéni):

Doporuceny postup prevence vzniku problémovych situaci (postup zpracovan na zakladé
osobnostni charakteristiky zdka viz ,Popis obtizi zdka“ a dle doporuceni Skolského
poradenského zafizeni, soucasti planu je ,,zdznamovy arch®“ slouzici jako podklad pro
vyhodnocovani vhodn€ nastavenych opatieni pro prevenci vzniku nevhodného chovani zaka,
problémového chovani ¢i problémové situace):

Doporuceny postup v pripadé, kdy problémova situace nastala (obsahuje popis
konkrétnich krokt pfi vzniku nevhodného chovéni, problémového chovani ¢i problémové
situace, vymezeni kompetenci a odpovédnosti jednotlivych zaméstnancti, vcetné presného
stanoveni podminek, kdy a za jakych okolnosti $kola zadd o pomoc jiné odborniky, napf.

linku 155):

Podpisy informovanych osob (vSech, ktefi jsou s zdkem v interakci v dobé jeho pobytu ve

Skole nebo skolském zafizeni):

Podpis zZaka:

Podpis zakonného zastupce/kontaktni osoby v pripadé zletilého Zaka:

Misto, datum: Zpracoval/a:

Podpis Feditele Skoly:
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KRIZOVY PLAN — DUSEVNI ZDRAVI

Dusevni zdravi zahrnuje emocionalni, psychickou a socialni pohodu. Svetova zdravotnicka
organizace ho definuje jako: , stav pohody (wellbeing), kdy kazdy jedinec realizuje sviij
vilastni potencial, dokaze se vyrovnat s beznymi zivotnimi stresy, dovede pracovat produktivne

a uzitecné a je schopen prispivat své komunite.

Hranice mezi dusevnim zdravim a nemoci neni jasné dana. Prechod mezi stavem zdravi a
nemoci nebyva skokovy, prohlubuje se nase neschopnost fungovat ve vnejsim svété a zvladat

bézné situace, zatéze a vztahy.

Varovné priznaky psychické krize (¢eho by si mél pedagog v§imat):

e nestala ndlada

e vysoka popudlivost, podrazdénost

¢ rigidni mysleni a neflexibilni vzorce zvladani naro¢nych situaci

e neschopnost vnimat ¢i chapat realitu

e tendence Zit ve fantazijnim svété

e pfedstavy o své vyznamnosti stiidajici se s pocity ménécennosti

e Uzkost — zvIaste pfi ndznaku mirné télesné nemoci nebo drobného zklamani
e negjistota tykajici se sexualni identity Ci orientace

e siln¢ presvédceni o svoji pravdé

e pichnané¢ projevy nadfazenosti, odmitdni nebo provokativniho chovani vici
spoluzaktim, ucitelim, rodi¢im, které mohou maskovat silny pocit nejistoty a

ménécennosti

e (Casty pocit roz€arovani €1 nespravedlnosti
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Jak postupovat:

e Vést se zakem podpiirny rozhovor (uéitel, ¢lenové SPP, s tim, komu zak davétuje) —
cilem je poskytnout podporu, ze na to neni zdk sdm, Ize s tim néco délat, domluva
s zakem na dal$im postupu, kontaktovat zakonného zastupce (vhodny je duvérny vztah

mezi ucitelem, zakem 1 jeho rodinou.

e Pedagog poskytne zakovi i jeho rodin€¢ zdkladni informace k dané problematice a

moznostem fe$eni situace.

s ptisluSnymi odborniky.
e S zakem spolupracuje pedagog, ke kterému ma zak davéru.
e Pedagog mize sdilet situaci se ¢leny SPP pro podporu v dal§im postupu.
e V piipad¢ potieby pedagog doporuci rodicim kontaktovani odborného pracoviste.

e Skola rodi¢im nabidne spolupraci — spoluvytvaii podpirné a ptijimaci prostfedi pro
zaka.

e V pfipad¢ medikace pamatujeme na to, Zze mize mit vliv na vzdélavani zéka.

e Vpiipadé odmitavého ¢i nespolupracujiciho rodiCe se mulze pedagog obratit na
psychologa spadové PPP poradny s zaddosti o metodickou podporu pro préaci s danym
zédkem, a to 1 proti vili rodi¢l. Zaroven, pokud se jedna o ohrozeni zdravi ¢i Zivota

ditéte, je na misté¢ kontaktovat OSPOD. Tak miZe ucinit i dit¢ bez védomi rodict

(zékon €. 359/1999 Sb. o socialng-pravni ochrané déti).

e 'V piipad¢ bezprosttedniho ohroZeni zdravi ditéte ¢i jeho okoli je na misté volat

rychlou zachrannou sluzbu — 155.

Doporuceni pro ..prvni kontakt s zakem:

e zvolit pfijemné misto pro nas i1 Zdka, pro rozhovor mit doatatek Casu, navodit

bezpecnou a piijemnou atmosféru

e vénujme se vyhradné¢ zdkovi — nezvedejme telefony, nevpoustéjme do mistnosti

ostatni pedagogy
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e naslouchejme, nehodnotme, bud'me podplrni, ocefime to, ze se nam zak svéfil,

povzbuzujme
e zmapujme dostuné zakovy zdroje, které by mohly v feseni situace pomoci

e naplanujme spolecné dalsi kroky, domluvme se na tom, které informace jsou diveérné
a s kterymi budeme dal ,,zachazet ve smyslu sdileni s nezbytnym okruhem dalSich
lidi, kte¥{ se budou na realizaci podpory podilet, NIKDY NESLIBUIME, ZE TO
ZUSTANE JEN MEZI PEDAGOGEM A ZAKEM!

e nezapominejme na svoje profesni i osobni limity

e nebojme se vyuzit supervizi

Sit’ kontaktu:

vvvvv

e Psychiatricka nemocnice v Kromérizi, Détské oddéleni — tel.¢.: 573 314 111

e Pedagogicko psychologicka poradna Pierov, tel.¢.: 581 217 760, 581 208 014

e Centrum Anabell — linka 774 467 293 — telefonicka krizova pomoc pro problematiku

spojenou s okruhem poruch piijmu potravy
posta@anabell.cz — internetové poradenstvi

iporadna@anabell.cz — e-mail

www.facebok.com/centrum.anabell

www.instagram.com/anabell.cz

e Linka duvéry Détského krizového centra — linka 241 484 149, 777 715 215

e Linka bezpe¢i —linka 116 111 — nonstop pro déti a studenty do 25 let v¢etné

e Linka pro rodinu a Skolu — linka 116 000 — nonstop pomoc dospélym ohledn¢ déti —

pro rodice, ptibuzné, pedagogy

e Modra linka — linka 608 902 410, 731 197 477 — pomoc v obtiznych situacich pro

déti a dospélé

Chat: https://chat.modralinka.cz/; e-mail: help@modralinka.cz
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KRIZOVY PLAN — SEBEVRAZEDNE CHOVANI

Sebevrazda je obvykle dlouhodoby proces s urcitym vyvojem. Sebevrazda miize byt

nestastnym vyusténim vnitiniho utrpeni. Sebevrazde se da predejit.

Pojmy:

Sebevrazda — védomé a umyslné ukonceni Zivota jedince vlastni rukou

Pokus o sebevrazdu — védomy akt s umyslem zemfit bez letalniho konce (v nékterych

piipadech muze jit o volani o pomoc)

Sebevrazedné tendence — chovani zahrnujici pocatecni uvahy o sebevrazdé az po
rozhodnuti o realizace sebevrazedného imyslu, objevuje se zde postupné budovani
planu, jak ukoncit sviij zZivot, ktery nabird konkrétni obrysy (¢lovék mé promysleno

kdy, kde a jak sebevrazdou zemfe.

Sebevrazedné mySlenky — jsou definovany jako vlastni mysSlenky obsahujici
suicidalni orientované chovéni, jsou intenzivni, tézko odklonitelné, nutkavé a jedinec

se jimi zabyva pievaznou ¢ast svého ¢asu, mohou se projevovat verbalné i neverbalng.

Sebezabiti — zabiti vlastni rukou, u n¢hoz ale na rozdil od sebevrazdy chybi védomy

wvrwe

(napt. jedinec ma bludy, které ho dési a pred kterymi se snazi zachranit, mize mit

napft. pocit, ze ho nékdo pronasleduje a snazi se mu utéct, proto skoci z okna)

Bilan¢ni sebevrazda — jednd se o piedem velmi podrobné napldnovany a racionalné

podlozeny ¢in, ktery je casto promyslen dlouhodobé, do detailu a v soukromi.

Rozsifena sebevrazda — jde o mén¢ obvykly je, ve kterém se suicidalnim jednani

ne/dobrovolné podili vice osob (napf. rodice a déti)

Postvence — intervence po sebevrazdé€, zaméfuje se na pozlstalé po lidech, ktefi

ukon¢ili svilj zivot sebevrazdou a plisobi jako sekundarni prevence dalSich sebevrazd

Niakaza sebevraZdou — proces, pii kterém piima ¢i nepfima znalost jedné sebevrazdy

usnadiiuje provedeni dalsi sebevrazdy

147



Rizikové faktory:

Na individualni Grovni se nejcastéji jedna o:

e piedchozi pokus o sebevrazdu ¢i sebevrazedné myslenky
e zne/uzivani alkoholu ¢i jinych navykovych latek

e dusevni onemocnéni (zejména deprese ¢i schizofrenie)
e chronicka uzkost

e nizké sebehodnoceni

® nizka schopnost regulovat emoce

e nedlvéra v sebe samého

® nizka schopnost zvladat zat¢z

e impulzivita

e sebeposkozovani

e ncheterosexudlni orientace (LGBTQ+)

e dlouhodobé telesné onemocnéni

® pocity izolace ¢i nedostatku socidlni podpory

e napodoba v chovani

e neuspéchy ve Skolnim prostiedi

Na drovni rodiny, Skoly a vztahi:

e sebevrazda v rodiné (€1 blizkém vztahovém okoli)

e duSevni onemocnéni v rodiné

e dysfunk¢ni rodinné zazemi

e traumatické zkuSenosti (napf. zneuZivani, tyrani)

e konflikty ve vztazich, disharmonické vztahy ¢i ztraty vztaht

e Sikana

148



Na urovni spolecnosti:

e dostupnost prostfedkl k provedeni sebevrazdy

e role médii (napt. nevhodné reportovani o sebevrazd¢)
e stigma (napf. lidi s dusevnim onemocnénim)

e diskriminace (napf. mensin)

e nedavné sebevrazdy v blizkém okoli (napt. v obci, ve skole)

Protektivni faktory — snizuji riziko sebevrazedného chovani

Na individualni Grovni sem patii:

e odolnost vici stresorim

e dobrd emoc¢ni regulace

e schopnost pozitivniho pfistupu k problémim
e zdravé sebevédomi

e z4zitky tspéchu

e sebedlivéra

e pozitivni aktivity (kde Zak né¢eho dosahuje, nékde je mu dobte, davd mu to smysl...
® Uspcch ve Skole

e ochota vyhledat pomoc

® pocity zapojeni do kolektivu, sounalezitosti
Na drovni rodiny, Skoly a vztahi:

® siln¢ a zdravé vztahy

® podpora rodiny a ptatel

® zdravé modely chovéni dospélych

® pozitivni atmosféra ve tfid¢/ Skole
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Na urovni spolecnosti:
e zajem dospélych (napt. doktorti, trenéri...)

e dostupnost péce

Varovné signaly:

Predevsim, kdyz se zak zacne projevovat vyznamn¢ jinak, nez tomu bylo doposud.
Zmény v chovani:

e samotafstvi, vyhybani se kamaradim ¢i oblibenym ¢innostem
® potize se soustiedénim

e zhorseny Skolni prospéch

e rizikové chovani (napf. uzivani ndvykovych latek)

e zm¢éna chuti k jidlu

® potize se spankem (napi. polehavani i pospavani v hodinach)
® potize ve vztazich @ zanedbavani svého vzhledu

® sebeposkozovani

e zabyvani se myslenkami na sebevrazdu ¢i ukonceni Zivota

e vyhleddvani informaci o sebevrazdé€, shromazd’ovani prostiedki k vykonani sebevrazdy

(napf. lano, léky)

e rozdavani osobnich véci

V prozivani:

e nahl¢ zmény nalad

e dlouhodoby smutek, plactivost
e zvySena uzkostnost

e podrazdénost, vybuchy vzteku
e vycerpanost, apatie, pasivita
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e nizké sebehodnoceni a sebeduvéra
V komunikaci:

e ne/ piimé vyjadieni, ze chce zemfit o Pfal/a bych si byt mrtva. Nechci zit. Kéz bych se

nikdy nenarodil/a.

e vyjadieni beznad¢je o Nic nema smysl. Mj Zivot nema smysl.

e vyjadieni toho, Ze je vSem na obtiz o Kdybych tu nebyl/a, nikomu bych nechyb¢l/a.
e psani deniku ¢i basni, ve kterych se objevuje téma smrti ¢i sebevrazdy

® louceni se s ostatnimi, dopisy na rozlouc¢enou

Neni pravda, Ze kdo o sebevrazdé mluvi, ten ji nespacha.

Realita: Kdo o sebevrazd¢ mluvi, pravdépodobné o ni pfemysli, zejména kdyz o ni mluvi
opakované a ve spojeni s dalSimi varovnymi ptiznaky. Je dulezité o sebevrazd¢ oteviené

mluvit.
VSechny varovné priznaky je potieba brat vazné!

Pokud si nejste jisti, Ze situaci zvladnete, vZdy kontaktujte nékoho ze SPP pop¥. Feditele

Skoly. Nebud’te na tuto situaci sami.

Role $koly — jak se zachovat v pripadé ohrozeni zaka suicidalnim chovanim ve $kole

Prevence:
e téma dusevniho zdravi neni tabu
e pozitivni klima a atmosféra
e dostupnost informaci
e funkéni $kolni poradenské pracovisté (SPP)

e podpora ucitelll — laskavy pfistup, zdravé vztahy na pracovisti, piijemna atmosféra

a pracovni kolektiv
e pfistup ucitell — ucitelé jsou v§imavi ke svym Zakiim
Intervence
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e mirn¢ riziko — zdk méa myslenky na sebevrazdu
e stiedni az vysoké riziko — zak ma sebevrazedné tendence

e akutni riziko — zék se pokusil o sebevrazdu na ptdé skoly

Mirné riziko:

Jedna se o situace, kdy jsou u zaka ptitomny sebevrazedné myslenky.
Pedagog se o situaci dozvida obvykle jednim z téchto zpisobii:

e 74k se sam sveti

e n¢kdo jiny pedagogovi svéti tyto informace €i podezieni (napt. spoluzéci)
e pedagog si vSimne varovnych signald

Pokud ma pedagog podezieni ¢i informace o tom, Ze zdk md mySlenky na sebevrazdu, je v
prvni fadé potieba pracovat se sebou. Pro vétSinu lidi je rozhovor o sebevrazdé nekomfortni,
je vhodné se na takovy rozhovor vnitiné naladit. Téma je potieba brat vzdy vazné a
nebagatelizovat jej. Je vhodné zdka s jeho mysSlenkami pfijmout. To znamena nesoudit,
netrestat a nevyvolavat pocity viny (To bys pfece svym rodi¢im neudélal), stejné tak se
nesnazit zakovi predestiit véci, které by urcité¢ mél nebo nemél délat (BEZ si zab&hat, piijdes
na jiné myslenky), a netlacit na n¢j. Situaci by pedagog nem¢l fesit sam a mél by se snazit
predejit pripadnému zdéSeni, fascinaci tématem ¢i panice. Nasleduje podpiirny rozhovor (viz
nize). Je vhodné, kdyZ takovy rozhovor vede pedagog, ktery mé s Zdkem dobry vztah a také
jeho davéru. Je potfeba na n¢j mit dostatek ¢asu a vhodny prostor, tzn. rozhovor vedeme
idealné pouze ve dvou, bez pfitomnosti dalSich zaka, a v klidném, bezpecném prostredi.
Pokud vnimate, Ze se zak chyst4 fict informace o sebevrazdé pied vrstevniky, je lepsi ho
jemné prerusit a pokraCovat v rozhovoru hned, ale o samot¢, mimo zbylé zdky. Pokud ma
pedagog moznost, mize doptedu takovy rozhovor konzultovat napi. s kolegy ze Skolniho
poradenského pracovisté a pfipravit se na n¢j (pfipadné cely rozhovor pifenechat na nich).
Cilem rozhovoru je vyjadfit zajem o zéka (Zajima mé, jak se ti dafi, co ted’ prozivas) a ukazat

zakovi, ze existuje pomoc.
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Vedeni podptirného rozhovoru:

Podpiirny rozhovor vedeny pedagogem si muzeme piedstavit jako dvé na sebe navazujici

casti, kde pedagog nasloucha, klade citlivé otazky, poskytuje podporu a vyjadiuje empatii.

V prvni ¢asti jde o navazani kontaktu, tzn. bézny zacatek rozhovoru, kde vyjadiujeme zajem o

zaka:

e Miizu s tebou chvili mluvit?

e Mam pocit, ze se v posledni dob¢ trapis...

e Mam o tebe strach...

e Vidim, Ze se v posledni dob¢ stranis ostatnich...

e Pozoruji na tobé zmény v posledni dobé... nedéje se néco?

e Pojd’'me si popovidat...

Druha ¢ast rozhovoru obsahuje specificky zaméfené otazky, napf.:

e D¢kuji, ze mi tikas, jak se citi§ a co prozivas... chapu to spravné, Ze to, co mi fikas,

znamena, ze si chees ublizit? Pochopil jsem to spravné?
e Slysel jsem, ze ikas, ze uz nechces Zit... co jsi tim myslel?

e Kdyz o tom takhle mluvi§, znamena to, ze si chces ublizit? Znamena to, Ze se ted’ bavime o

sebevrazde?

Pokud zak neodpovida a nechce mluvit, mizete se ho zeptat, zda neni ve Skole nékdo jiny, s

kym by mluvil radsi, a mizete nabidnout, Ze daného ¢lovéka spolecné najdete.
V rozhovoru POUZIVAT A PRACOVAT S TICHEM.

Pokud se potvrdi myslenky na sebevrazdu, jsou na misté dalsi kroky, zatimco pedagog je stale

s Zakem:
e podekovat Zakovi za divéru o DEkuji ti, ze mi to Fikas.

e podpofit zdka o Mohlo byt t€zké mi tohle fict, vazim si toho. o SlySim, Ze ted’ prozivas
velké trapeni. Ptal bych ti, aby ti bylo Iépe a véfim, Ze se ndm to spolecn¢ podafi. © Spole¢né

to zkusime zvladnout. Najdeme cestu, jak to zvladnout. o Pojd'me spolu vymyslet, co dal.
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e navrhnout dalsi kroky — zadk by m¢l védél, Zze v tom neni sdm, a co se bude dit dal o setkéni
u Skolniho psychologa/ metodika prevence — muzete zdkovi vysvétlit, ze to jsou lidé, ktefi vi,
jak mu pomoci a co d€lat, mizete nabidnout, Ze za nim putjdete spole¢né. o kontaktovani
zékonnych zéastupctli — je potieba zde postupovat velmi citlivé tak, abychom nenarusili divéru
zéka, a zaroven netajili informace smérem k zakonnym zastupciim, je vhodné se proto na

kazdém kroku domlouvat s zikem a s pracovnikem SPP.

e poskytnout odpovidajici kontakty a piesné informace (napi. o SPP, co nyni spole¢né

udélame, ¢islo na Linku bezpeci)
e nasledna zvySena péce a sledovani zaka

Pii komunikaci se zdkonnymi zastupci:

e piedstavit se a svoji pozici ve Skole

e nabidnout pomocnou ruku v feseni situace — idealni je, aby Skola rozhovor vedla v duchu

partnerstvi s rodinou
e informovat o pozorovaném chovani a fungovani zaka
e vysvétlit, Ze informace o stavu Zaku budou v ptipadé€ potieby sdileny s dalSimi pedagogy

e nabidnout pomoc, domluvit schiizku (za pfitomnosti tfidniho ucitele, Skolniho psychologa/

metodika prevence, pfip. 1 feditele)
e Skolni psycholog/ metodik prevence nabizi poradenstvi pro zakonné zéastupce

e udélat zapis z domluvy

Stiredni az vysoké riziko — suicidalni tendence

Ve chvili, kdy ma Z4k naplanovany zpiisob, misto a datum sebevrazdy, je ve vysokém riziku a

v dané situaci je vhodné ucinit nasledujici kroky:

e jeden pedagog zlstava s zdkem a nenechava ho o samot¢ (idedlni je, kdyZz je pedagog

stejného pohlavi jako zak, aby s nim ptipadn€ mohl i na toaletu)
e vhodny je podpirny empaticky rozhovor

e vysvétlit, Ze budou kontaktovani jeho zdkonni zastupci
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e zavolat si na pomoc dal$i dospélou osobu, kterd pomtize situaci fesit a ktera vold zdkonnym
zastupcim a informuje je o situaci a domlouva se na dalSich krocich (véetné piijezdu do

Skoly)
e piedat zdkonnym zastupciim kontakty na odbornou pomoc v kraji

Déle komunikovat se zakonnymi zastupci na dal§im postupu...zda bude zak nadéle zapojen

do vyucovani atd....

AKkutni riziko — pokus o sebevrazdu

Jde o situace, kdy si zak ve Skole patrné ublizil (napt. potezal se, spolykal prasky), chysté se k

tomu, chysta ¢i vyhrozuje, Ze si ublizi.

Prvni dospély, ktery zaka najde, by mél:

® snazit se jednani zabranit, pokud lze, nebo poskytnout prvni pomoc

e zlstat s Zakem a nenechat ho o samoté

e zavolat Rychlou zachrannou sluzbu (155)

e zavolat si na pomoc dalsi dospélou osobu, ktera mu pomuze situaci fesit
e zavolat zakonnym zastupciim Zaka a informovat je o situaci

Pedagog vytvoii zéapis a situaci zapiSe do Knihy trazu.

VZDY: 1

e informovat Feditele $koly a pracovnika SPP (Mgr. Jifi Danék, Mgr. Ivana

Javorska, PhDr. Irena Mareckova)
e udélat zapis o situaci do Knihy trazu
e postarat se nasledné o vlastni psychohygienu

o pribézné sledovat Zika a zajimat se o néj
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Pomoc rodi¢um:

W

e SPP
e Rodicovska linka Linky bezpeci (606 021 021)
e OSPOD

e Linka pro rodinu a skolu (116 000)

Postvence:

Cilem postvence je poskytnout zakiim podporu, pomoci jim pracovat s jejich emocemi, znovu

nastolit zdravou atmosféru a minimalizovat riziko rozsifeni sebevrazedného jednani ¢i jeho

napodoby.

Postvenci miize zajistovat skolni poradenské pracovisté (Skolni psycholog), pedagogicko —

psychologicka poradna ¢i externi organizace (napi. Poradna Vigvam).
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POZUSTALA TRIDA/SKOLA (ZEMREL NEKDO ZE SKOLY)
1. Informace se do Skoly dostane jinak nez piimo od rodiny

e pedagog, ktery informaci zjisti ji predava Skolnimu metodikovi prevence/
psychologovi a tiidnimu uciteli (ten je také poziistaly), ti pak koordinuji dalsi

postup

e pokud se toto dozvi pedagog od ttidy je tieba zastavit fabulace a dat zpravu o
tom, ze tyto informace nemame, ale budeme se tomu vénovat a tfidé sdélime,
co budeme moct. Ttid¢ nabidnout prostor pro emoce a pracovat s nimi - sdilet,

pojmenovat, normalizovat a hledat, co aktualné potfebuji.
2. TU/ SMP/ zastupce $koly komunikuje s rodi¢em

Co rodice v tuhle chvili od $koly potiebuji

e Nabidka okamzité pomoci — odkaz na sluzby (Rodi¢ovskd linka, Linka
Bezpeci, Krizova centra pro dospélé a déti, Poradna Vigvam, Nadac¢ni fond
Vrba, Nadace EP Corporate Group — nadace pro piimou finan¢ni podporu po
pozustalé, Zakladni informace pro pozistalé MMR, Pravni radce pro poztistalé

D. Zahumensky + lokalni organizace — Klara pomaha, Zastavka, hospic apod.)
e Komunikace ven ze Skoly, vyjadieni soustrasti (media)
e Osobni véci ditéte

e Domluvit, jaké informace je mozné sdélit pedagogiim a Zzakim Skoly.
Informovat o tom, jak postupujeme, pokud néjaké informace piinesou zaci

(pravdivé, zkreslen€)

e Téma pohibu — bude vefejny? Ucast zakli a pedagogii $koly? Informovat o

hledani varianty rozlouceni pro tfidu

e Potieba pfipadné dalSi komunikace — nabidka
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Schiizka SPP — feditel, SMP, psycholog
e Domluvit hlavni osobu, ktera postup koordinuje

e Tidni ugitel je taktéZ pozistaly — pfizvat nékoho s nadhledem externisty — SMP,
psycholog, neziskové organizace, oblastni metodik prevence z PPP (neni vhodné u

déti v MS, kde externista mize spie rusit)

e Domluvit postoj Skoly, jestli a jak bude Skola dé¢lat pietni misto (n€kde, kam mtize

kazdy, ale neni nutné kolem chodit, kdyz nechci)

Schiizka s ostatnimi pedagogy

e Sdélit, kdo je hlavni osoba, ktera koordinuje postup, s kym se domlouvat, ptat se,

sdilet informace
e Sd¢lit faktické informace (v podobé¢, ve které mohou uniknout) + potieby rodica
e Informace o planu — co se bude dit, kdo je jak zapojen, media, pietni misto
e Zpusob komunikace s tfidami + nabidka pomoci externisty

e Mimofadné tfidni schiizky/ email rodi¢lim od fteditele (idealné ve stejnou chvili, kdy
ucitelé sdéluji tiidam — aby rodice védé€li, byli pfipraveni, ze déti mohou mit dotazy,

¢eho si v§imat, nabidka podpory a pomoci ze strany Skoly/ jiné organizace

vvvvvv

e Potieby + dotazy + nabidka podpory

Komunikace se tiéidou — akutné — kdo? TU + SMP/ psycholog

e S tfidou by mél komunikovat nékdo, kdo je dobfe zna a ma s nimi vztah — SMP, $kolni

psycholog, socidlni pedagog
e Sdélit pravdiva, strucnd, popisna fakta — tedy 1 fict, ze néco nevime
e Preventivni kroky v ptipad¢ imrti sebevrazdou

e Domluvit plan na den — tyden (zejména ve tiid¢, kde dit€ zemielo)
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e Normalizace vSech emoci spojenych
e Info — jak to ted’ fesi Skola, co kdo déla, co se bude dit

e Mapovani potfeb zdki + smétfovat k jejich aktudlnimu naplnéni — mluvit, mlcet, byt

spolu, pracovat, kreslit......

Komunikace s tFidou — za tyden
e Ritual (pohteb, vlastni tfidni ritual.....)
e Vracet se do normalniho rezimu s povolenymi vykonovymi limity
e Vzkaz pro pozustalé rodice?
¢ Pietni misto?
e Misto pro sebe — co mohou Zaci délat, pokud potiebuji a kde mohou najit

e Realizovat mimofadné tfidni schiizky

Komunikace s tFidou — ,,vyroc¢ni aktivity*

e 3 mésice, 1 rok, dle aktivit do jednoho roku (Vanoce, sportovni soutéze, kterych se

dite ucastnilo atd.)

e Dat tomu prostor, myslet na to, vénovat se jim (napsat vzkaz, mluvit o tom...... )
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